
 

 

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH 
UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE 

n/r ravnatelja uprave g. Željka Prše 
 
 
PREDMET: Upozorenje na teške povrede službene dužnosti rukovoditelja koji ne provode obavijest 

o mogućnosti odgode polaganja državnog ispita  

- dostavlja se;  

 

 Poštovani, 

 kao reprezentativni i većinski sindikat državnih službi i MUP-a, obraćamo Vam se s informacijom o 

sustavnom nepoštivanja pisane obavijesti Ureda glavnog ravnatelja policije od 6. listopada 2025. godine, 

kojom su rukovodeće osobe obaviještene o mogućnosti produljenja roka za polaganje državnog ispita 

sukladno članku 103. stavku 3. Zakona o državnim službenicima. 

I. ČINJENIČNO STANJE 

Na temelju provjerenih informacija iz više ustrojstvenih jedinica MUP-a RH, Ravnateljstva policije te 

pojedinih policijskih uprava i postaja (svih razina ustrojstvenih jedinica), utvrdili smo mogućnost sljedećih 

teških povreda u postupanju viših i srednjih rukovoditelja: 

1. Neizvršavanje naredbi viših tijela: dio rukovoditelja nije spustio predmetnu obavijest nadređenim 
službenicima, čime je izravno prekršio i odbio izvršiti nalog viših autoriteta Ministarstva; 

2. Odbijanje zaprimanja zahtjeva: brojni rukovodeći službenici odbijaju zaprimiti zahtjeve policijskih 
službenika za odgodu ispita, koristeći svoje osobne stavove kao osnovu za diskreciono odbijanje, 
umjesto poštivanja donesene politike viših tijela; 

3. Nelojalno postupanje u odnosu na poslodavca: neki od rukovoditelja nameću svoje tumačenje 
propisa (npr. proizvoljno tumače i mijenjaju rokove za podnošenje zahtjeva iako su isti jasno 
navedeni u uputi i dr.), umjesto da se pridržavaju jednoobrazne primjene uputa koje su donesene 
od viših autoriteta. 

II. PRAVNI TEMELJ UPOZORENJA 

Članak 95. Zakona o policiji – teške povrede službene dužnosti uključuju: 

• Neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje službenih obveza 
• Odbijanje izvršenja zadaće ako za to ne postoje opravdani razlozi 
• Zlouporaba položaja ili prekoračenje ovlasti u službi 
• Ponašanje koje onemogućava, ometa ili otežava drugima izvršavanje službenih zadataka 

Članak 30. Zakona o policiji – policijski službenik dužan je poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim 

propisima i pravilima struke te poštivati odredbe Etičkog kodeksa policijskih službenika. 
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Članak 33. Zakona o policiji – policijski službenik dužan je po nalogu nadređenog rukovoditelja poslove 

obavljati, što uključuje i primjenu i provedbu naredbi i uputa nadređenih tijela. 

Neizvršavanje navedenih naredbi predstavlja težu povredu službene dužnosti prema Zakonu o policiji, što 

je ponašanje za koje je propisana disciplinska odgovornost. 

III. KONKRETAN UTJECAJ NA POLOŽAJ POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

Ovo ponašanje ima vidljivo mjerljive negativne posljedice: 

• Policijski službenici su zbunjeni i frustrirani jer se naredbe viših tijela ne provode uniformno; 
• Dio službenika odustaje od legitimnih zahtjeva zbog svojevoljnog odbijanja rukovoditelja; 
• Najavljen je masovan odlazak u mirovinu kvalitetnih kadrova, što predstavlja i problem za 

nacionalnu sigurnost i operativnu štetu za sustav; 
• Nemoralna je situacija u kojoj su pojedini rukovodeći službenici spremniji braniti svoje osobne 

stavove nego slijediti jasne naloge viših autoriteta. 

IV. ZAHTJEV ZA KONKRETNO POSTUPANJE 

Sukladno navedenom, Sindikat policije Hrvatske dostavlja sljedeće zahtjeve: 

1. Hitna obavijest – molimo da Ravnateljstvo policije i sve policijske uprave hitno, a najkasnije u roku 
od 3 (tri) radna dana, ponovno propuste obavijest s jasnim napomenama o obvezi poštivanja i 
osiguraju provođenje navedenog; 

2. Disciplinska procedura – molimo da se pokrene disciplinski postupak prema rukovoditeljima koji 
aktivno odbijaju ili ne provode naredbe viših tijela, sukladno Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti 
policijskih službenika. a osobito u ovom slučaju, zbog utjecaja takvog ponašanja na sustav; 

3. Kaznena odgovornost – u slučaju da disciplinski postupak ne bude dovoljno učinkovit, zahtijevamo 
detaljnu informaciju koje ustrojstvene jedinice nisu postupile po uputi i zašto, te će Sindikat 
razmotriti mogućnost podnošenja kaznenih prijava protiv odgovornih osoba po imenu i prezim-
enu; 

4. Pojačan nadzor – molimo da se pojača nadzor nad rukovodnim tijelima radi osiguranja jedinstvene 
primjene naredbi i politike viših tijela. 

V. KONTEKST – VEZA S GLAVNIM PROBLEMOM 

Ovo upozorenje dio je šire poruke Sindikata o neophodnim i što bržim slanjem u proceduru izmjena 

Zakona o policiji. SPH je u više navrata pisao nadležnim tijelima u cilju da se pod teške povrede uvedu 

odredbe o kršenju naredbi nadređenih tijela i propisa u svezi s radno-materijalnim pravima zaposlenih, 

koja bi postala predmet disciplinske odgovornosti. Do donošenja relevantnih zakona, osnovna je dužnost 

svakog rukovoditelja poštovati naredbe i obavijesti viših tijela, a ne stvarati paralelne sustave i "osobne 

interpretacije". 

Granica je prijeđena – ponašanje pojedinaca na rukovodećim mjestima nije više pitanje opisa ili kritike, 

već je postalo pitanjem nacionalne sigurnosti i sustavne štete koju nanose instituciji samog Ministarstva 

unutarnjih poslova i Ravnateljstva policije neprovođenjem njihovih naloga i uputa. 

 



 

Slijedom navedenog, očekujemo žurnu i konkretnu akciju Ravnateljstva policije i Ministarstva 

unutarnjih poslova. Ponašanje opisano u ovom dopisu nije prihvatljivo u 21. stoljeću, pa ni u 2025. godini, 

a Sindikat policije Hrvatske je spreman poduzeti dostupne zakonski utemeljene korake kako bi zaštitio 

članove i osigurao da se nalozi viših tijela poštuju unutar sustava, a osobito iz domene ravnopravnog 

statusa i prava zaposlenih. 

S  obzirom na važnost ovog pitanja, molimo da nas obavijestite o utvrđenim činjenicama i 

poduzetim mjerama, te da nam dostavite navedene informaciju u roku od 10 (deset) radnih dana od 

primitka ovog dopisa. 

S poštovanjem, 
 

 
 
 
 
 
 
O tome obavijest: 

- dr. sc. Davor Božinović, ministar unutarnjih poslova 
- g. Nikola Milina, glavni ravnatelj policije 
- NAČELNICIMA POLICIJSKIH UPRAVA 

 

Predsjednik   SPH 

Dubravko Jagić 


