SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

Ulica kneza Branimira 71E, Zagreb, OIB 26439251742 T01/2333138 F01/2333 140
www.sindikatpolicije.hr e-mail: sph@sindikatpolicije.hr

Zagreb, 20. listopada 2025. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 527-2/25. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO URUDZBIRATI!

- CLANOVIMA SPH-MUP-
- POVJERENICIMA SPH-MUP-

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE ZA MUP - NASI USPJESI, NASA SNAGA, NASA BUDUCNOST

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Pregled aktivnosti, uspjeha i vizije Sindikata policije Hrvatske za Ministarstvo unutarnjih poslova
(2022.-2025.)

uvoD

Sindikat policije Hrvatske je snaga koja ne staje.

Od svog osnivanja 1999. godine, SPH neprestano radi na zastiti prava, dostojanstva i standarda svih
zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova - od policijskih sluzbenika do namjestenika, od
interventnih policajaca do administrativnih radnika.

Ovaj dokument donosi pregled konkretnih rezultata koje je SPH ostvario za sve zaposlenike MUP-a u
protekle tri godine - ali i nasu viziju za buduénost u kojoj ¢e svatko tko radi u MUP-u biti posStovan,
dostojanstveno placen i zasti¢en.

I. POVECANJE PLACA | MATERIJALNIH PRAVA (2022.-2025.)

1. Reforma sustava placa 2024. - povijesno najvece povecanje

U travnju 2024. godine provedena je najveca reforma sustava plaéa u povijesti MUP-a:
e Prosjetno povecanje place za 30% za sve zaposlenike MUP-a
e Novi Zakon o placéama - jednaka placa za jednak rad i objektivno vrednovanje radnih mjesta
e Povecanje najnizih placa - administrativni radnici dobili preko 30% poveéanje
e Brze napredovanje i vece razlike u placama prema slozenosti poslova

SPH je bio klju¢ni sudionik pregovora koji su doveli do ove reforme.

2. Povecanja osnovice place 2023.-2025.
e Listopad 2023.: Povecanje osnovice za 5% (s 902 na 947 EUR)
e Veljaca 2025.: Povecanje osnovice za 3% (na 975,60 EUR)
e Rujan 2025.: Povecdanje osnovice za 3% (na 1.004,87 EUR)
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Kumulativno povecanje osnovice od 2016. do 2025. iznosi gotovo 48% - najveci rast u povijesti
hrvatske drzavne sluzbe.

3. Nova materijalna prava

e USKRSNICA - 100 EUR neto (novo pravo od 2024.)

e BOZIENICA - povecanje sa 232 na 300 EUR neto (od 2023.)

e REGRES - povecanje sa 200 na 300 EUR neto (od 2023.)

e OTPREMNINA - povecanje sa 2 na 2,5 osnovice place (od 2025.) - oko 500 EUR visSe
e JUBILARNA NAGRADA - povecanje osnovice sa 240 na 300 EUR neto (od 2025.)

e NAKNADA ZA NOCNI RAD - povecanje sa 40% na 50% (od 2025.)

e DODATAK ZA SPECIJALISTICKI STUDU - 5% na osnovnu plaéu (od 2022.)

e TERENSKI DODATAK - izjednacavanje s visinom osnovice na 30 EUR (listopad 2025.)
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1. ZASTITA PRAVA NAMJESTENIKA | NAJNIZIH PLACA

1. HTZ oprema i radna odjeéa za namjestenike usluznih poslova

Sindikat policije Hrvatske je 2018. godine pokrenuo pregovore s MUP-om oko isplate naknade za
neizdanu radnu odjecu i obu¢u namjestenicima usluznih poslova (smjestaj, ugostiteljstvo, odrzavanje)
za vremenski period od 2013. do 2018. godine.

Rezultat: MUP je pristao na mirno rjeSenje spora i isplatu nov€anih naknada svim ¢lanovima SPH koji
nisu zaduzili potrebnu radnu odjeéu i obucu. Za one kojima navedeno nije isplaceno u tijeku su sudski

sporovi, s odvjetnicima na trosak sindikata.

Nas stav: Namjestenici nisu "gradani drugog reda" - imaju pravo na dostojanstvene uvjete rada kao i
svi drugi zaposlenici MUP-a.

2. Najnize pla¢e u MUP-u - povecanje za preko 30%

SPH se posebno zalagao za povecdanje najnizih placa administrativnih radnika i namjestenika koji su
prije reforme placa primali place ispod 800 EUR neto.

Rezultat: Reformom sustava pla¢a 2024. godine najnize pla¢e u MUP-u povecane su za preko 30%,
¢ime je ostvareno da nitko u MUP-u ne prima plaéu ispod 1.000 EUR bruto.

3. Zastita od neosnovanih premjestaja na radna mjesta s nizim koeficijentom

SPH je reagirao na raspored zaposlenika na radna mjesta sukladno novom Pravilniku o unutarnjem
redu MUP-a (rujan 2025.) i osigurao da:
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¢ Niti jedan zaposlenik ne smije biti predloZen za raspored na radno mjesto za koje je utvrden
nizi koeficijent za obracun place

e Zastita vrijedi za sve zaposlenike MUP-a - policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i
namjestenike

IIl. REAGIRANJE NA NEPRAVDE | PROMPTNO RJESAVANJE PROBLEMA

1. Odgovor na svaku pojedinu nepravdu
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SPH ne stoji sa strane kada se dogodi nepravda.

U protekle tri godine reagirali smo na svaku greSku u obracunu placa, svaki slu¢aj nepostovanja
Kolektivnog ugovora, svaki pokusaj umanjenja prava zaposlenika:
e Isplata pla¢e za mjesec travanj 2016. - promptna reakcija i rjeSavanje problema s MUP-om
e Greske u obra¢unu dodatka za policijsko zvanje prema novom sustavu placa - SPH je
detektirao i ispravio greske
e Greske u primjeni reforme sustava placa - SPH je pokrenuo rjesavanje spornih pitanja s MUP-
om i Vladom RH
e Neispravno obracunavanje prekovremenog rada - SPH je osigurao primjenu Kolektivhog
ugovora

Nas stav: Niti jedan ¢lan SPH ne smije biti oSteé¢en zbog necije greske ili neznanja. Svaka nepravda ¢e
biti promptno rijeSena.

2. Zastita policijskih sluzbenika od napada

SPH kontinuirano osuduje napade na policijske sluzbenike i zahtijeva povecanje kazni za napade na
policiju:
e Priopcenja nakon svakog napada na policajce (Split 2024., Gospi¢ 2025., divljacki napadi
navijaca)
e Zahtjev za povecanje kazni za napade na policajce - policajci su zastitnici drustva i zasluzuju
bolju zastitu
e Poziv na bolju opremljenost i postovanje policajaca

3. COVID-19 pandemija - zastita zdravlja i prava

Sindikat policije Hrvatske je bio prvi koji je zahtijevao adekvatne mjere zastite za sve zaposlenike u
drzavnoj sluzbi tijekom pandemije:
e Priznavanje COVID-19 kao profesionalne bolesti za policijske sluzbenike - pravo na isplatu pune
naknade place
e Zahtjev za provodenje adekvatnih mjera zastite u MUP-u i svim drZzavnim tijelima



SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

Ulica kneza Branimira 71E, Zagreb, OIB 26439251742 T01/2333138 F01/2333 140
www.sindikatpolicije.hr e-mail: sph@sindikatpolicije.hr

e HZZO u cijelosti snosi troskove testiranja i lijecenja - SPH je obavjesStavao ¢lanove o njihovim
pravima

IV. SINDIKALNE POGODNOSTI | DODATNA PRAVA ZA CLANOVE

1. SPH VPN HT mobilna mreZa - vrhunska mobilna tarifa
e SPH je osigurao vrhunsku mobilnu tarifu za sve ¢lanove SPH u SPH VPN HT mobilnoj mrezi:
e Vrhunska tarifa s povoljnim uvjetima i moguénos$éu kupnje uredaja
e Kontinuirano aZuriranje ponude mobilnih uredaja (posljednje aZuriranje kolovoz 2025.)
e Mogucnost aktivacije e-racuna i digitalnog upravljanja
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2. Dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje

SPH je pregovarao povoljne uvjete dopunskog zdravstvenog osiguranja Croatia osiguranja:
e Mijesecna premija 9,90 EUR, s uklju¢enom B listom lijekova - iskljucivo za ¢lanove SPH i njihove
obitelji
¢ Primjenjuje se za sve starosne dobi
e Zastita od ovrhe - regres i dopunsko osiguranje zasti¢eni od ovrhe

3. Stambeno zbrinjavanje
SPH je organizirao projekte stambenog zbrinjavanja za ¢lanove:
e Projekti u Zagrebu, Splitu, Rijeci, Zadru, Karlovcu, Istri
¢ Povoljne cijene stanova za ¢lanove SPH (350-450 EUR/m? jeftinije od trZisne cijene)
e 100% kreditiranje uz subvencioniranu kamatnu stopu
e Energetski certifikat A razreda

4. Kasa uzajamne pomoci SPH

SPH pruza financijsku pomo¢ ¢lanovima u teskim Zivotnim situacijama kroz Kasu uzajamne pomoci -
solidarnost izmedu ¢lanova.

5. Pogodnosti partnera SPH

SPH kontinuirano pregovara o pogodnostima za ¢lanove kod brojnih partnera - od turistickih
smjestaja, osiguranja, do bankarskih usluga.

V. RAZLIKOVANJE PRAVA CLANOVA | NECLANOVA SINDIKATA

SPH aktivno radi na ugovaranju dodatnih prava iskljucivo za ¢lanove Sindikata policije Hrvatske.
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1. Povecani regres za ¢lanove SPH (2023.)
Dodatak Il. Kolektivhom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjesStenike (svibanj 2023.) ugovorio je:

e Regres 250 EUR za sve drzavne sluzbenike
e Regres 300 EUR za ¢lanove sindikata koji su pregovarali o KU (ukljucujuci SPH)

To je razlika od 50 EUR - prvo konkretno razlikovanje prava ¢lanova i neclanova.

Nazalost, Ustavni sud je nakon toga odredbu ponistio, a trenutno su u tijeku razgovori o pronalazenju
novog rjesenja kako bi se ponovo uspostavila razlika ¢lan- neclan, za $to je osnovana radna skupina za
izmjene Zakona o radu i pronalaZzenje rjeSenja za razlikovanje ¢lana i neclana, u odnosu na primjenu
Kolektivnog ugovora. Navedena radna skupina je na razini sindikalnih srediSnjica i Vlade RH.

2. Automatizam otvaranja pregovora
SPH je pregovarao i ugovorio pravo na automatizam otvaranja pregovora u roku od 90 dana od
stupanja na snagu zakonskih odredbi kojima bi se ugovorila povoljnija prava za ¢lanove sindikata.

Cilj: DrZavni sluzbenici ne zaostaju za javnim sluzbenicima u ostvarivanju prava.

3. Bududi ciljevi

SPH ¢e nastaviti pregovarati o dodatnim pravima iskljucivo za ¢lanove:
e Vedi dodatak na staz (umjesto 4-8-10% za sve, veci postotak za ¢lanove SPH)
e Vediregres, boZi¢nica, uskrsnica za ¢lanove SPH

e Dodatne pogodnosti i prava koja ¢e iskljucivo imati ¢lanovi SPH

Nas stav: Clanstvo u SPH mora znaciti nesto vise - tko plaéa ¢lanarinu, tko je lojalan sindikatu, zasluzuje
dodatna prava.

VI. KONTINUIRANI SOCIJALNI DIJALOG | PREGOVORI

SPH kao najveci sindikat drzavnih sluzbenika odrzava kontinuirani i kvalitetan socijalni dijalog s
Vladom RH i MUP-om:

1. Redoviti pregovaracki sastanci
o Cetiri sastanka pregovarackih odbora samo u listopadu 2025. - pregovori o Dodatku
Kolektivnom ugovoru
e Redoviti sastanci s MUP-om oko primjene propisa, Kolektivhog ugovora, radnih prava
e Transparentnost pregovora - SPH pravovremeno informira ¢lanove o tijeku pregovora

2. Sudjelovanje u tijelima za pracenje reforme placa
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SPH sudjeluje u Vijeéu za pracenje i unaprjedenje sustava placa u kojem su predstavnici sindikata -
pracenje primjene reforme i detekcija gresaka.

3. Proaktivno djelovanje

SPH ne ¢eka da se problem dogodi - SPH reagira preventivno:
e Upozorenja na moguce probleme u implementaciji COP-a (2014.)
e Zahtjev za izmjene Uredbe o placama policijskih sluzbenika (2016.)
e Otvaranje pregovora zbog izmjena Zakona o radu (2023.)

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

VII. CILJEVI KOJIMA SE TRENUTNO | UBUDUCE POSVECUJEMO

1. Povecanje placa - nastavak borbe

Cilj: Nastavak pregovora za daljnje povecdanje placa svih zaposlenika MUP-a:
e Pregovori za 2026. godinu - zahtjev za povecéanje osnovice iznad 3%
e Povecanje najnizih koeficijenata - posebno za interventne policajce i ostale na terenu
e BrZe napredovanje i vece razlike u placama prema slozenosti poslova

SPH ne staje - borba za dostojanstvene place nastavlja se.
2. Razlikovanje prava ¢lanova i neclanova
Cilj: Ugovoriti znacajne razlike u materijalnim pravima izmedu ¢lanova i ne¢lanova SPH:
e Vece razlike u regresu, boziénici, uskrsnici
e Vedi dodatak za staz rada za ¢lanove SPH
e Dodatne pogodnosti i prava iskljucivo za ¢lanove
Nas stav: Tko plac¢a ¢lanarinu i vjeruje u sindikat, zasluzuje dodatna prava.
3. Poboljsanje uvjeta rada
Cilj: Osigurati dostojanstvene uvjete rada za sve zaposlenike MUP-a:
e Bolja oprema za policijske sluzbenike - od zastitne opreme do vozila
e Bolji uvjeti u uredima - od klimatizacije do tehnicke opremljenosti
e Radna odjeca i obuca za sve koji imaju pravo na nju - bez kasnjenja i nedostataka

4. Zastita od napada - povecanje kazni

Cilj: Posti¢i povecanje kazni za napade na policijske sluzbenike:
e Promjena zakonodavstva - stroZi kriteriji i vece kazne
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e Bolja sudska praksa - dosljedna primjena zakonskih propisa
e Javna kampanja - posStovanje policije kao temeljne vrijednosti drustva

5. Stambeno zbrinjavanje mladih policajaca

Cilj: Osigurati moguénost stambenog zbrinjavanja za mlade policajce:
e Novi projekti izgradnje stanova za ¢lanove SPH
e Povoljni krediti i subvencionirane kamate
e Suradnja s bankama i investitorima
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Nas stav: Mladi policajac ne moZe raditi ako ne moze platiti stanarinu - stambeno pitanje je prioritet.
6. Nastavak socijalnog dijaloga

Cilj: Odrzati kvalitetan socijalni dijalog s MUP-om i Vladom RH:
e Redoviti sastanci i pregovori
e Promptno rjeSavanje problema
e Suradnja, ali i odlu¢nost u zastiti prava ¢lanova

ZAKLJUCAK - VAZNOST SINDIKATA, UTJECAJ, REZULTATI | VIZIJA

Sindikat policije Hrvatske nije samo organizacija - mi smo glas svakog zaposlenika MUP-a.
Vainost sindikata

Bez sindikata nema zastite. Individualno, nitko od nas nema snagu pregovarati s Vladom ili MUP-om.
Zajedno smo nepobjedivi.

SPH je jedini sindikat koji ima vecinsku podrsku zaposlenika MUP-a - Sto nam daje legitimitet i snagu u
pregovorima.

Utjecaj SPH

Svako povecanje place, svako novo pravo, svaka ispravljena greska - to je rezultat djelovanja SPH.
e Povecanje placa za gotovo 48%

Reforma sustava plaéa - prosjecno +30%

Uvodenje uskrsnice, povecéanje bozZiénice, regresa, otpremnina

Zastita prava najnizih placa - namjestenika i administrativnih radnika

To nismo postigli slu¢ajno - to smo postigli snagom zajednistva.
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Rezultati

Svi koji rade u MUP-u danas primaju visu pla¢u, imaju viSe prava i bolje uvjete nego prije tri godine.
To nije milost Vlade - to je rezultat nase borbe.

Vizija

Nasa vizija je MUP u kojem:
e Svatko tko radi ima dostojanstvenu pla¢u koja prati rast troskova zivota
e Razlikuju se prava ¢lanova i neclanova - ¢lanstvo u SPH znaci nesto vise
e Uvjeti rada su na razini 21. stoljeca - od opreme do uredskog prostora
e Policajci su postovani kao zastitnici drustva, a ne meta napada
e Miladi policajci mogu Zivjeti od svoje plade i imaju moguénost stambenog zbrinjavanja
e Svaka nepravda je promptno rijeSena - SPH je tu za sve ¢lanove

Budite ponosni Sto ste dio Sindikata policije Hrvatske. Budite aktivni. Zajedno smo jadi. Zajedno
postizemo rezultate.

Naprijed SPH! Naprijed svi zaposlenici MUP-a!

S postovanjem,

Predsjednik SPH
gic¢




