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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Davora BoZinoviéa

PREDMET: Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba
- Inicijativa za izmjenama i dopunama, dostavlja se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

ovim putem dostavljamo inicijativu za izmjenama i dopunama Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba.

Naime, predmetni Zakon se zadnji puta mijenjao 2012. godine i to isklju¢ivo radi uskladivanja dobne
granice za muskarce i Zene, a prije toga isti, osobito u dijelu koji se odnosi na uvjete i ostalo, nije mijenjan od
njegovog donosSenja tj. od 2001. godine, kada su uvedene umanjenja mirovina za odredene iznose, pod
tadasnjom idejom da su iste bile ,,previsoke”.

Medutim, jasno je da su vec¢ i tada iznosi bili preniski, a osobito sada, nakon vise od 20 godina. U
meduvremenu je policijskim sluzbenicima znacajno smanjen beneficirani radni staz, osobito za vrijeme
gospodarske krize 2013. godine. Iz navedenog razloga mnogi viSe ne mogu stedi niti uvjete za primjenu pojedinih
¢lanaka.

To se osobito odnosi na rukovodna radna mjesta, s obzirom da ih veéina i nema predvideni beneficirani
radni staz. Tako sluzbenici koji prije dolaska na takvo radno mjesto nisu ostvarili najmanje 15 godina rada na
poslovima s uveéanim trajanjem, s obzirom na novo radno mjesto ne mogu niti ostvariti uvjete iz. ¢l. 6. Zakona,
bez obzira koliko dugo radili. NaglaSavamo kako takva radna mjesta zahtijevaju i visoku odgovornost, a cesto
ukljuCuju i opasnost. Takoder, vrlo je upitno da li im se trebao ukinuti beneficirani radni staz prilikom
racionalizacije 2013. godine. Ovo je samo jedan od niza problema koje bismo trebali mijenjati Zakonom.

Slijedom navedenog, smatramo da ima dosta tema koje bi kroz predmetni Zakon trebalo prepraviti te
da je doslo vrijeme da se i ovaj Zakon konacéno uskladi s danasnjim vremenom.

Molimo da razmotrite ovu nasu inicijativu te da nam odgovor dostavite pisanim putem.
S postovanjem,

Predsjednik SPH

O tome obavijest:

- g. Zeljko Pr&a, ravnatelj Uprave za ljudske potencijale



