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‘ PRAVNO MISLJENJE | UPUTA

Situacija u kojoj je policijskom sluzbeniku od strane nadredenog rukovoditelja izdan nalog za
obavljanje poslova za koje je propisan visi koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta u odnosu na
radno mjesto na koje je rasporeden, a da prethodno za navedeno nije izdan pisani nalog niti rjeSenje o
pladi za poslove vise sloZzenosti, predstavlja povredu prava iz radnog odnosa.

Naime, Kolektivnim ugovorom je propisano da ako sluzbenik po pisanom nalogu obavlja poslove
viSe sloZzenosti od poslova na koje je rasporeden ili mijenja sluzbenika za Cije je poslove utvrdena visa
sloZenost, u trajanju do 30 dana, placa mu se za odradene sate, isplacuje sukladno plaéi toga radnog
mjesta za poslove vise sloZenosti koje je obavljao po pisanom nalogu.
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Preduvjet za to je donosenje rjeSenja o plaéi, a drzavni sluzbenik i namjestenik ne smije
obavljati te poslove bez izdanog pisanog naloga.

Nadalje, Zakon o drzavnim sluzbenicima propisuje u kojim situacijama policijski sluzbenik moze
obavljati poslove koji nisu u opisu poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, a to su iznimne i hitne
situacije, kao i to da imenovani sluzbenik za takve poslove mora posjedovati stru¢ne sposobnosti i
vjestine.

Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora u dva je
navrata takoder davala tumacenja spomenutog ¢lanka ranijeg Kolektivnog ugovora.

U tumacenju broj 1/40 od 23.05.2018. godine Komisija je tumadila Sto se smatra poslovima vise
sloZzenosti. Prema tumacenju poslovi vise sloZzenosti su poslovi za koje je propisan visi koeficijent
sloZzenosti poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden, pa sluzbeniku i namjesteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom mjestu
pripada pravo na placu tog radnog mjesta.

U tumacdenje broj 2/40 od 22.02.2019. navedeno je da se odredba ¢lanka 40. Kolektivnog
ugovora odnosi na privremeno kraée (do 30 dana) obavljanje poslova ili zamjene odsutnog sluzbenika,
a u slucaju duljeg kontinuiranog izostanka upraznjeno mjesto se mora popuniti privremenim ili trajnim
premjestajem.

Dakle, policijski sluzbenik mora dokazati da je u odnosu na nalog propisan visi koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je policijski sluzbenik rasporeden, s
tim i da ti poslovi viSe sloZenosti za koje je dobio nalog ne smiju trajati dulje od 30 dana. RjesSenje o
povecdanoj plaéi se odnosi samo na broj sati na koje je policijski sluzbenik upuéen za obavljanje poslova
vise sloZenosti.

Stoga je u opisanoj situaciji policijski sluzbenik ovlasten u skladu s odredbama Zakona o radu
pokrenuti postupak radi zastite svojih prava, a preduvjet za eventualno ostvarivanje sudske zastite
svojih prava jest da policijski sluzbenik pravovremeno poduzme radnje u svrhu zastite svojih prava, i to
u zakonom propisanim rokovima.
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Navedeno znaci da je policijski sluzbenik koji namjerava ostvarivati svoja prava iz radnog odnosa
u gore opisanoj situaciji (neizdavanje pisanog naloga za obavljanje poslova za koje je propisan visi
koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je rasporeden te
sukladno navedenom neizdavanje rjeSenja o placi za poslove vise slozenosti), duzan u roku od 15 dana
od dobivanja takvog naloga poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava iz ¢lanka 133. Zakona o
radu.

Nadalje, ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva za zastitu prava iz radnog
odnosa ne udovolji tom zahtjevu, policijski sluzbenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom pokretanjem sudskog postupka.
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Nastavno navedenom, u predmetima gdje eventualno nisu podneseni zahtjevi za zastitu prava,
predlazemo podnosenje probnih tuzbi kako bi se utvrdila sudska praksa po navedenom pitanju.

Podredno, policijski sluzbenik moZe, prije slanja zahtjeva za zasStitu prava, a u skladu s
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima, neposredno nadredenog rukovoditelja upozoriti da bi
izvrSenje takvog naloga (usmeni nalog na obavljanje poslova vise sloZenosti) moglo nanijeti Stetu
njegovim pravima i interesima, a s obzirom na to da isti nije izdan u skladu s odredbom ¢lanka 40. st. 3.
Kolektivnog ugovora, $to za posljedicu ima i nedonosenje rjeSenja o pladi iz ¢lanka 40. st. 2. Kolektivnhog
ugovora.

S tim u vezi isticemo na duznost policijskog sluzbenika za obavljanje povjerenih mu poslova u
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke, kao i na obvezu izvrSavanja naloga kako celnika
tijela tako i neposredno nadredenoga rukovoditelja iz ZDS-a i ZP-a, pa stoga upozorenje neposredno
nadredenom rukovoditelju o mogucoj povredi njegovih prava i interesa, ne znaci nuzno i izricito
odbijanje izvrSenja takvog naloga. Samim neizvrSenjem naloga moze se dovesti u situaciju disciplinske
odgovornosti (pa ¢ak pod odredenim uvjetima i kaznene odgovornosti).

Kao oblik pomodi policijskom sluzbeniku prilikom davanja upozorenja neposredno nadredenom
rukovoditelju da bi izvrSenje takvog naloga moglo nanijeti Stetu njegovim pravima i interesima moze
posluziti Obrazac prijave povrede Kolektivnog ugovora, a kojeg policijski sluzbenik moze popuniti i
predati ga neposredno nadredenom rukovoditelju od kojeg je i zaprimio predmetni nalog.

Pritom napominjemo da eventualno slanje ovog obrasca upozorenja rukovoditelju nije zamjena
za prethodno opisanu proceduru podnosenja zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa i rokove u
kojima policijski sluzbenik moZe ostvarivati svoja prava pred poslodavcem i nadleznim sudom te stoga
policijski sluzbenik koji namjerava ostvarivati zastitu svojih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
propisanom procedurom, mora u roku od 15 dana od primitka usmenog naloga predati zahtjev za
zastitu prava iz radnog odnosa te po bezuspjeSnom proteku navedenog roka u daljnjem roku od 15
dana ostvarivati zastitu svojih prava pred sudom, a kako je to prethodno detaljno pojasnjeno.



