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USTROJSTVENIM JEDINICAMA U SJEDISTU MINISTARSTVA
-Svima-

POLICIJSKIM UPRAVAMA
-svima-

PREDMET: Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike — obavljanje
poslova viSe sloZenosti,
- dodatno pojasnjenje — dostavlja se;

Postovani,

dopisom KLASA: 011-02/22-08/4, URBROJ: 51-01-157-22-1 od 1. lipnja 2022. i
dopisom KLASA: 011-02/22-08/4 od 10. lipnja 2022. godine Uprava za ljudske potencijale
vam je dostavila uputu i dopunu upute u vezi novog Kolektivhog ugovora za drzavne
stuzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/2022).

S obzirom na vedi broj nedoumica koje su se u posljednje vrijeme pojavile medu
rukovoditeljima i samim sluzbenicima i namje$tenicima, u nastavku dostavljamo
pojasnjenje upute u dijelu koji se odnosi na &lanak 40. Kolektivhog ugovora, a kojim je
uredeno obavljanje poslova vise sloZzenosti po nalogu.

Svaki sluzbenik ili namjestenik koji obavlja poslove drugog sluzbenika ili
namjestenika po nalogu nadredenog sluZzbenika ostvaruje pravo na placu radnog mjesta
poslova koje je obavljao u tom razdoblju, ukoliko je za njih predvidena viSa placa, {j. visi
koeficijent sloZzenosti poslova.

Kako bi navedeno bilo u skladu s ¢élankom 40. Kolekiivhog ugovora, doista je
potrebno u svim situacijama kada sluzbenik ili namjestenik mora mijenjati drugog
sluZzbenika ili namjestenika izdati pisani nalog slijedom kojega ¢elnik tijela donosi rieSenje
o placi.

Smisao Upute od 1. lipnja 2022. godine i dopune Upute od 10. lipnja 2022. godine,
u svezi rasporedivanja i nalaganja poslova vi$e sloZenosti ili mijenjanja drugih sluZbenika
i namjestenika ograni¢ava se isklju¢ivo u provedbenom dijelu. Preporuka ove Uprave je
da se svi poslovi odsutnih sluZzbenika ili namjestenika koje nije nuZno obavijati ili ih



mijenjati ne popunjavaju ako to nije doista nuzno radi funkcioniranja sluzbe, a ukoliko se
popunjavaju preporuka je da se u svim situacijama kada je to moguée na iste poslove
rasporede sluzbenici ili namjestenici istog ili viseg koeficijenta slozenosti poslova i place
kako za MUP ne bi nastala nova obveza placanja poslova vise slozenosti ili isplate vie
plate u situacijama kada sluzbenik ili namjestenik mijenja drugog sluZbenika ili
namjestenika.

Ukoliko sluzbenika ili namjestenika nije moguce zamijeniti takvim sluzbenikom ili
namjestenikom, odnosno ako se na poslove zaduzuje sluzbenik ili namjestenik s nizom
placom tj. niZzim koeficijentom sloZzenosti poslova, neosporno je kako isti ostvaruje placu
radnog mjesta koje mu je povoljnije u navedenim situacijarna.

U pogledu zamjene sluzbenika ili namjestenika za vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora, takoder se primjenjuje prije navedeno, odnosno potrebno je utvrditi postoji li
doista potreba za zamjenom odsutnog sluzbenika ili namjestenika. Ukoliko postoji
potreba zamjene odsutnog sluzbenika ili namjedtenika, potrebno je odrediti sluzbenika ili
namjestenika istog ili viSeg koeficijenta slozenosti poslova i plaée, a ako to nije mogucée
stuZbenika ili namjestenika s nizom placom tj. nizim koeficijentom sloZzenosti poslova uz
nalog i pravo placanje istoga.

S postovanjem, "
OBAVLJANJE POSLOVA




