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n/r predsjednika g. Andreja Plenkoviéa

PREDMET: Zaposljavanje u Ministarstvu unutarnjih poslova

Postovani,

u proteklih nekoliko godina broj zaposlenih u MUP-u smanjio se za preko 1200 zaposlenih, $to predstavlja
sve veci problem za daljnje funkcioniranje Ministarstva unutarnjih poslova i organizaciju posla.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

U Ministarstvu unutarnjih poslova, u posljednjih nekoliko godina, primani su novi zaposlenici
prvenstveno zbog ja¢anja kapaciteta za ulazak RH u ,schengenski” prostor i to primjenom sustava 2:1 (dva
odlaska u mirovinu, jedno novo zaposljavanje). Kao $to smo naveli, zbog navedenog je znacajno smanjen broj
zaposlenih u MUP-u, a istodobno je samo za pokrivanje “Schengena” potrebno angaZirati oko 6,5 tisuca
policijskih sluzbenika, Sto znadi da se uz ,popunjavanje” granice u pravilu nisu, ili su se iznimno slabo
popunjavala upraznjena radna mjesta u ostalim ustrojstvenim jedinicama MUP-a.

Zaposlenici MUP-a ujedno imaju i najniZe pocetne koeficijente u sustavu drzavnih i javnih sluzbi (policijski
sluzbenici imaju koeficijente od 0,776 navise).

Takoder, zbog primjene sustava 2:1, radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika u MUP-u nisu
popunjavana ili je to bilo jako rijetko, zbog ¢ega nam sve viSe nedostaje administracije i usluZnih radnika te su isti
sve stariji i blize odlasku u mirovinu, a nema novoprimljenih osoba koje bi ih u budué¢nosti zamijenile na njihovim
poslovima, a koje bi trebalo $to prije primiti u sluZbu kako bi ih sluZbenici koji sada rade na tim poslovima u
meduvremenu stigli o njima obuditi. Moramo naglasiti da se tu ¢esto radi o iznimno vaznim poslovima zbog Cijeg
bi ,gadenja” ili gubitka stecenog znanja i iskustva u sustavu, zbog nezapo$ljavanja novih djelatnika, na kraju
najvise ,patili“ gradani kao korisnici njihovih usluga.

Zbog svega navedenog smatramo da je trenutni broj zaposlenih u MUP-u nedovoljan te da je krajnje
vrijeme da se zabrana zapoS$ljavanja i primjena klauzule 2:1 ukine te umjesto nje omogudi, kroz plan
zaposljavanja u 2017. godini, normalno zaposljavanje prema potrebama Ministarstva na svim razinama i
ustrojstvenim jedinicama. Ono 3to je prioritet je neodloZna odluka o zaposljavanju barem na razini 1:1 (za jednog
otidlog u mirovinu jedan novozaposleni policijski ili drzavni sluzbenik ili namjestenik) jer bi u protivnom doista
doslo do drastitne kadrovske potkapacitiranosti MUP-a kao okosnice drZavne vlasti u RH, $to je iznimno opasno.

Ovim putem porucujemo da se na policijskim sluZbenicima i zaposlenicima MUP-a ve¢ previse Stedjelo i
da bi svako daljnje ,rezanje” zaposljavanja ili smanjenja broja zaposlenih ugrozilo funkcioniranje sustava.

Sukladno trazenom molimo da nas o odlu¢enom izvijestite pisanim putem.

S poStovanjem,

sjednik SPH
ravkp Jagic¢
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- g. Vlaho Orepié, ministar unutarnjih poslova
- g. Zdravko Mari¢, ministar financija
- g. Stjepan Loncarica, pomoc¢nik ministra unutarnjih poslova



