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Zagreb, 1. veljace 2018.

PREDMET:

MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
obavijest, dostavlja se;

Postovani,

danas,
namjestenike.

1. veljace 2018. godine potpisane su Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
Medu vaznijim novostima istaknuli bismo:

- izmjenu odredbe o godisnjem odmoru kojom se i namjeSteniku godiSnji odmor
uvecdava za ocjene ,primjeran” za 2 dana i ,uspjeSan” za 1 dan.

- u ¢lanku 38. dodatak od 8 i 15 % pripada za sve drzavne sl. koji imaju znanstveni
stupanj doktora ili magistra znanosti bez ikakvih dodatnih uvjeta ili ogranicenja.

- prosjek kod odlaska na bolovanje iz ¢l. 43. st. 1. (gdje je prije bilo navedeno da
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada plaée u visini od 85% njegove osnovne
place) mijenja se u 85 % plade ostvarene u prethodna tri mjeseca. Na taj nacin bi
sluzbenici i namjestenici koji imaju dodatke za rad nocu, blagdanom, prekovremeni
rad, rad subotom i nedjeljom i dr. imali vise naknade za bolovanje jer bi im i ti sati usli
u prosjek.

- u ¢lanku 48. brise se stavak 3. kojim se nastanak invalidnosti malodobnog djeteta
utvrdivao pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi jer je
isto ve¢ regulirano u stavku 2. u kojem je navedeno da se nastanak invalidnosti
utvrduje dostavom konacnog rjeSenja nadleZnog tijela, sukladno posebnim propisima.

- ¢lanak o prijevozu je u potpunosti prenesen iz Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama u Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjeStenike, a navedeni se c¢lanak trebao primjenjivati i prije
potpisivanja ovih Izmjena, sukladno tumacdenju Zajednicke komisije za tumacenje
odredaba i pradenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike. S druge strane ovime se Zajednickoj komisiji omogucuje tumadenje
svake pojedine odredbe ¢lanka o prijevozu jer se sada povoljnija odredba nalazi
izravno u Kolektivnom ugovoru za driavne sluzbenike i namjestenike, ¢ime se
izbjegava moguéa dvojba da li Zajedni¢ka komisija smije ili ne tumaditi pojedine
odredbe drugog kolektivnog ugovora (u ovom slucaju Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama).




- kod sistematskih pregleda je prenesena povoljnost koja je ugovorena sa sindikatima
javnih sluzbi, a to je da zaposlenici iznad 50 godina starosti imaju pravo na sistematski
pregled svake dvije godine (a ne tri kao Sto je bilo predvideno u Kolektivnom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjestenike).

- danas potpisane lzmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
primjenjuju se od 1. prosinca 2017. godine

U prilogu vam dostavljamo sam tekst potpisanih Izmjena Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

S postovanjem,

Predsjednik SPH
bravko Jagic¢




