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Zagreb, 22. svibnja 2018. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 314/18. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET:  Trajanje godisnjeg odmora za policijske i drzavne sluzbenike i namjestenike
- obavijest, dostavlja se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

obavje$tavamo sve policijske sluzbenike da sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike te Izmjenama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike (NN
112/17i12/18) u élanku 19. stavku 2. navodi se:

+(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun
godisnjeg odmora uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. — 5. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeq odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vise
od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 20. ovog Ugovora.”,

Dok se u ¢lanku 20. Kolektivnog ugovora navodi:

,Slijepi sluZbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti stetne utjecaje i na
poslovima s posebnim ili oteZanim uvjetima _rada _ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeq
odmora.”

Navedeno znaci kako drZavni sluzbenik i namjestenik ima najmanje 20, a najdulje 30 dana
godi$njeg odmora, a slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji
radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje i
na poslovima s posebnim ili oteZanim uvjetima rada ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora.

Svi policijski sluzbenici kojima se rad ra¢una u poveéanom trajanju (beneficirani radni staz)
rade na poslovima s posebnim i oteZanim uvjetima rada (¢lanak 17. Zakona o policiji) te im sukladno
&lanku 20. Kolektivnhog ugovora pripada najmanje 30 dana (6 radnih tjedana) godisnjeg odmora.

Svim ostalim policijskim sluzbenicima kojima se rad ne racuna u pove¢anom trajanju placa se
sastoji od osnovne plaée i dodatka za rad na poslovima s posebnim uvjetima te im sukladno clanku
20. Kolektivnog ugovora pripada najmanje 30 dana (6 radnih tjedana) godisnjeg odmora.

U ¢lanku 77. stavak 1. i 2. Zakona o radu navedeno je:

»(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiS$nji odmor od najmanje Cetiri
tiedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet

tiedana.”,
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»(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moie se utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze od
najkradega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.”.

Iz navedenog je vidljivo kako je kao NAJKRACE TRAJANJE GODISNJEG ODMORA PROPISANO
ZAKONOM O RADU CETIRI TJEDNA. S druge strane, radnik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

U ¢lanku 13. Kolektivhog ugovora ugovoreno je kako sluzbenik i namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu PRAVO NA PLACENI GODISNJI ODMOR U NAJKRACEM TRAJANJU PROPISANOM
oPCiM_PROPISOM O RADU. Navedeno, opéim propisom o radu propisano, najkraée trajanje
godi$njeg odmora je sukladno odredbi ¢élanka 13. stavka 2. OSNOVICA ZA IZRACUN GODISNJEG
ODMORA koja se uvecava prema pojedinaéno odredenim mjerilima iz ¢lanka 19. Kolektivnog
ugovora.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Navedene odredbe ugovorene su u novom Kolektivnom ugovoru za drZavne sluzbenike i
namjestenike i primjenjuju se od 1. studenog 2017. godine. Prijasnji kolektivni ugovori su izrijekom
navodili 18 dana kao osnovicu za izracun godi$njeg odmora.

Obzirom da Zakon o radu radnicima propisuje, ovisno o kategoriji radnika, dva najkraca trajanja
godisnjeg odmora 4 ili 5 tjedana, izvjesno je kako je tim opéim propisom o radu kao najkrace trajanje
godisnjeg odmora propisano 4 tjiedna. Pet tjedana je propisano samo za posebne prije navedene
kategorije radnika.

Potrebno je naglasiti kako Zakon o radu ne predvida uveéanje najkradeg trajanja godiSnjeg
odmora vec se isto smatra trajanjem godiSnjeg odmora osim ako to nije ugovoreno Kolektivnim

ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu (¢lanak 77. stavak 2. Zakona o radu).

Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike je povoljniji propis od Zakona o radu
jer svim sluZbenicima i namjeStenicima osigurava trajanje godiSnjeg odmora od najmanje cetiri tjedna
(20 radnih dana) a posebnim kategorijama radnika (oni koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja) osigurava
godis$nji odmor u trajanju od najmanje Sest tjedana (30 radnih dana) — u navedenoj skupini su i svi
policijski sluibenici. Takoder, propisuje i uveanje trajanja godisnjeg odmora (iz ¢lanka 13.
Kolektivnog ugovora) sukladno pojedina¢nim mjerilima iz ¢lanka 19. Kolektivhog ugovora.

Zaklju€no, razvidno je kako je opéim propisom o radu kao najkrac¢e pravo na godisnji odmor
propisano cetiri tjedna. Bilo kakav drugi zakljuéak bio bi mogu¢ samo ukoliko bi se temeljio na
tumacdenju Zajednicka komisija za tumacdenje odredaba i praéenje primjene Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

U pogledu primjene navedenih odredbi Kolektivhog ugovora svi policijski sluzbenici, sukladno
povecanjima u zbroju, moraju imati najmanje 30 ili viSe dana koriStenja godiSnjeg odmora (moguce je
da imaju 38 dana ili viSe dana, ovisno o naprijed navedenom mjerilima za uvecanje godisnjeg odmora).
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Sindikat policije Hrvatske je, prije nego sto je potpisao Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjestenike, pomno proucio koje je pravo povoljnije za njihove ¢lanove. Iz svega naprijed navedenog
potpisani Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjesStenike povoljniji je propis u odnosu na Zakon
o radu, a kroz zastitnu odredbu (¢lanak 3. Kolektivnog ugovora) ugovorena je i neposredna primjena
ako se utvrdi da je neko pravo po sluZbenika i namjeStenika u drugom propisu povoljnije ili se u
meduvremenu propis donese ili izmjeni te novo pravo bude povoljnije.

Razumljivo nam je puno nepoznavanje Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike od strane pojedinih sindikata koji o pravima policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, kao i trajanju godiSnjeg odmora nisu pregovarali, ali je neshvatljivo da bez prethodne
paZljive provjere iznose informacije koje moZda mogu dovesti u zabludu policijske sluzbenike, drzavne
sluzbenike i namjestenike, a interpretacijom njihovih pismena pojedini policijski sluZbenici, drzavni
sluZbenici i namjeStenici mogu steé¢i dojam kako ostvaruju pravo na godisnji odmor u drukdijem
trajanju od onog doista ugovorenog u Kolektivnom ugovoru potpisanog od strane reprezentativnih
sindikata, a kojim su ugovorena gotovo sva materijalna prava drzavnih sluzbenika i namjestenika.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

U pogledu prava iz Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike, mozemo naglasiti
kako su jedina relevantna tijela kojima se moZete obratiti potpisnici ugovorne strane (sindikati
potpisnici, Vlada RH i Zajednic¢ka komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora).

Tako je i Zajednicka komisija na sjednici od 7. velja¢e 2018. godine donijela tumacenije broj
1/19 koje glasi:

»,Osnovica za izracun godidnjeg odmora je 4 tjedna, $to primjenom odredbe ¢&l. 8. st. 2., te &l.
19. st. 2. Kolektivnog ugovora iznosi 20 radnih dana godisnjeg odmora od po 8 sati, a na koje se
dodaju dodatni dani sukladno kriterijima iz ¢l. 19. st. 1. Kolektivnog ugovora.”.

Navedenim tumacenjem otklonjene su dvojbe a i moguée stvaranje razlike pa i u osnovici
izmedu razliCitih kategorija zaposlenih u drZavnoj sluzbi. Uzimajuéi u obzir prije navedeno a osobito
kako je opéim propisom jasno navedeno trajanje godiSnjeg odmora u trajanju od cetiri tjedna
navedeno tumadenje je korektno.

Takoder, kako ne bismo unosili zabunu medu ljude neéemo sada objasnjavati drugim
sindikatima razliku izmedu najkradeg trajanja godisnjeg odmora (pa i po razliCitim kategorijama
zanimanja ili starosti) i osnovice za izraun godi$njeg odmora jer je to pitanje koje bi sami sindikati
trebali razumjeti, a ne time dovoditi u dvojbu (ve¢inom nepotrebnu) zaposlenike Ministarstva
unutarnjih poslova.

S postovanjem,

Predsjednik SPH




