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Zagreb, 16. sije¢nja 2018. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 15/18. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Davora BoZinovic¢a

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
RAVNATELISTVO POLICIJE
n/r glavnog ravnatelja policije g. Nikole Miline

KRSENJE PRAVA 1Z CLANAKA 8., 12. i 37. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
DRZAVNE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE UPUCENE NA ISPOMOC
U PU VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ

Postovani,

prema dostupnim nam informacijama, vecem broju policijskih sluzbenika upuéenih na ispomoc¢
u PU vukovarsko-srijemsku (npr. PP Tovarnik, PGP Bajakovo, PP Vrbanja) krSe se prava iz ¢lanaka 8., 12.
i 37. novog Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Naime, policijski sluzbenici upuceni na ispomoc¢ u PU vukovarsko-srijemsku rade u sustavu 12-
24-12-24. Navedeni sustav nije rad u turnusu, veé rad organiziran na drugaciji nacin, zbog ¢ega je svaki
rad dulji od 40 sati u svakom pojedinom tjednu izravni prekovremeni rad te nema ,prebijanja® izmedu
tjedana ili na mjesecnoj razini kao kod rada u turnusu. Medutim, pojedini rukovoditelji ,pokusavaju”
umanjiti broj ostvarenih prekovremenih sati tretiranjem navedenog rada kao rad u turnusu i
racunanjem fonda sati na mjesecnoj razini — a Sto nije slucaj i izravno je krsenje odredbi kolektivnog
ugovora (¢lanak 37.).

Takoder, ve¢em broju policijskih sluzbenika upucéenih na ispomo¢ u PU vukovarsko-srijemsku,
prilikom upucdivanja nije poStovana odredba ¢lanka 8. Kolektivhog ugovor, a kao niti uputa MUP-a o
nacinu izrade rasporeda rada te o promjeni rasporeda (najmanje 7 dana unaprijed, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada). U navedenom slucaju svi sati, odradeni izvan vremena kada ti policijski
sluzbenici po prije izradenom rasporedu nisu trebali raditi, su prekovremeni sati, a sati odradeni u
vremenu u kojem su inace trebali raditi smatraju se redovnim radom.

Kao tre¢i problem oko rasporeda rada javlja se krSenje odredbi ¢lanka 12. u svezi tjednog
odmora u trajanju od 48 sati neprekidno, a kojeg ovom organizacijom rada nemaju. Stoga upuéujemo
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na odredbe navedenog clanka te trazZimo da se svim policijskim sluzbenicima, koji nisu bili u
mogucnosti iskoristiti svoje pravo na tjedni odmor, isti omoguci sukladno clanku 12. Kolektivnhog
ugovora u trajanju od 48 sati neprekidno tijekom sljedeceg tjedna, odnosno, prema odluci neposredno
nadredenog sluzbenika i namjestenika, istima se mora osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u
roku od 14 dana.

Obzirom na navedeno, ovim putem trazimo da posaljete jasnu i ujednacenu uputu na teren po
navedenom pitanju te da se svi ostvareni prekovremeni sati obracunaju i isplate ve¢ na sljedecoj placi.
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Doista mislimo kako je krajnje neprimjereno da se u ovakvim, za sigurnost bitnim situacijama,
Stedi na onima koji rade najtezi, najopasniji i najmanje placeni posao, a to su nase policajke i policajci
upuceni na teren. Takve radnje doista ne sluze na ¢ast pojedinim rukovoditeljima i najmanje Sto se
moZe uciniti je da ih se javno opomene i/ili disciplinski sankcionira.

S postovanjem,
Predsjednik SPH




