
 

 

MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOČU! 
MOLIMO PROČITATI NA OTPREMAMA SLUŽBE! 

MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA! 
 

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA 
K A B I N E T   M I N I S T R A 

n/r ministra g. Davora Božinovića 

  
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH 

R A V N A T E LJ S T V O    P O L I C I J E 
n/r glavnog ravnatelja policije g. Nikole Miline 

 
 
 

KRŠENJE PRAVA IZ  ČLANAKA 8., 12. i 37. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA 
DRŽAVNE SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE UPUĆENE NA ISPOMOĆ 

 U PU VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ 
 

 

Poštovani, 

prema dostupnim nam informacijama, većem broju policijskih službenika upućenih na ispomoć 

u PU vukovarsko-srijemsku (npr. PP Tovarnik, PGP Bajakovo, PP Vrbanja) krše se prava iz članaka 8., 12. 

i 37. novog Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike. 

 

Naime, policijski službenici upućeni na ispomoć u PU vukovarsko-srijemsku rade u sustavu 12-

24-12-24. Navedeni sustav nije rad u turnusu, već rad organiziran na drugačiji način, zbog čega je svaki 

rad dulji od 40 sati u svakom pojedinom tjednu izravni prekovremeni rad te nema „prebijanja“ između 

tjedana ili na mjesečnoj razini kao kod rada u turnusu. Međutim, pojedini rukovoditelji „pokušavaju“ 

umanjiti broj ostvarenih prekovremenih sati tretiranjem navedenog rada kao rad u turnusu i 

računanjem fonda sati na mjesečnoj razini – a što nije slučaj i izravno je kršenje odredbi kolektivnog 

ugovora (članak 37.). 

 

Također, većem broju policijskih službenika upućenih na ispomoć u PU vukovarsko-srijemsku, 

prilikom upućivanja nije poštovana odredba članka 8. Kolektivnog ugovor, a kao niti uputa MUP-a o 

načinu izrade rasporeda rada te o promjeni rasporeda (najmanje 7 dana unaprijed, osim u slučaju 

hitnog prekovremenog rada). U navedenom slučaju svi sati, odrađeni izvan vremena kada ti policijski 

službenici po prije izrađenom rasporedu nisu trebali raditi, su prekovremeni sati, a sati odrađeni u 

vremenu u kojem su inače trebali raditi smatraju se redovnim radom.  

 

Kao treći problem oko rasporeda rada javlja se kršenje odredbi članka 12. u svezi tjednog 

odmora u trajanju od 48 sati neprekidno, a kojeg ovom organizacijom rada nemaju. Stoga upućujemo  
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na odredbe navedenog članka te tražimo da se svim policijskim službenicima, koji nisu bili u 

mogućnosti iskoristiti svoje pravo na tjedni odmor, isti omogući sukladno članku 12. Kolektivnog 

ugovora u trajanju od 48 sati neprekidno tijekom sljedećeg tjedna, odnosno, prema odluci neposredno  

nadređenog službenika i namještenika, istima se mora osigurati korištenje tjednog odmora najkasnije u 

roku od 14 dana. 

 

Obzirom na navedeno, ovim putem tražimo da pošaljete jasnu i ujednačenu uputu na teren po 

navedenom pitanju te da se svi ostvareni prekovremeni sati obračunaju i isplate već na sljedećoj plaći. 

 

Doista mislimo kako je krajnje neprimjereno da se u ovakvim, za sigurnost bitnim situacijama, 

štedi na onima koji rade najteži, najopasniji i najmanje plaćeni posao, a to su naše policajke i policajci 

upućeni na teren. Takve radnje doista ne služe na čast pojedinim rukovoditeljima i najmanje što se 

može učiniti je da ih se javno opomene i/ili disciplinski sankcionira.  

 

S poštovanjem, 

Predsjednik SPH 

Dubravko Jagić 

 

 


