siecans 2016.
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PROJEKT DIJALOG ZA SIGURNOST
_ SIGURNOST ZA DIJALOG

indikat policije Hrvatske je, okviru otvorenog jacanje socijalne uklju¢enosti u Republici Hrvatskoj.

Spoziva ,Jacanje socijalnog dijaloga — faza 11“, Partner Sindikata policije Hrvatske u navedenom
nositelj projekta pod nazivom ,Dijalog za projektu je Institut za javhu upravu.

sigurnost—sigurnostzadijalog”. Projektje sufinanciran

sredstvima Europskog socijalnog fonda, u okviru O PROJEKTU

Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala

2007.-2013. kojem je strateski cilj unaprjedenje

ucinkovitosti radne snage, razvoj ljudskog kapitala i

Novi uvjeti gospodarske krize i nove sigurnosne
okolnosti zahtijevaju pomno osmisljene reforme




sigurnosnog sektora, kako sigurnost gradana
Republike Hrvatske ne bi bila ugrozena. Uvjeti rada
policijskih sluzbenika u izravnoj su vezi s kvalitetom
i djelovanjem sustava sigurnosti. Pod pritiscima
gospodarske krize i mjera Stednje, zabranjena su
nova zaposljavanja te se smanjuje broj djelatnika, sto
za posljedicu ima smanjenu dostupnost djelatnika
policije gradanima te njihovu smanjenu vidljivost
i prisutnost u naseljima, Sto je jedan od osnovnih
postulatapreventivhogpolicijskogdjelovanja.Nadalje,
policijske djelatnike muci nedostatak opreme za
postupanje u kontaktu s drugim vrstama sigurnosnih
prijetnji, poput zaraznih bolesti te elementarnih
nepogoda i prirodnih katastrofa, ali i neadekvatnost
radne uniforme koja nije uskladena s uvjetima rada.
Ova i mnoga druga pitanja, poput ukidanja pojedinih
ste¢enih prava, predmet su socijalnog dijaloga
predstavnika Sindikata policije Hrvatske te njihovog
poslodavca. Kvalitetnu reformu koja bi odgovorila
na sva pitanja nemoguce je osmisliti niti provesti bez
ravnopravnog ukljucivanja socijalnih partnera. Stoga

je opdi cilj projekta Dijalog za sigurnost — sigurnost za
dijalog unaprjedenje znanja i kompetencija sindikata
policije o mehanizmima socijalnog dijaloga te
stvaranje pretpostavki za ravnopravno sudjelovanje
u procesu donosenja odluka o polozaju policajaca
u kontekstu gospodarske krize i novih sigurnosnih
izazova. Kako bi doprinijeli ostvarenju novog cilja,
provest ¢emo istraZivanje o polozZaju policajaca u RH
u kontekstu gospodarske krize te novih sigurnosnih
izazova, te ¢emo izraditi preporuke za unaprjedenje
njihovog polozaja. O rezultatima istrazivanja ¢emo
provesti socijalni dijalog sa socijalnim partnerima i
drugim dionicama reformskih procesa javne uprave.
Nadalje identificirat ¢emo najbolje nacine koristenja
mehanizama socijalnog dijaloga za poboljSanje radnih
uvjeta policajaca. Takoder, osnazit ¢emo ljudske i
tehnicke kapacitete sindikata policije za sudjelovanje
u socijalnom dijalogu, kroz provedbu 12 radionica
o socijalnom dijalogu za 100 predstavnika SPH te
projektnih partnera, te kroz aktivnosti umrezavanja
sa sindikatima policije te krovnim organizacijama u




Europskoj uniji. Ostvarivanjem ciljeva izravno ¢emo
doprinijeti ostvarivanju opceg i specificnih ciljeva
ovog Poziva, Strategije Europa 2020 i njene inicijative
,Program za nove vjestine i radna mjesta“ te Europske
strategije zaposljavanja.

O RADIONICAMA

U sklopu Projekta “Dijalog za sigurnost - sigurnost
za dijalog”, odrzat ¢e se 12 radionica u 4 regije.
Svaka radionica trajat ¢e 2 dana, a teme istih biti ce
Pregovaranje, RjeSavanje sukoba i Komuniciranje.
Na svakoj radionici biti ¢e prisutno po 25 osoba -
predstavnika SPH.

Prve radionice odrzane su:

26.i27.studenog 2015. godine, u Hotelu Dubrovnik
u Zagrebu. Na navedenoj radionici sudjelovali su
sindikalni povjerenici Sindikata policije Hrvatske iz:
MUP RH Sjedista, PU bjelovarsko-bilogorske, PU
krapinsko-zagorske, PU medimurske, PU varazdinske
i PU zagrebacke.

30.11. i 1.12.2015. godine, u Hotelu Osijek u
Osijeku na kojoj su sudjelovali sindikalni povjerenici
Sindikata policije Hrvatske iz: PU brodsko-posavske,
PU koprivnicko-krizevacke, PU osjecko-baranjske, PU
pozesko-slavonsku, PU viroviticko-podravsku i PU
vukovarsko-srijemske.

Treca regija u kojoj je odrzana dvodnevna radionica
na temu “Pregovaranje” odrzana je 3. i 4. prosinca
2015. godine u Rijeci, u Hotelu Jadran. Na radionici
su sudjelovali sindikalni povjerenici SPH iz PU
istarske, PU karlovacke, PU sisacko-moslavacke, i PU
primorsko-goranske.

U Hotelu Art u Spitu, 7. i 8. prosinca 2015. godine

odrzana je cetvrta po redu, dvodnevna radionica
na temu Pregovaranja. Sudionici su bili sindikalni
povjerenici SPH iz PU dubrovacko-neretvanske, PU
Sibensko-kninske, PU zadarske, PU licko-senjske i PU
splitsko-dalmatinske.

Pocetak radionica na temu “RjeSavanje sukoba”
je 12. sijecnja 2016. godine u Varazdinu, a nakon
Varazdina slijede radionice u Vukovaru, Medulinu i
Dubrovniku.

CILJ

Opdi je cilj projekta Dijalog za sigurnost - sigurnost
za dijalog unaprjedenje znanja i kompetencija
sindikata policije o mehanizmima socijalnog dijaloga
te stvaranje pretpostavki za ravnopravno sudjelovanje
u procesu donosenja odluka o polozaju policajaca
u kontekstu gospodarske krizete novih sigurnosnih
izazova.Takoder, cilj projekta je poboljSanje kvalitete
socijalnog dijaloga u Hrvatskoj te razvoj i jacanje



administrativnih i stru¢nih kapaciteta svih razina
organizacija socijalnih partnera koji zajednicki
pridonose ostvarenju EU ciljeva kroz inicijative u
podrucju cijelo-zivotnog ucenja, kreiranja poslova,
afirmiranja  jednakih  mogucénosti, poboljsanja
pristupa zaposljavanju i sudjelovanju na trzistu
rada, jacanjem socijalne inkluzije i borbe protiv

bilo kojeg oblika diskriminacije, kao i uravnotezenja
profesionalnog i obiteljskog Zivota.Provedbom
istrazivanja o poloZaju policajaca u RH u kontekstu
gospodarske krize te novih sigurnosnih izazova te 12
radionica o socijalnom dijalogu za 100 predstavnika
SPH, osnazit ¢e se ljudski i tehnicki kapaciteti za
sudjelovanje u socijalnom dijalogu.

KONFERENCIJA DIJALOG ZA
SIGURNOST — SIGURNOST ZA DIJALOG

£ i

ana 15. prosinca 2015. u hotelu Antunovic
u Zagrebu odrzana je konferencija u sklopu
projekta “Dijalog za sigurnost — sigurnost za

dijalog” koju je organizirao voditelj projekta, Sindikat
policije Hrvatske, u suradnji s Institutom za javnu

upravu. Cilj projekta kojeg je sufinancirala
Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
jest unaprjedenje znanja i kompetencija
sindikata policije o mehanizmima
socijalnog dijalog te stvaranje pretpostavki
za ravnopravno sudjelovanje u procesu
donosenja odluka o poloZaju policajaca
u kontekstu gospodarske krize i novih
sigurnosnih izazova, $to je ujedno bila i tema
ove konferencije. Sudionici konferencije bili
su predstavnici Sindikata policije Hrvatske,
Instituta za javnu upravu te Pravnog fakulteta
u Zagrebu. Uvodnu rije¢ dao je predsjednik
Sindikata policije Hrvatske Dubravko Jagi¢, te
voditeljica projekta Branka JalSovec Polovina,
koja je predstavila projekt te najavila daljnje
aktivnosti. Nakon uvodnog pozdrava rijec je
dobio prof.dr.sc. Ivan Koprié, predsjednik Instituta
za javnu upravu. Prof.dr.sc. Kopri¢ u prvom dijelu
sudionicima je predstavio rad Instituta koji djeluje kao
udrugagradanaod1997.godine, tejeprikazaonjegove



aktivnostii planove. Institut za javnu upravu u projekt
je ukljucen kao partner, kako bi svojom struc¢noscu
u podrucju drzavne uprave, lokalne samouprave,
upravnog prava i javne uprave doprinio ostvarenju
njegovih ciljeva. U drugom dijelu izlaganja, govorilo
se o perspektivama reforme javne uprave do 2020.

POLICIJA KAO VAZAN DIO

JAVNE UPRAVE ZAHTJEVA
FUNKCIONALNE PROMIENE...

koja se krece u tri smjera razvoja: pojednostavljenja
i modernizacije upravnog postupanja i e-uprave,
unaprjedenja sustava razvoja i upravljanja ljudskim
potencijalima, te reformama po standardima dobrog
europskog upravljanja. Zatim je predstavljen polozaj
sluzbenika u modernizaciji hrvatske uprave, te moguci
utjecaj reforme na polozaj policijskih sluzbenika.
Tijekom izlaganja prikazani su glavni problemi javne
uprave i na koji je nacin politika Stednje utjecala
na njen sustav. Nakon kratke pauze, prof.dr.sc.
Kopri¢ govorio je o istrazivanju poloZaja policajaca
Republike Hrvatske u kontekstu gospodarske krize
te novih sigurnosnih izazova, kojeg provodi Institut
na temelju anketnih listica i polustrukturiranih
intervjua u citavoj Republici Hrvatskoj. U drugom
dijelu konferencije, svoje videnje o nuznosti reforme
u policiji dao je dr.sc. Krunoslav Borovec, pomocnik
glavnog ravnatelja policije i nacelnik Uprave policije.
Govorio je oistrazivanju koje je provedeno medu svim
strukturama policije koje je dokazalo da su reforme
u policiji potrebne. Policija kao vazan dio javne

uprave zahtjeva funkcionalne promjene i to zbog niza
faktora kao Sto su recesija i smanjeni proracun, prava
zaposlenika, standardi postivanja ljudskih prava,
novi koncepti rada policije poput Kriminalisticko-
obavjestajnog modela rada (ILP) ili Policije u
zajednici, novih tehnologija i generacije zaposlenika,
a sve u svrhu njene ucinkovitosti i isplativosti. Tema
sliedeceg izlaganja bila je etika drzavnih sluzbenika
i socijalni dijalog s posebnim osvrtom na policijske
sluzbenike i socijalni dijalog u policiji koju je
predstavila prof.dr.sc. Gordana Marceti¢ s Pravnog
fakulteta u Zagrebu. Prof.dr.sc. Marceti¢ dala je
zanimljiv pogled na eticka nacela socijalnog dijaloga




i podrucja etickog ponasanja drzavnih i policijskih
sluzbenika. Sljededi izlagac bio je Dario Umljenovic,
glavni povjerenik Sindikata policije Hrvatske, koji
se pak osvrnuo na transparentnost i otvorenost
policijske sluzbe. Glavni povjerenik istaknuo je kako
je tijekom sindikalnog rada zamije¢eno da policijski
sluzbenici ve¢inom ukazuju na probleme nejasnog
i netransparentnog sustava provedbe internih
natjecaja za radna mjesta, loSeg sustava disciplinskog
kaznjavanja te netransparentnog sustava ocjenjivanja
i nagradivanja. Zadnju rije¢ dobila je dr.sc. Romea
Manojlovi¢ sa svojim predavanjem o upravljanju
ucinkovitoséu rada drzavnih sluzbenika i moguceg
utjecaja na socijalni dijalog. Situacija upravljanja
radne ucinkovitosti u Hrvatskoj usporedena je s onom
u Danskoj te je naglasena vaznost socijalnog dijaloga
i stvaranja partnerskog odnosa izmedu sindikata i
drzave. Sudionici su pokazali veliko zanimanje da

se ukljue u ovo izlaganje, te im je posljednji dio
konferencije ostavljen za raspravu i pitanja. Tijekom
konferencije dana su razlicita i zanimljiva gledista na
polozaj policijskih sluzbenika u Hrvatskoj, te mozemo
zaklju¢iti da na ovom podrucju ostaje joS puno
rada i medusobnog razumijevanja svih djelatnika
sigurnosnog sektora. U uvjetima gospodarske krize
i novih sigurnosnih izazova ovakvi projekti vazan su
doprinos ostvarenja Strategije Europa 2020 i njene
inicijative “Program za nove vjestine i radna mjesta”
te Europske strategije zapoSljavanja. Konferencija
¢e sluziti kao vazan temelj za daljnji socijalni dijalog
kako bi se Sto bolje poboljSao polozaj policijskih
sluzbenika u Hrvatskoj, pri cemu ¢e pomodi radionice
o komuniciranju i rjeSavanju sukoba koje slijede.

Lucija Vrankovic




OBILAZAK PODRUCJA POGODENIH

b4

KOM KRIZOM

ovodom Dana policije,
Pdelegacija Sindikata policije
Hrvatske posjetila je
podruéja pogodena izbjeglickom
krizom, obisla kolege na terenu te
izvrSila uvid u stanje opremljenosti,
prehrane i dr.Obzirom na nase ranije |
dopise, utvrdeno je da je gotovo sve
dosad osigurano na odgovarajudi
nacin, a ono Sto nije, trazit éemo od
Ministarstva unutarnjih poslova da
se ispravi u Sto kracem roku. Nadalje,
od 8. do 10. prosinca 2015. godine,
u radnom posjetu Sindikatu policije
Hrvatske bila je delegacija Europske
policijske unije (EPU). Delegaciju su
predstavljali glavna tajnica EPU-a
gda. JacquelineHirt i predstavnik
najveéeg nizozemskog policijskog
sindikata (ACP-a) g. GerardTerHorst,
ujedno i ¢lan EPU-a. Ovaj put delegacija EPU-a
posjetila nas je u sklopu obilaska grani¢nih prijelaza
i prihvatnih centara za izbjeglice na podrucjima EU
zahvacenih izbjeglickom krizom, a u cilju prikupljanja
podataka o cjelokupnoj problematici te o radnim
i sigurnosnim uvjetima u kojima rade policijski
sluzbenici u okviru akcije zbrinjavanja izbjeglica
na cijelom teritoriju EU. Tijekom njihovog boravka
izvrSen je obilazak grani¢nog prijelaza Harmica i

obilazak zimskog Prihvatnog centra u Slavonskom
Brodu, te su u sklopu oba obilaska odrzani sastanci
s predstavnicima MUP-a. Teme sastanaka bile
su, izmedu ostalog, uvjeti u kojima rade policijski
sluzbenici upuceni na rad s izbjeglicama, njihova
opremljenost, uvjeti smjestajaitd.Napominjemo kako
¢e EPU, nakon kompletiranja prikupljenih podataka sa
svih granic¢nih prijelaza i prihvatnih centara u sklopu
EU, o rezultatima navedenih obilazaka izraditi zbirno
izvjesce kojim ¢e informirati Europski parlament.



PRIOPCEN]JE SPH - ZAHVALA
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA!

cijelosti objavljujemo priopcenje Sindikata policije Hrvatske od 23. listopada 2015. godine:
U “Proteklih tjedana svjedoci smo velike izbjeglicke i humanitarne krize na podrucju Republike
Hrvatske. Isto tako, svjedoci smo i nadljudskim naporima policijskih sluzbenica i sluZbenika koji
svakodnevnim angaZmanom c¢uvaju teritorij RH, granicne prijelaze i prostore u kojima su smjestene izbjeglice,
profesionalno i odgovorno obavljaju svoj posao, te uvelike pridonose tome da ova humanitarna kriza ne
eskalira. Svjesni smo da je situacija teska i da je posao zahtjevan, stoga ovim putem jos jednom iskreno i s
ponosom zahvaljujemo svim kolegicama i kolegama koji profesionalno i casno obavljaju svoj posao, ¢uvaju
Zivote, osobnu sigurnost i imovinu gradana Hrvatske, te prvenstveno Sto postuju temeljna prava cCovjeka i
stite dostojanstvo svake ljudske osobe. Bas onako kako prisezu generacije policajaca zavrsetkom Skolovanja i
pocetkom rada u MUP-u. Takoder, ponavljamo apel svim gradanima da pruZe podrsku policijskim sluzbenicima
u obavljaju ovih izuzetno zahtjevnih zadaca, te josS jednom ukazujemo da se policija ne smije zanemariti, a
od drZave ocekujemo da osigura dovoljan broj policijskih sluzbenika, njihov dobar materijalni poloZaj, kao i
njihovu dobru opremljenost i zakonsku zasticenost, jer se na sigurnosti ne smije Stedjeti sto ve¢ godinama
tvrdimo, a sto je ova humanitarna kriza i potvrdila.”




TUMACENJE CL. 56. ST. 9.
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

ocetkom listopada 2015. godine, tj. od

P samog pocetka angazmana policijskih
sluzbenika u akciji — zbrinjavanje
izbjeglica, ukazali smo na nepravilnosti prilikom
obracduna  prekovremenih  sati  policijskim
sluzbenicima angaziranim na ispomo¢i u PU
vukovarsko-srijemskoj. Navedenim smo upozorili
na krSenje odredbi Kolektivnog ugovora.
Nadalje, zahtjevali smo da se u najkra¢em roku
povuce uputa koja je poslana od strane Uprave
za materijalno-financijske poslove Ministarstva
unutarnjih poslova, a kojom se, prema nasem
misljenju, pogresno tumace odredbe Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(KU) na nacin da se policijskim sluzbenicima,
koji se organizirano upucuju na rad na terenu u
okviru akcije zbrinjavanja izbjeglica na podrucju
Slavonije, vrijeme putovanja, od mjesta stalnog
rada do mjesta rada na terenu, ne uracunava u
stvarno odradene sate rada.Nekoliko smo puta
ukazivali na ¢injenicu kako je uputa u potpunoj
suprotnosti s c¢lankom 56. KU jer stavak 9.
navedenog ¢lanka navodi: ,Ukoliko se sluzbenici
i namjestenici organizirano upucuju na rad na
terenu (osiguranje utakmica, preprata) u stvarno
odradene sate rada ubraja im se i vrijeme
putovanja do mjesta rada na terenu kao i vrijeme

putovanja provedeno na povratku s mjesta rada
na terenu.”, s time da su rije¢i u zagradama
,o0siguranje utakmica“ i ,preprata® samo primjeri
organiziranog upucivanja na rad na terenu, u koje
NEOSPORNO spada i upucivanje na rad na terenu
radi OSIGURANJA zbrinjavanja izbjeglica, njihove
preprate i dr., a Sto je u skladu i sa tumacenjima
Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i
praéenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike 5/56 od 11.04.2014.,
7/56 od 4.07.2014. i 8/56 od 26.09.2014., te smo
inzistirali da se osiguranje zbrinjavanja izbjeglica,
njihove preprate i dr. takoder racuna kao
upucivanje na rad na terenu. Samim time, dana
18. studenog 2015. godine, Zajednicka Komisija
za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog wugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Zajednicka komisija) dala je
tumacenje ¢l. 56. st. 9. (15/56) koje glasi: “Ukoliko
se sluzbenici i namjestenici upucuju organizirano
na rad na terenu, u stvarno odradene sate ubraja
se i vrijeme putovanja do mjesta rada na terenu
kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku
od mjesta rada na terenu pri ¢emu su osiguranje
utakmica i preprata navedeni kao primjeri
poslova/aktivnosti i nema osnove ograniciti ovo
samo na pojmove navedene kao primjere u tekstu



¢lanka 56. stavka 9. Kolektivhog ugovora.

Da bi se sati putovanja uracunali u stvarno
odradene sate osim Sto se mora raditi o
organiziranom putovanju, upucivanje na teren,
rad na terenu i povratak s mjesta rada moraju
predstavljati kontinuitet.

Ako je sluzbenicima i namjesStenicima koji
su upuceni na rad na terenu pri tome osiguran
adekvatan smjeStaj u objektu u kome se
vrsi  primopredaja/otprema sluzbe, vrijeme
organiziranog putovanja od mjesta primopredaje
sluzbe do mjesta rada te vrijeme povratka u
objekt gdje su smjesteni treba uracunati u stvarno
odradene sate.”

Na istoj Sjednici, Zajednicka komisija je
zauzela stav oko pitanja sati provedenih na putu,
odnosno, da li se ti sati trebaju evidentirati i
platiti ili koristiti kao slobodni dani (tumacenje br.
13/56): “U slucajuupucivanja drzavnog sluzbenika
na sluzbeni put ili terenski rad, njegovo radno
vrijeme bi se utvrdivalo prema njegovom stvarno
utvrdenom redovitom radnom danu, a ako bi na
sluzbenom putu odnosno terenskom radu stvarno
radio duze od utvrdenog radnog vremena, radilo
bi se o prekovremenom radu, te bi on ostvario
pravo na povecanuplacu za stvarno odradene sate
prekovremenog rada. Medutim, pri upucivanju
drzavnog sluzbenika na sluzbeni put odnosno
terenski rad, poslodavac bi u svakom slucaju
morao voditi ratuna da mu, ne uracunavajudi
pri tome vrijeme provedeno na putu, osigura
pravo na odmore u minimalnom trajanju koje
propisuje Zakon o radu i Kolektivni ugovor. Dakle,

poslodavac bi sluzbeniku bio duzan osigurati
odmore u minimalnom trajanju nakon povratka
sa sluzbenog puta odnosno terenskog rada.”
Takoder, predlazemo da obratite paznju i na
tumacenje br. 14/56. u kojem je ponovljen stav
Zajednicke komisije oko organiziranom upucivanju
na rad na terenu te ostvarivanje prava na dodatak
na plaéu za prekovremeni rad: “Sluzbeniku ili
namjesteniku, koji prema dnevnom rasporedu
rada dolazi na posao u kaznionicu, odakle se
radi obavljanja poslova osiguranja zatvorenika
upucuje na rad na terenu u drugo mjesto rada,
te se potom vraca u kaznionicu iz koje je upucen,
u radno vrijeme ubraja se cijelo vrijeme koje
je sluzbenik proveo od dolaska na posao u
Kaznionicu do vremena kada se razduZio, odnosno
kada je zavrSio njegov dnevni raspored rada. U




tom slucaju radi se o organiziranom upucivanju
na rad na terenu. Pri tome sluzbeniku pripada
pravo na dodatak na plac¢u za prekovremeni rad
pod uvjetima iz €l. 44. i 56. st. 9. KU, te pravo na
dodatak za rad na terenu pod uvjetima iz ¢lanka
56. KU.”

Napominjemo da se Zajednicka komisija sastoji
od tri predstavnika Vlade RH i tri predstavnika
reprezentativnih sindikata drzavnih sluzbi, te se
odluke (tumacenja) donose vec¢inom svih glasova
¢lanova Zajednicke komisije.

Problem neisplate radnih satii dalje je, nazalost,
nastavljen zbog razlicite prakse izmedu razlicitih
policijskih uprava i to na sljedeéi nacin:

a) Dio PU isplatio je sve zaostale neisplacene
radne sate sukladno navedenom tumacenju.

b) Dio PU isplatio je dio sati, npr. za rujan ili za
rujan i listopad, a za preostale sate su rekli da
¢e ih isplatiti u narednoj godini obzirom da su
sredstva planirana za place za ovu godinu vec
utrosena.

c) Takoder, dio PU tvrdi da se navedeno tumacenje
ima primjenjivati od dana njegovog donosSenja.

Sukladno tome, uputili smo dopis MUP-u
u kojem smo napomenuli da nam je donekle
razumljiva situacijaiz slu¢ajab), obzirom da se radi
o kraju godine, no u potpunosti je neprihvatljivo
obrazloZenje iz slufaja c) jer navedeno nema
uporista u odredbama Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike (KU), kao niti
u tumacenjima ZK. Podsjetili smo i na Sjednicu

ZK odrzanu 21. rujna 2010. godine u kojoj je ona
izricito, uz tocku 6. dnevnog reda, navela:

,U vezi s upitom od kada se primjenjuje
navedeno tumacenje, Zajednicka komisija iznosi
sljedece:

Tumacenja odredaba Kolektivhog ugovora
koje daje Zajednicka komisija obvezuje
potpisnike  Kolektivhog ugovora od dana

primjene Kolektivhog ugovora, Medutim, ako se
tumacenjem Kolektivhog ugovora mijenja ranije
dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog
ugovora, novo tumacenje Zajednicke komisije
obvezuje potpisnike Kolektivhog ugovora od dana
kad je to tumacenje dano.”

Nadalje, u dopisu MUP-a naveli smo kako je
praksa ZK da se drZi navedenog stajaliSta. Obzirom
da pitanje koje je tumaceno na Sjednici ZK od 18.
studenog 2015. godine nije mijenjalo niti jedno
dosadasnje tumacenje, ono se ima primjenjivati za
cijelo vrijeme trajanja KU, te da ¢emo sve one koji
se pozivaju na argumente pod tockom c) smatrati
osobama koje izravno krSe odredbe KU te time
uskracuju policijskim sluzbenicima dio place, a Sto
jesukladno ¢l. 132. Kaznenog zakona RH (neisplata
place ili njezinog dijela) kaznjivo kaznom zatvora
do 3 godine. Samim time, zatraZili smo sve stranke
KU, pa i Vladu RH da se pridrzavaju svih odredbi
KU, kao i daljnjih tumacenja Zajednicke komisije
te smo pozvali MUP da izvrsi uvid koje PU odbijaju
primijeniti odredbe ¢l. 56 KU kao i tumacenje ZK
od 18. studenog 2015. godine za cijelo vrijeme
trajanja Kolektivnog ugovora.



ZAKON O USKRATI PRAVA NA UVECAN]JE
PLACE PO OSNOVI OSTVARENIH GODINA
RADNOG STAZA

opisom od 5. sije€nja o.g. informirali smo kako je Zakon o uskrati prava na uvecanje place po osnovi

D ostvarenih godina radnog staZza (Zakon o uskrati) prestao vazitis danom 31. prosincem 2015. godine.

Sukladno navedenom, ¢l. 45. Kolektivog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (KU) vise

nije predmet uskrate posebnog zakona, te bi se trebao poceti primjenjivati u potpunosti s 1. sije€njem 2016.

godine, tj. uvecanje pla¢e po osnovi ostvarenih godina radnog staza trebali bi se obracunavati na plaéi za
mjesec sije¢anj o0.g. koja e biti ispla¢ena u veljaci.

Dana 7. sije€nja, prema resornom ministarstvu i Vladi RH, uputili smo dopis koji dostavljamo u nastavku.
Ovim putem pozivamo ¢lanove SPH koji su za vrijeme razdoblja primjene Zakona o uskrati navrsili 20, 30 ili
35 godinarada u drzavnoj sluzbi, a nije im izdano odgovarajuée rjeSenje u kojem im se priznaje ta Cinjenica i
pravo na odgovarajudi postotak uvecanja plaée ugovoreno ¢l. 45. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, da se u vezi podnosenja Zahtjeva za izdavanjem rjesenja kojim im se priznaje pravo na uvecanje
placeiz ¢l 45. KU, sukladno ostvarenim godinama rada u drzavnoj sluzbi, obrate u Glavnu podruZnicu Sindikata
policije Hrvatske.




SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/ 2333 138 . 01/ 2333 139 F 01/ 2333 140
www.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@sindikatpolicije.hr
MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOEU!

MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

agreb, 07. sijefan] 2016.
Ur. broj: 4/16.

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Ranka Ostojiéa

PREDMET: Zakon o uskrati prava na uvecanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staa

Postovani,

PRVI POLICIJISKI SINDIKAT

s datumom 31. prosincem 2015. godine prestao je vaditi Zakon o uskrati prava na uveéanje plade po osnovi
ostvarenih godina radnog staa (u daljnjem tekstu: Zakon o uskrati). Prestankom vaZenja navedenog Zakona na driavne
sluibenike i namjedtenike primjenjuje se odredba iz €l. 45. Kolektivnog ugovora za driavne sluibenike | namjestenike (U
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Obzirom na nareéeno, kao i na ginjenicu da bi se navedeno materijalno pravo trebalo primijeniti veé na pladi za
sijefanj koja se isplatuje u veljadi, ovim putem Vas pourujemo da izvrdite sve potrebne pripreme kako bi se, s tehnicke kao i
postupovne strane, plada za mjesec sijefanj isplatila u skladu s odredbama Kolektiviog ugovora,

Prvenstveno, pod postupovnim pripremama mislimo na potrebu izdavanja rjefenja o placi kojima se priznaje pravo
na uvecanje koeficijenta slofenosti poslova radnog mjesta od 4, 8 ili 10 %, konkretnom sluZbeniku il namjedteniku, a koji je
u meduvremenu, od dono3enja Zakona o uskrati kao i njegovih izmjena i dopuna, navriio vise od 20, 30 ili 35 godina radnog
stafa u driavnim tijelima, te mu je stoga potrebno izdati novo rjelenje po kojem se priznaje navedeno pravo u
odgovarajucem postotku sukladno godinama radnog staZa koje je ostvario u driavnim tijelima.

Napominjemo da su za ostale driavne slufbenike | namjeitenike kojima je prije donoienja Zakona o uskrati bila
isplativana placa uvecana za 4, 8 ili 10 %, temeljem primjene ¢l. 45 Kolektivnog ugovora, a u meduvremenu nisu ,presli u
kategoriju sluibenika i namjedtenika na koje se primjenjuje vi3i postotak uvecanja plade na osnovu godina radnog stata
provedenih u driavnim tijelima, s danom 31. prosincem 2015. godine prestala vrijediti rjedenja, kojima im se uskraduje
pravo na uvecanje plae iz ¢l. 45. Kolektivnog ugovora zbog primjene Zakona o uskrati, te im se treba Isplatiti placa u
punom iznosu (ukljutujuci i dio koji im je u proteklih godinu i pol dana bio uskraden zbog primjene Zakona o uskrati) bez
donodenja novih rjeienja, veé se trebaju primjenjivati rjefenja po kojima im je to prave bilo ranije priznato, a koja su
izdavana prije donodenja Zakona o uskrati,

Pod tehnickim pripremama trakimo da, obzirom na sve navedeno, napravite odgovarajude mjere i radnje unutar
sustava COP-a i ratunovodstva Ministarstva unutarnjih poslova kako nitko od driavnih sluibenika i namjeitenika ne bi bio
uskraden za prava koja su mu propisana.

Obzirom na opseg posla, ovim putem predlaiemo da se navedenim pripremama, kao i izdavanjima rjedenja,
pristupi 3to prije (potrebno je voditi rafuna o falbenim rokovima nakon izdavanja rjefenja).

S poStovanjem,

O tome obavijest:
- VladaRH
- gda. Sanja Cankovié, pomotnica ministra unutarnjih poslova
- . Nebojia Kirigin, pomoénik ministra unutarnjih poslova

Dopis nopisen | proslijeden dona 7.01.2016, v 15:30



VJEZBENICI:

ZADUZIVANJE ZIMSKE ODORE

redinom listopada smo od
SMinistarstva unutarnjih
poslova zatrazili da se za

sve vjezbenike koji su 3. kolovoza

2015. godine zapoceli s radom u
MUP-u osigura zaduzZivanje zimskih

dijelova odora. Nakon traZzenja,
zaprimili smo obavijest kako jesvim
ustrojstvenim jedinicama MUP-a
poslana uputa u kojoj je navedeno
da nabava zimskih dijelova odore

tece sukcesivno u narednih mjesec
dana, te ¢e se prvo isporudivati u
PU na kontinentalnom dijelu RH.
Napominjemo kako je sama
nabava ograniCena i uvjetovana
postupkom javne nabave te
zbog toga postoji moguénost
Zalbe bilo kojeg sudionika javne
nabave i dr. Samim time, tesko
je izvrsiti planiranje da sam
postupak bude dovrsen s tocno

odradenim datumom, veé cesto
dolazi do produljenja odgoda
i rokova.S tim u vezi, policijske
uprave dobile su uputu MUP-a
da u prijelaznom razdoblju
organiziraju rad vjezbenika na
nacin da ih se rasporeduje na tzv.
uredske poslove, odnosno tamo
gdje nece biti izloZeni nepovoljnim
vremenskim uvjetima.



OSIGURANJE FUTROLA ZA
SLUZBENE PISTOLJE ZA , LJEVAKE*

ana 2. studenog o.g.
uputili smo dopis
Ministarstvu unutarnjih

poslova s informacijom kako
policijski  sluzbenici  koji  su
Lljevaci“ nemaju osiguranu futrolu
za sluzbeno oruzje (za ljevake)
tako da se koriste futrolama za
desnjake. Kako se radi o manjem
broju (postotku) policijskih
sluzbenika koji se primarno sluzZi
lijevom rukom, te sukladno ¢l. 4.

Uredbe o izgledu odora policijskih
sluzbenika MUP-a, zatrazili smo
da se u najkra¢em roku pristupi
provjeribroja policijskih sluzbenika
koji su ljevaci, a samim time i
hitnoj nabavci futrola koja ¢e biti
prilagodena koristenju sluzbenog
oruzja lijevom rukom.

Nastavno na na$ dopis, zaprimili
smo odgovor MUP-a koji nas je
obavijestio kako je 16. Studenog
2015. Godine potpisan Ugovor za

nabavu 2.000 komada kompleta za
vanjsko nosenje oruzja, a u sklopu
kojeg ¢e se rijesiti i problem na koji
smo ukazali. Ujedno, obavijesteni
smo kako se u policijskim upravama
provodi anketa o policijskim
sluzbenicima koji su “ljevaci”, a u
obavljaju poslova nose komplet za
vanjsko noSenje oruzja. Navedena
anketa provodi se radi adekvatne
narudzbe futrola za pistolje.




INICIJATIVA SPH:
VODA OPHODN]JE

2015. godine, usvojene izmjene i dopune Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih sluzbenika

O bavjestavamo sve ¢lanove Sindikata policije Hrvatske da su na sjednici Vlade RH, odrzane 21. listopada

kojom je uvjet za raspored na radno mjesto ,vode ophodnje”, s dosadasnjeg potrebnog osobnog
zvanja ,samostalni policajac”, promijenjen u ,Vvisi policajac”.Navedena Uredba stupa na snagu osmog dana
od dana objave u Narodnim novinama nakon ¢ega Ce se pristupiti uskladivanju Pravilnika o unutarnjem redu
sukladno usvojenim izmjenama i dopunama, a nakon toga ¢e se modi izdati i nova rjeSenja za radno mjesto
,voda ophodnje i za one policijske sluzbenike koji imaju zvanje ,visi policajac”“.Napominjemo kako ce se time
realizirati nasa inicijativa od 6. listopada o.g. kojom smo trazili navedene izmjene zbog stvarnih potreba na
terenu i zahtjeva ¢lanstva.Sto se ti¢e ostalih radnih mjesta, vierujemo da ¢e u blizoj buduénosti biti napravljena
,revizija“ uvjeta za raspored na sva radna mjesta jer je dosadasnja praksa pokazala da su propisani previsoki
uvjeti za odredena radna mjesta, naravno, uz uvjet da bilo koja promjena ne utjeCe na smanjenje place. U
nastavku dostavljamo danas objavljen ¢lanak na spomenutu temu u Slobodnoj Dalmaciji.

Previsoka ljestvica
Policajci

ce lakse
postati vode
ophodnje

Tekst: Marko Didic¢, Slobodna Dalmacija
Foto: Darko Tomas, Cropix

Na jucerasnjoj sjednici Vlade nasao
se Prijedlog uredbe o izmjeni i
dopuni Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta  policijskih  sluzbenika
koji je predloZzio MUP. Vlada je
usvojila MUP-ov prijedlog da se za
mjesto vode ophodnje smanjuje
potrebno policijsko zvanje, kao
i vremenski rok s osam na Cetiri
godine potreban da se to zvanje
postigne.

Naime, posljednjih je godina
uocen problem nemoguénosti
napredovanja policijskih sluzbe-
nika sa srednjom stru¢nom

spremom, Sto je stvaralo
velike probleme, pogotovo za
organizacijsko  mjesto  vode
ophodnije.

U okviru srednje  strucne
spreme u MUP-u su rangirana
zvanja policajac, visi policajac,
samostalni policajac, policijski
narednik i visi policijski narednik.
Da bi do sada netko bio voda
ophodnje, morao je imati zvanje
samostalnog policajca, za koje
je potrebno osam godina rada
u sluzbi i odraden jednogodisnji
pripravnicki staz. Ovim



prijedlogom to je promijenjeno,
pa se po novoj odredbi i sa
zvanjem viSeg policajca, za koje
je potreban cetverogodis$nji rad u
sluzbi, moZe aplicirati za mjesto
vode ophodnje. Tako je ispravljen
ocigledan problem koji je i doveo
do redukcija radnih mjesta vode
ophodnje kao posljedica previsoko
postavljenog zvanja za to radno
mjesto.

Placa vecéa 300 kuna

Nije to neko veliko Sefovsko

mjesto, jer ophodnja je policijski
naziv za dva policajca koji su

na terenu, ali i ta dva policajca
moraju znati tko je od njih Sef,
a basS popunjavanje tog mjesta
pokazalo se problemom sustava.
Izmedu vode ophodnje i obi¢nog
policajca nema ni neke razlike u
primanjima (najviSe 300 kuna) ni u
koeficijentu, ali odljevom kadrova
u mirovinu i premjestajem na nova
radna mjesta mladi policajci ni
nakon pet godina rada nisu mogli
aplicirati za vodu ophodnje jer nisu
ni mogli steéi zvanje potrebno za
to radno mjesto, a potrebe posla
to su trazile.

Dubravko  Jagi¢, predsjednik
Sindikata policije Hrvatske, koji

je bio jedan od inicijatora ovog
prijedloga, rekao nam je:

— Predlagali smo da se rok od osam
godinastaZzajednostavno prepolovi
na Cetiri godine i da se za mjesto
vode ophodnje moZe aplicirati
ve¢ sa zvanjem viSeg policajca, i
to je sada usvojeno na Vladi. Jer
za ophodnju trebaju sposobni,
ali i mladi ljudi, a nije nam cilj da
voda ophodnje bude netko tko je
pred mirovinom. Dogadalo nam
se da su do sada vode ophodnje
bili i ljudi koji nemaju policijsko
zvanje samostalnog policajca jer
ga u dosadasnjem sporom sustavu
napredovanja nisu ni mogli imati.




odina 2015. biti ¢e zapamcena i po

G teroristickim napadima u Parizu u kojima
su zivote izgubili neduzni ljudi. Nakon

nemilih dogadaja glavni ravnatelj policije g. Vlado
Domini¢ naloZio je podizanje razine sigurnosti u
svim segmentima rada policije, a Vlada Republike
Hrvatske je ponedjeljak, 16. studeni o.g., proglasila
Danom Zalosti. Kako bi simboli¢no iskazali zajedniStvo
i suosjecanje sa Zrtvama terorizma, kako u Parizu,
tako i u drugim gradovima u svijetu, Sindikat policije
Hrvatske je Ministarstvu unutarnjih poslova uputio
inicijativu za odavanje pocasti Zrtvama teroristickih
napada. Navedena inicijativa je prihvacena od strane

MUP-a, te se 16. studenog (ponedjeljak) 2015.
godine, tocno u podne, na minutu, zvukovnim
i svjetlosnim znakovima odala pocast Zrtvama
teroristickih napada, a oni koji to, zbog prirode posla
kojeg obavljaju, nisu bili u mogucnosti uciniti, pocast
su iskazali minutom Sutnje. Takoder, 16. studenog
2015. godine, predsjednik SPH g. Dubravko Jagic¢
je Veleposlanstvu Francuske Republike u Republici
Hrvatskoj uputio pismo sucuti. U nastavku
dostavljamo pismo zahvale na izrazima sucuti Nj. E.
gde. Michele Boccoz, izvanredne i opunomocene
veleposlanice.




Libwrsd » EH-M
REPUBLIQUE FRANGAISE

AMBASSADE DE FRANCE EN CROATTE

L’ Ambassadeur

450832 Zagreb, fe 30 novembre 2015
N°2015-1

Monsienr le Présidemn,

Au moment on la France a de nouvean été si cruellement touchée, par fa
vague d'alfentats  du 13 novembre, je tiens a vous  remercier  ftow!
particuliérement de voire message de soutien et de solidarité adressés aux
victimes, & leurs proches et G notre pays.

est une atlague contre kx démocratie, la liberté et la tolérance, comtre I
France, « un pays libre qui parle & ensemble de la planéte » selon les termes
oltr Présicent de la Républigue.

Face au terrorisme internalional, nous devons &re uris, ne pas céder et
continuer ¢ défendre avec détermination nos valenrs pertagées.

Voire message est un wémoignage des fiens profonds enire nos deux pays
auxquels vous contribuez par votre action,

Avec nos remerciements, je vous prie de croire, Monsieur le Président, a
Dexpression de me haute considération.

Monsiewr Dubravko JAGIC
Président

Du Syndicat de la Police Croate
Bufanova 4

10000 Zugreb

Adresse : Hebrangova 2- 10000 Zagreb - Téléphone : { 385 ) 1 48 92 600
Télécopic : { 385} 148 93 660 - E-Mail : diplo@ambafrance hr
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VELEPOSLANSTVO FRANCUSKE Zagreb, 30, studenog 2015,
REPURLIKE
U REPUBLICI HRYATSKO)

Veleposianica

Br.

Gospodine Predsjednice,

U trenucima nakon napuada od 13, studenog, kada je Francuska na rako okrutan
nadin nanove pogodena, Zeljela bih Vam posebice zahvaliti na Vasof poruci poipore i
solidarnosti upudenof Erivama, njihovim Mifnjima | nasof zemifi,

(v je napad na demofkvaciju, slobodu i toleranciju, napad na Francusku,
slobodnu zemiju koja se  obrada Eitavaj planeti”, prema rijecima Predsjednika
Republike.

Suodeni s medunarodnim terovizmom morame bili wjedinjeni, ne predati se i
nastaviti odiudno branit nale zajednicke vrijednosti.

Vasa poruka sviedodi o dubokim vezama lzmedu nale dvije drZave, fojima
doprinosite Vafim dielovanjem.

Uz nasu zahvalnost, molim Vas da primite, Gospodine Predsjednide, izraze majeg
osobifog poStovanja.

Michéle BOCCOZ

espodin Dubravko JAGIC
edsfednik
ndikata Policije Hrvatske
wanova 4

000 Zagreb
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GLAVNA PODRUZNICA SPH ZA PU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU

lavnapodruznicaSPHzaPU koprivnicko-

G krizevacku osnovana je 27.03.2000.
godine u prostorijama PP Durdevac

na kojoj je bilo 10 ¢lanova, te je nakon toga
o podruznica zapocela sa radom. Nedugo nakon
48000 Koprivnica osnivacke skupStine, KreSimir Cestar izabran
Telefon: 048 656 569 je za povjerenika koju duZnost je obavljao sve
Telefax: 048 656 583 do 2009.g. Qd 2'009. godine vr'§iteljern duinqsti
glavnog povjernika imenovan je Tomica Glavina
Mobitel: 099 70 66 019 (VPN 215) koji je nakon Skup$tine izabran za Glavnog
povjerenika. Od njegovog dolaska, uz pomo¢
povjerenika po ustrojstvenim jedinicama, te
svesrdnu SrediSnjice SPH, broj ¢lanova porastao
jesall8nasadasnjih 293 ¢lana. PodruZnica

Glavni povjerenik: Tomica Glavina

Adresa: Trg Eugena Kumciéa 8

Email: pukk@sindikatpolicije.hr

: 2 laktivno sudjeluje u svim akcijama Sindikata
pocevsi od prosvjeda pa do sudjelovanja u
raznim radionicama. Za napomenuti je da

o sjedi§te administrativne opcine
sjediSte
®  administrativnog grada

B sjediste Zupanije

su u sklopu svojih mogucnosti sudjelovali
u humanitarnim projektima ¢lanova 2012.
i 2014. godine pod nazivom ,, 1 KILOMETAR
=1 EURO" gdje su se policijski sluzbenici s
biciklima 2012. godine uputili na relaciju
Koprivnica — Lourdes - Koprivnica (3.659
km), a 2014. godine na relaciju Koprivnica
— Czestochowa - Koprivnica (1.600 km) sve
sa ciljem prikupljanja sredstva za kupnju
potrebnog aparata za Odjel pedijatrije
Opce bolnice Dr. T. Bardek u Koprivnici.
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Odlukama povjerenstva GP SPH za PU KK, ¢lanovi
ostvarivaju prava na nepovratne materijalne
pomodi u iznosima od 500 kuna za svako rodeno
dijete, 500 kn za teSke i dugotrajne bolesti, 500
kn za smrtni slucaj u obitelji, te 1.000 kn za smrti
Clana. Nadalje, svi ¢lanovi ostvarivaju pravo na
besplatnu pravnu pomo¢ kod odvjetnice BoZane
Fofi¢ koja zastupa Glavnu podruznicu. Uoci
Bozica i Uskrsa ¢clanovima se osiguravaju prigodni
darovi u okviru moguénosti Glavne Podruznice.

U dosadasnjem radu GP uoceni su problemi
kod izrade Posebnog dnevnog rasporeda rada,
gdje se, nazalost, zbog pomanjkanja broja
izvrsitelja, Cesto dogada da policijski sluzbenici
ne rade u smjenskom sustavu, ni u turnusu, veé
na ostalim nacinima rada, a istovremeno im se
nije priznavao 40 satni tjedan, no suradnjom
sa rukovoditeljima na nivou PU doslo je do
velikog pomaka u pozitivnom smislu. Takoder,
priznavanje i plaéanje prekovremenih sati,
poslova vise sloZzenosti u pocetku je bilo skoro
nemoguce ostvariti, no tumacenjima KU uveliko
je rijeSsen problem. Nabavka i zaduZivanje
osnovne policijske opreme, Narudibenica za
civilnu odje¢u za policijske sluzbenike koji
nemaju adekvatna rjeSenja, a svakodnevno
obavljaju poslove u civilnoj odjeci, te joS niz
drugih ne manje znacajnih problema i dalje je
veliki problem kojeg se nastoji rijeSiti Cak i putem
tuzbi. Sadasnja suradnja s rukovoditeljima je
na zadovoljavajucoj razini iako kod nekih se
joS osjec¢a otpor ili prepustanje da probleme
njihovih djelatnika rijesi Sindikat bez obzira Sto bi

rukovoditelji trebali prvi reagirati, te postupati u
skladu sa Kolektivnim ugovorom i tumacenjima
Zajednicke komisije. Suradnja sa Ovlastenikom za
obavljanje poslova Nacelnika PU g. Marijanom
Kirin je na visokom nivou, uvazava Sindikat
kao partnera Sto uvelike olakSava djelovanje
sindikata.

Clanovi GP SPH za PU KK koriste sve pogodnosti
koje im je osigurao SPH od koriStenja VPN-a
(trenutno je 337 aktivnih pretplata), CZO (175
korisnika), KUP-a (141 korisnik), posebnih uvjeta
kreditiranja kod banaka sa kojima SPH ima
ugovore, koriste pogodnosti kartice Union4you,
pogodnosti kod registracije vozila, te niz drugih
pogodnosti dogovorenih kod lokalnih trgovina
tehnicke robe, te robe Siroke potrosnje.

Za napomenuti je da ¢lanovi GP SPH za PUKK
svake godine sudjeluju na Sportskim igrama SPH,
nekad uveéem broju, a nekad u manjem. Obzirom
da se radi o relativnho “maloj” Podruznici, od
pocetkaigarasedrzeslogana “Bitnoje sudjelovati
i dobro se zabaviti”, ali osvajaju i medalje.

Sindikalni povjernici GP SPH za PUKK Veljko
Turbelija, Velimir Kralji¢, Kristijan Jajeti¢, lvan
Bartovcak, Zlatko Varjaci¢, Davor Penezi¢, Milos
Pavicevi¢ i SiniSa Hartman aktivno sudjeluju u
radu Glavne podruznice, kao i u svim akcijama
Sindikata policije Hrvatske. Zadnji takav primjer
je sudjelovanje na radionicama i konferenciji u
sklopu Projekta Europske unije pod nazivom
“Dijalog za sigurnost - sigurnost za dijalog”
kojem je nositelj SPH.






