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Zagreb, 28. veljace 2019.
Ur. broj: 103/19.

MINISTARSTVO UNUTARNIJIH POSLOVA
KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Davora BoZinoviéa

PREDMET: KoriStenje godisnjeg odmora
- uputa, traZi se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

posljednjih dana obratio nam se veci broj ¢lanova s informacijom kako je od strane Ministarstva
naloZzeno da se odmah pristupi realizaciji koriStenja neiskoristenog godisnjeg odmora za 2018. godinu te
kako se godisnji odmor za 2019. godinu mora iskoristiti najkasnije do kraja studenog 2019. godine.
Razlog tome je predsjedanje Republike Hrvatske Europskom unijom.

U potpunosti je jasna namjera Ministarstva da se razdoblje u kojem RH predsjeda EU ,oslobodi“
od koristenja godiSnjeg odmora, tim prije jer je smisao odredbe o koristenju godisnjeg odmora njegovo
koristenje u istoj kalendarskoj godini, kad god je to moguce, a ne stalno prenosenje dijela godisnjeg
odmora iz godine u narednu godinu kao $to je do sada bio slucaj.

Godisnji odmor je do sada gotovo uvijek koristen u viSe dijelova s prenoSenjem veceg broja
dana godisnjeg odmora u narednu godinu i njegovo koristenje je do 30. lipnja. Razlog tome je bio $to se
u proslosti nije vodilo ra¢una o pravu djelatnika na puni godiSnji odmor te se djelovanjem Sindikata i
jacanjem svijesti o radnim pravima godis$nji konaéno poceo koristi u punom trajanju, ali uz prenosenje
dijela u narednu godinu. Stoga naSa zamjerka nije upucena prema odluci poslodavca da se zbog
predsjedanja iskoristi godiSnji odmor, ve¢ zbog nacina na koji se to pocelo provoditi u pojedinim
ustrojstvenim jedinicama, zbog ¢ega imamo prigovore djelatnika.

Naime, u ustrojstvene jedinice je stigla Stura obavijest kako smo naveli na pocetku dopisa te
su u pojedinim ustrojstvenim jedincima odmah pristupili provodenju iste. S druge strane, pri tome,
unatoc kracem roku, nisu uzeli u obzir ¢injenicu kako je obavijest o krajnjim rokovima za koristenje
godisnjeg odmora stigla pravodobno od Ministarstva te ima dovoljno vremena isplanirati vrijeme
koristenja godisnjih odmora, a ne odrediti ih po , direktivi“ kolektivno. Stoga ne postoje zapreke za
primjenom clanka 85. stavka 3. Zakona o radu ,Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg
odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moqucnosti za odmor _raspoloZive
radnicima.”.

Takoder podsjeéamo i na odredbe ¢lanka 22. stavak 3. ,na zahtjev driavnog sluZbenika i
namjestenika mora mu se omoguciti koristenje” prvog dijela ,godisnjeg odmora .... u razdoblju od 1.
srpnja do 1. listopada tekuce godine.” te na odredbe ¢lanka 25. ,SluZbenik i namjestenik ima pravo
koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi ....
duZan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika u pravilu tri dana prije, a iznimno najmanje jedan
dan prije koristenja u slu¢aju opravdanih razloga.”
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Obzirom na navedeno, traZimo da se posalje $ira uputa svim ustrojstvenim jedinicama s
rokovima za koritenje godi$njeg odmora, uz preporuku da se oko termina pokusaju konzultirati s
djelatnicima, a ne da ih odreduju u potpunosti jednostrano. Na navedeni naéin bi se izbjeglo
nepotrebno nezadovoljstvo medu djelatnicima.

Molimo da nas o poduzetom izvijestite pisanim putem.

S postovanjem,

sy&.—-_-Ilé'jrég,gQSJedn|k SPH
Dufigirko Jagjé

O tome obavijest:
- g. Nikola Milina, glavni ravnatelj policije
- g. Ante Delipetar, pomo¢nik ministra



