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IMPLEMENTACIJA CENTRALNOG OBRACUNA PLACA U

MINISTARSTVU UNUTARNIJIH POSLOVA

Krajem rujna zaprimili smo veliki broj prigovora
s terena oko uputa zaprimljenih od strane
MUP-a, osoba zaduZenih za implementaciju
Centralnog obracuna placa (COP-a), a u svezi
nacina upisivanja pojedinih oblika rada
sluzbenika i namjeStenika, te smo u svezi
navedene problematike Ministarstvu unutarnjih
poslova uputili dopis s moguéim problemima
prilikom implementacije COP-a u MUP. Prema
nasem misljenju, upute koje su navodno
zaprimili u suprotnosti su sa dosadasnjom
praksom, ali i s odredbama Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i
tumacenjima Zajednicke komisije za tumacenje
odredaba i pracenje primjene Kolektivnog
ugovora (Zajednicke komisije). Navedeno se
prvenstveno odnosi na nadin evidentiranja
pojedinih oblika rada i izracuna fonda sati, te
temeljem toga i obracuna razli¢itih dodataka
na placu. Navodno je dana uputa da, u slucdaju
ako djelatnik ne odradi svoj turnus odredeni
dan, vec neki drugi dan, da im se taj rad racuna
kao rad na drugadiji nacin, daim se ne obracuna
dodatak za rad u turnusu, a s druge strane da
im se takav rad i dalje uraCunava u mjesecni
fond radnih sati. Naglasili smo da se u slucaju
rada organiziranog na drugaciji nacin fond sati
koji djelatnici moraju odraditi racuna na osnovu
tjednog fonda sati, a ne mjesecnog. To znaci da,

ukoliko je sluzbenik u jednom tjednu, u kojemu
mu je rad bio organiziran na drugadiji nadin,
odradi 8 sati viSe od tjednog fonda sati, isti se
odmah mora smatrati prekovremenim radom iz
Cl. 44. st. 11. Kolektivhog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjestenike (Kolektivni ugovor).
Ukoliko u narednom tjednu odradi npr. 28 sati
bez da je neopravdano izostajao iz sluzbe, mora
mu se priznati kao da je taj tjedan odradio puni
fond radnih sati za taj tjedan. Tjedan zapocinje
s ponedjeljkom, a ne, kako neki smatraju,
prvim u mjesecu ili danom kojim netko svojom
projekcijom rasporeda odredi. Pored dodatka
za prekovremeni rad, te svih ostalih dodataka,
osobito smo ukazali na jedan dodatak cije se
placanje pokusava ,izbjeéi", a to je dodatak
za rad u drugoj smjeni. Na taj dodatak ima
pravo sluzbenik ili namjeStenik za svaki sat
rada ostvaren u drugoj smijeni (tj. izmedu
14:00 i 22:00 sata) ako radi naizmjenicno, ili
najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i
drugoj smjeni. Za uvecanje place za rad u drugoj
smjeni u slucaju rada ,,najmanje dva radna dana
u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni" dovoljan je
naizmjeni¢ni rad sluzbenika i namjeStenika
u okviru samo jednog tjedna u dvije razlicite
smjene, pod uvjetom da su od toga najmanje
dva dana bila u popodnevnoj smjeni, a dva dana
u nekoj drugoj smjeni (jutarnjoj i/ili no¢noj). U



prije navedenom slucaju, ako bi osoba radila u
razli¢itim smjenama, ostvarila bi pravo u svakom
od ta dva tjedna na dodatak za rad u drugoj
smjeni za sve sate rada odradene izmedu 14
i 22 sata u tim tjednima. Navodno se ,terenu"
sugerira da kad se ostvare uvjeti za dodatak
za rad u drugoj smjeni oni obracunavaju samo
za ,popodnevne smjene", a npr. ako se radi
od 7-15 ili 8-16 u tom istom tjednu da im rad
iza 14 sati ne smatra radom u drugoj smjeni.
Takoder, napominjemo da nikakve ,egzibicije"
poput smisljanja ,medusmjena”, ,pomaka
prve smjene" ili sl. nece pobiti ¢injenicu da je
sluzbenik ostvario pravo na dodatak za rad u
drugoj smjeni ako su ispunjeni prije navedeni
uvjeti. Isto je primjenjivo i kod rada u sustavu
2-2-2 (s tim da se kod istog prekovremeni rad
racuna sukladno €l. 8. i 44. st. 10. Kolektivnog
ugovora). Takoder, i po samoj uputi ministra
unutarnjih poslova g. Ranka Ostojica od
29.05.2014. godine jasno stoji da je kod npr.
rada u smjenama ,,-2-2-2-2" — |. smjena od 06-
14, Il. smjena od 14-22, a lll. smjena od 22-06
sati, te da smjena mozZe zapoceti i zavrsiti i
izvan navedenih termina, ali dodatak (10%)
ostvaruje se samo za rad od 14-22 sati. Pored
toga, prema nasim informacijama postoji i
problem da se sluZzbenicima i namjeStenicima
kojima je radni tjedan organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka po 8 sati,
u slucajevima kada se ,predvidi" potreba
njihovog angaZmana tijekom vikenda u nekom
tjednu, da se isti oslobadaju tijekom istog
tjedna 48 sati uzastopno (od ponedjeljka do
petka) i onda im se tada rad vikendom ne prizna

kao prekovremeni. Ukazali smo i na &injenicu
da se, kod sluzbenika i namjeStenika kojima
je radno vrijeme organizirano od ponedjeljka
do petka, kod izra€una prekovremenog rada
primjenjuje €l. 44. st. 9. Kolektivhog ugovora
(prekovremeni rad je svaki rad duZi od 8 sati,
kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom).
Navedeno znaci kako to 5to ih se mozZda taj
tjedan oslobodilo 48 sati neprekidno (od
ponedjeljka do petka) ne znac¢i da im rad
subotom i nedjeljom nije prekovremen (pai kad
im je promjena rasporeda bila pravovremena) —
oni i dalje rade na nacin da im je rad organiziran
u radnom tjednu od ponedijeljka do petka po
8 sati, a taj tjedan su iznimno prekovremeno
radili u subotu i/ili nedjelju. Obzirom na sve
navedeno, uputili smo zahtjev prema MUP-u, da
se svi dodaci na placi (bez obzira da li placa bila
ispla¢ena putem sustava COP-a ili ne) isplacuju
u skladu s propisima. Na kraju smo iznijeli nasu
.preporuku™ da se rad organizira u turnusu 12-
24-12-48 u svim slucajevima kada je potrebna
pokrivenost od 0-24, a rad na drugadiji nacin
kada je potreban fokus na odredene dijelove
tjedna/dana/doba dana, te da ostali sluzbenici
rade uredovno od ponedjeljka do petka po 8
sati. Dana 3. listopada 2014. godine zaprimili
smo odgovor od MUP-a u kojem su nas izvjestili
kako se slazu s nasim dopisom, osim u djelu u
kojem spominjemo definiranje dodatka za rad
u drugoj smijeni, 3to su obrazloZili odredbom
Clanka 44. stavka 1. alineje 6. Kolektivnog
ugovora, u kojem je dodatak od 10% propisan
za rad u drugoj smjeni od 14 do 22 sata, a ne za
rad u prvoj smjeni. Kao reakciju na navedeno
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misljenje MUP-3, a obzirom da smatramo kako
isto nije u skladu s tumacenjima Zajednicke
komisije za tumacenje odredaba i pracenje
primjene Kolektivnog ugovora za drZavne

sluzbenike i namjesStenike, dana 9. listopada

HUMANITARNA POMOC

2014. godine uputili smo dopis prema MUP-u,
u kojem smo zatrazili razmatranje nasih
argumenata te preispitivanje stava MUP-a o
navedenom pitanju.

CLANOVIMA POPLAVLIENIH
PODRUCJA ISTOCNE SLAVONIJE

Nazalost, tijekom svibnja je podrucje isto¢ne
Slavonije zahvatila velika katastrofa. U
najkracem roku samoj akciji darivanja potrebe
odjece, obuce, higijenskih potrep3tina i dr.,
kao i prikupljanju nov€ane pomodi, odazvao
se veliki broj kolega iz cijele Hrvatske. Po
prikupljenim nov€anim sredstvima, ¢lanovima
SPH kojima su poplavljene obiteljske kuce,
krajem lipnja uplaceno je po 1.500,00 kn na
ime jednokratne nov€ane pomodci. Isplata je
bila za ukupno 30 ¢&lanova SPH te obiteljima
pokojnih ¢lanova SPH iz mjesta Gunja i Rajevo
Selo (jednokratna nov¢ana pomoc u iznosu od
2.000,00 kn). Nakon obilaska terena i provjere
stanja stambenih objekata clanova koji su
rodom iz poplavljenih podrudja, a trenutno

se nalaze na 3kolovanju ili ispomod¢i u drugim
policijskim upravama, materijalne pomoci
su bile uplac¢ene naknadno. Nakon obilaska
i izrade zapisnika svih poplavljenih kuca,
tijekom lipnja smo za potrebe ¢lanova kupili
13 isuSivaca (odvlazivaca) zraka, obzirom da ih
na poplavljenom podrudju nije bilo dovoljno,
a osim toga, isti su bili davani na koristenje
samo 10-ak dana bez obzira koliko je koja kuca
bila poplavljena. Vrijednost donacije bila je
oko 25.000 kn. Kupljeni isusivaci (odvlazivaci)
zraka na koristenju su kod c¢lanova SPH dokle
god je to potrebno. Osim materijalnih pomodi,
sindikalni povjerenici Glavne podruZnice SPH za
PU vukovarsko-srijemsku, nesebni¢no su, kroz
radne akcije, pomogli u ¢is¢enju kuc¢a osobama
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kojima je to bilo najpotrebnije. Nadalje, dana 2.
rujna 2014. godine u Uredu Sindikata policije
Hrvatske u Zagrebu odrZan je sastanak Radne
grupe za provedbu humanitarne akcije SPH. Na
samom sastanku, izmedu ostalog, donesena
je i odluka da ¢e SPH svim clanovima iz Gunje
i drugih poplavljenih mjesta u svibnju o.g.,
kojima su stambeni objekti (obiteljske kuce)
poplavljeni, donirati bijelu tehniku i ostale
kucanske uredaje, sukladno potrebama nasih
¢lanova. Temeljem navedenog, tijekom rujna,
poduzecelnesd.o.o.Vinkovci,izvrsilojeisporuku
narucenih kucéanskih aparata (perilice rublja,
hladnjaci, TV, peci za grijane i dr.) ¢lanovima
SPH. Vrijednost ove donacije iznosi oko 80.000
kn. U ovu akciju ukljucene su bile i obitelji nasih
pokojih kolega iz Gunje i Rajevog Sela te je i

njima isporu¢ena donacija. | ovim putem, jo3
jednom, zahvaljujemo svim c¢lanovima SPH,
kao i ostalim zaposlenicima MUP-a koji su se
odazvali Humanitarnoj akciji SPH organiziranoj
20. svibnja o.g. te dobrovoljnim uplatama (i
obustavama na placi) pomogli svojim kolegama
u Slavoniji!




SPH




,,ELEKTRO-SOKER" -

PRIJEDLOG IZMJENE

| DOPUNE ZAKONA O POLICIISKIM
POSLOVIMA | OVLASTI

Potaknuti sve c¢eS¢im slucajevima napada na
policijske sluzbenike u kojima, uz primjenu sada
propisanih sredstava prisile (i uz strah djelatnika
da uporabe vatreno oruzje kao sredstvo prisile),
dolazi do tedkih i lakSih tjelesnih ozljeda
djelatnika MUP-a i oStecenja sluzbene imovine
u ve¢em obimu, dana 18. srpnja 2014. godine

uporaba sluzbene palice, lisica, vatrenog oruzja,
sluzbenog psa, kemijskih sredstva takoder moze
dovesti do ozljeda pocinitelja, ali vjerujemo
tezih u odnosu na uporabu ,elektro-Sokera®. U
¢lanku koji regulira sredstva prisile ZOPPO, kao
sredstvo prisile navode se — posebna oruzja,
medutim, nije navedeno koja su to oruzja, iako

uputili smo  dopis
prema MUP-u u kojem
smo iznijeli prijedlog
za izmjenu i dopunu
Zakona o policijskim
poslovima i ovlastima (u
daljnjem tekstu ZOPPO)
na nacin da se kao
sredstvo prisile navede
i ,elektro-Soker". Naime,
iako smo navedeno
i ranije  predlagali,
prijedlog nije prihvacen

pretpostavljamo da se
radi i o ,elektro-Sokeru™
kao jednom od njih
obzirom da se isti uredno
koristi u  Specijalnoj
jedinici policije. Obzirom
na navedeno, predlozili
smo da se uporaba
.elektro-Sokera" navede
kao sredstvo prisile ili
da se u samom Zakonu
specificira koja su to
posebna oruZzja. Takoder

te samim time ,elektro-
Soker" nije uvrsten u Zakon uz obrazlozenje da
to nije poznato u praksi Europskih policija, nego
samo u Americi, kao i da moze teSko ozlijediti
one na koje se primjenjuje. Smatramo da je
takva konstatacija u potpunosti promasena jer i

smo istaknuli potrebu
osiguravanja dovoljne koli¢ine ,elektro-Sokera"
(npr. najmanje 2 komada po policijskoj postaji)
koje bi zaduzivali djelatnici po smjenama, te
potrebu edukacije djelatnika o nac¢inu uporabe
.elektro-Sokera. Misljenja smo da je prijedlog
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uvrdtavanja,elektro-Sokera™ kao sredstva prisile
u potpunosti opravdan obzirom: da se to da lako
potkrijepiti primjerima iz prakse (slucajevi u
kojima su mogli biti upotrebljeni ¢ime bi bilo
sprijeCeno ozljedivanje pocinitelja, a osobito
policijskih sluzbenika), jer se prate tehnoloska
dostignuca,inaravno,jeromogucavapolicajcima
sigurniji rad uz manje Stetnih posljedica po njih
i pocinitelje, a 5to je i obveza koja proizlazi iz ¢l.
5. st. 1.1 2. ZOPPO-a. Svjesni smo da uporaba
.elektro-Sokera" nece rijesiti sve probleme
prilikom postupanja policijskih sluzbenika
i nece biti primjenjivi u svim situacijama,
medutim, uvjereni smo da bi u dobroj mjeri
izbjegli slucajeve s teSkim posljedicama za
policijske sluzbenike, pocinitelje i sluzbenu
imovinu. Kao odgovor na nas prijedlog, dana
26. kolovoza 2014. godine zaprimili smo dopis

od MUP-3, u kojem se navodi kako je Radna
skupina za izradu Nacrta prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
poslovima i ovlastima razmatrala mogucnost
uvridtavanja ,elektro-Sokera" kao sredstva
prisile, ali kako ne postoje povijerljivi pokazatelji
0 utjecaju istoga na zdravlje osobe na kojoj se
primjenjuje, te ne postoje relevantni statisticki
pokazatelji o njegovoj ucinkovitosti. Sukladno
navedenom Radna skupina je, za sada, donijela
odluku kako uvr3tavanje ovoga sredstva prisile
u Zakon o policijskim poslovima i ovlastima nije
opravdano. Napominjemo kako ¢emo i dalje
zahtjevati od nadleznih osoba iz MUP-a da se
svi policijski sluzbenici opreme primjerenom
opremom kako bi, u svim situacijama, bili
spremni reagirati, uz najmanji mogudi rizik za
bilo koju stranu.

PILOT PROJEKT POLICIJSKIH

POSTAJA L.

KATEGORIJE

Dana 7. srpnja 2014. godine odrZan je sastanak
¢lanova Radne skupine za provodenje Pilot
projekta PP IlIl. kategorije (u daljnjem tekstu
Pilot projekt). Naime, Pilot projekt je zavrSen
s 30. lipnjem 2014. godine te je Ravnateljstvo
policije, od nacelnika policijskih uprava,
zatraZilo da se po zavrSetku Pilot projekta
osigura rad u skladu s vazec¢im propisima koji

se odnose na Ministarstvo unutarnjih poslova.
Samim time, na Kolegiju Glavnog ravnatelja
policije, doneseni su slijedeci zakljudci:
1. sa danom 30. lipnja 2014. godine
zavrsavaprovedba Pilot projektairad Radne
skupine za provodenje Pilot-projekta,

2. po zavrsSetku provedbe Pilot-projekta PP
Il kategorije nastavljaju sa radom u skladu



sa trenutno vaZecim ustrojem i opisom
radnih mjesta, te gdje je god to moguce
treba primjenjivati pozitivna iskustva iz
Pilot-projekta,

3. nacelni prijedlog ustroja PP Il
kategorije (temeljne ili mjeSovite, te
prometne) dostaviti na raspravu u Uprave
u Ravnateljstvo policije i sve policijske
uprave, te reprezentativnim sindikatima
koji djeluju u MUP-u,

4. sve pokazatelje iz analiza provodenja
Pilot-projekta dostaviti stru¢nim sluzbama
MUP-a kako bi se pozitivna iskustva
koristila pri izradi prijedloga ustroja svih
vrsta policijskih postaja.

daljnjem radu policije. Nadalje, obavjeStavamo
vas kako je Sindikat policije Hrvatske proveo
istrazivanje javnog mijenja medu gradanima koji
Zive na podrudju pokrivenosti PP Ill. kategorije
i anketu medu djelatnicima PP lll. kategorije u
suradnji s nezavisnom agencijom za istraZivanje
trzista i javnog mnijenja ,Ipsos Puls".
Upoznatost gradana o nacinu rada policije u PP
[ll. kategorije:

* Slucajan i reprezentativan uzorak puno-
ljetnih ispitanika s prebivalistem u RH, s
podrucja na kojima djeluju PP lll. kategorije.
* Ciljevi istraZivanja odnosili su se na:
ocjenu rada policije, kontakt s policijom,
poznavanje rada policije i percepciju u¢inka

Prema rijec¢ima predstavnika MUP-a, a sukladno promjena rada policije.

gore navedenim zaklju¢cima, pozitivna iskustva « Medu ostalim rezultatima, izdvajamo
iz provedenog Pilot prOjekta koristit ¢e se u nezadovo[jstvo informiranogc'u gradanal
Sto se osobito ocituje u
tome da su gradani bili
od uvjerenja kako mogu
prijaviti dogadaj, u bilo koje
vrijeme, izravno u objektima
policijskih postaja.
IstraZivanje zaposlenika u
PP Ill. kategorije:

* Reprezentativan uzorak
zaposlenika PP lll. kategorije
koji su samostalno ispunili
ankete tijekom mjeseca
lipnja 2014.

| » Zakljucéak istraZivanja je
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da su zaposlenici generalno nezadovoljni

svim aspektima projekta novog ustroja i

organizacije rada u PP lll. kategorije. o D AVA N J E
 Zaposlenici nisu zadovoljni na¢inom na
koji je projekt utjecao na organizaciju i
ucinkovitost rada.

* Pilot projektom nije povecana sigurnost
policajaca tijekom obavljanja posla, kao ni

dostupnost informacija o samom Projektu.

* Tijekom Projekta statisticki je povecana
prisutnost policije ,,na terenu®.

* lzuzetno veliki postotak ispitanih
zaposlenika PP lll. kategorija (94%)
policijski posao smatra stresnim i opasnim,
da je zbog izmjene propisa potrebna stalna
edukacija te da MUP ne ulazZe dovoljno u
opremu i edukaciju policijskih sluZbenika.

* Najmanje zadovoljstvo zaposlenika

odnosi se na dostupnost rukovoditelja i

njihovu brigu o policijskim sluzbenicima.
Zakljucci istrazivanja su slijededi:
Rezultati ispitivanja i ankete pokazali ve¢inom
negativne rezultate te djelomi¢no 1 neke
pozitivne efekte. No, unato¢ svemu, gradani
imaju povjerenja u rad policije i sposobnost
rjeSavanja njihovih problema. Iz navedenog
smatramo da se Pilot projekt policijskih
postaja lll. kategorije ne moZe primjenjivati u
ovom obliku kao stalni oblik rada policijskih

postaja u MUP-u ali da se rezultati i iskustva - ~ - e e <yl
iz Pilot projekta mogu eventualno koristiti u
buducnosti.




OCASTI | ZAHVALE SVIM
ADALIM KOLEGAMA

(11.1 12. rujan 2014.) Uvazavajuc¢i medusobnu
neovisnost svakog od tri segmenta vlasti
(izvrsne, zakonodavne i sudske), reagirali smo
na informaciju koja je objavljena 9. rujna 2014.
godine, kada je izre€ena nepravomocna sudska
presuda zbog tesSkog i brutalnog napada na
policijske sluzbenike u Belovaru kod Sesveta,
prilikom cega su dvojica policijskih sluzbenika
.doslovno zapaljena", nakon cega je uslijedio
dugotrajan oporavak, dok su ozljede jednog
kolege bile takve da je morao biti na intenzivnoj
njezi vise mjeseci, te terapija i oporavak i dalje
traju, a sasvim je izvjesno da se nas kolega
vise nikada nece u potpunosti oporaviti, tj. da
je brutalnim napadom i paljenjem zauvijek
naruseno njegovo zdravlje. Ne Zelimo vrsiti
nikakav pritisak na sudsku vlast, a niti na
ishod drugostupanjske presude, medutim
javni moral i viSe dobro nas prisiljavaju da,
ovim putem, ukaZzemo na doista nedovoljnu
zakonsku zasti¢enost policijskih sluzbenika, na
svakodnevne opasnosti kojima su izloZeni, te
takoder, da nasSim dragim kolegama poZelimo
jos brZi i potpuniji oporavak. U znak potpore
svim policijskim sluZzbenicima i djelatnicima
MUP-a nastradalima samo zato 5to su obavljali
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svoj posao, sve policijske sluzbenike i djelatnike
MUP-a, pozvali smo da 12. rujna 2014. godine,
tocno u podne, na minutu, zvukovnim i
svjetlosnim znakovima odaju pocast i zahvalu
svim nastradalim kolegama, a oni koji to,
zbog prirode posla koji obavljaju, nisu u

mogucnosti uciniti, pozvali smo da zahvalu i

solidarnost iskaZzu minutom Sutnje. Navedena
akcija izuzetno je dobro prihvacena u svim
dijelovima RH te i ovim putem zahvaljujemo

svim clanovima Sindikata policije Hrvatske i
ostalim djelatnicima Ministarstva unutarnjih
poslova koji su se odazvali akciji kojoj je cilj bio
ukazivanje na opasnost policijskog posla, cesta
stradavanja i nedovoljna zastita pri obavljanju
sluzbe. Samo zajedno, udruZzeni, moZemo nesto
posticiizastiti dignitet nase struke!Jos jednom,
izrazavamo pocast svim nasim kolegama koji
su zdravlje i Zivot dali za sigurnost gradana i
slobodu lijepe nase Republike Hrvatske.

PRIOPCENJA, I1ZJAVE, REKACIJE

SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

15. travanj 2014.

KOLIKO SU POLICIISKI SLUZBENICI SPREMNI ZA
IZVANREDNE SITUACIJE?
TeskipozZarnapogonutvrtke CIOSuzagrebackom
naselju Jankomir koji se dogodio 14. travnja o.g.
ukazao je na problem nedostatne opremljenosti
policijskih sluzbenika kao i opasnosti kojima
se izlazu. Naime, policijski sluzbenici upuceni
na intervenciju prilikom odlaska na mjesto
dogadaja nisu bili opremljeni maskama s
kisikom (za zastitu od poZzara uljnih plinova) koje
Su nuZne za osiguranje zdravlja i Zivota prilikom
intervencija na mjestima takve vrste dogadaja
ve¢, prema informacijama kojima raspolazemo,
maskama koje se koriste za zastitu od bojnih
otrova. Takoder, raspolazemo informacijomdaje

takav slucaj bio i s djelatnicima DrZzavne uprave
za zastitu i spasavanje, dok su jedino vatrogasne
postrojbe bile primjereno opremljene zastitnim
maskama s kisikom. Sre¢om, nije dosSlo do
teZih posljedica (barem za sada nisu poznate
i vidljive), a djelatnici Interventne jedinice
policije Zagreb i drugih policijskih postaja, koji
su bili upuceni na mjesto dogadaja nedovoljno
zasticeni, povuceni su s mjesta dogadaja nakon
intervencije Sindikata policije Hrvatske kako
ne bi do3lo do teZih posljedica ili trovanja zbog
udisanja otrovnih plinova i dima.

Smatramo da i ovaj dogadaj ukazuje na ono
na 3to vec¢ godinama ukazujemo, a to je da se
policijske sluzbenike, kao i sluzbenike ostalih
sluzbi koji izlaze na intervencije u ovakvim



slucajevima, poput DUSZ-3, treba hitno opremiti
zastitnom opremom za sve situacije jer se
nikada ne zna kada se moZe nesto izvanredno
dogoditi - poput juCerasnjeg dogadaja. To 5to su
takvi slucajevi rjedi ne znaci da se oni nece i ne
mogu dogoditi, te zbog toga nije niti potrebno
osigurati zastitna sredstva za sve vrste mogucih
izvanrednih dogadaja. Postoji mogucnost
jos niza drugih vrsta izvanrednih dogadaja,
a u slucaju kojih bi se mogla ponoviti slicna
situacija da se policijski sluzbenici upucuju
na intervenciju neopremljeni primjerenom

zastitnom opremom.

Dobro je ukazati i na to da smo
proslogodisnjeg dono3enja nove Uredbe o
odorama ukazali na potrebu da se pripadnicima
interventne policije kroz Uredbu osiguraju
i nezapaljivi kombinezoni, kao 3to je bilo
predvideno tekstom prethodne Uredbe, no

prilikom
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navedeno nije uvazeno vjerojatno dajuci primar
uStedi i tome da dogadaji, u kojima su takvi
nezapaljivi kombinezoni potrebni, nisu toliko
uCestali. Ipak, niti jedan policijski sluzbenik
ne smije nastradati zbog uStede na zastitnoj
opremi. Dogadaji poput jucCeradnjeg, srecom,
nisu svakodnevni, ali nisu niti toliko iznimno
rijetki da ih se smije zanemariti. Ve¢ sutra, za
par mjeseci, nitko ne zna kada, moZe se dogoditi
i teZi incident. Stoga, ovim putem zahtijevamo
od Vlade RH da se osiguraju dostatna sredstva
za opremanje policijskih sluzbenika opremom
za posebne situacije, kao i odorom i dijelovima
odore od negorivihili teSko zapaljivih materijala,
a od MUP-a RH ocekujemo da ovaj nas zahtjev
podrZi pred Vladom RH i ukaZe na nuznost brzog
osiguranja dovoljnog broja zastitnih sredstava
za svoje djelatnike, policijske sluzbenike.
Srecom, teZe se posljedice nisu dogodile i nitko
nije nastradao, no nuzno je o njima voditiracuna,
a ne Cekati da netko nastrada da bi se poduzele
odgovaraju¢e mjere. Stradavanje je moguce
sprijeciti (naravno, ne u 100% slucajeva, ali u
vecini) kvalitetnom i dostatnom opremom koju
je nuzno hitno nabaviti, jer ukoliko policijski
sluzbenici ne mogu zastiti vlastite Zivote, kako
se od njih moze ocekivati da tako loSe obuceni
i opremljeni, zastite tude? Dragi gradani,
nase priopcenje shvatite kao dobronamjerno
upozorenje, a odgovorni u DrZavnoj upravi za
zastitu i spaSavanje i Ministarstvu unutarnjih
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poslova kao dobronamjernu kritiku kako bi se
u buducnosti sprijecile teze posljedice. Ovo
priop¢enje zavrsavamo s nasim sloganima koje
smo vec toliko puta ponovili: ,NA SIGURNOSTI
SE NE SMIJE STEDJETI® i ,SIGURNOST JE NA
PRVOM MJESTU"!

15. srpnja 2014.

.Sindikat policije Hrvatske izrazava protest
zbogreakcije gde. Dunje Mijatovi¢, predstavnice
Organizacije za europsku sigurnost i suradnju
zaduZzene za nadzor medijskih sloboda
povodom prijavljivanja osobe iz Dakova, koja
je na drustvenoj mrezi Facebook pocinila
prekrsaj tako da je na najneprimjereniji nacin
vrijedala i omalovazavala policijske sluzbenike.
Predstavnica OSCE-a je, prema pisanju medija,
navela sljedece: ,Neprihvatljivo je hapsiti,
kaZnjavati ili zatvarati ljude zbog njihovih
stavova, bez obzira kako, kada i gdje su ti stavovi
izreCeni.Pozivamhrvatskevlastidasesuzdrzeod
represivnih mjera i Cuvaju slobodu izrazavanja".
Misljenja smo da se u ovom slucaju ne radi o
krSenju prava na izrazavanje stavova i misljenje
pojedinaca, nego isklju¢ivo da je namjera
pocinitelja bila, zbog toj osobi poznatih razloga
(pretpostavljamo revolta i zbog kazne), izravno
omalovaziti, vrijedati i na drugi nacin potaknuti
druge osobe na neprijateljski odnos i moguce
neprijateljsko i nasilno ponasanje prema policiji
i policijskim sluzbenicima kao pripadnicima

skupine gradana RH koji profesionalno obna3aju
poslove zaduZene za €uvanje pravnog poretka
RH, zastitu gradana i imovine, te javnog reda
i mira, jer su i u ovom sluc¢aju samo radili svoj
posao. Kao Sindikat uvijek smo se borili protiv
bilo kojeg oblika diskriminacije bez obzira na
rasu ili etnicku pripadnost ili boju koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, obrazovanja, drustvenog polozZaja,
izrazavanja ili spolne orijentacije, te smo
osudivali bilo koji govor mrZnje upucen prema
tim skupinama ili pojedincima tih skupina
$to smatramo da je posao policije, osobito
ako se radi o zastiti manjinskih prava. Mora
se postaviti i jasna granica prava pojedinaca
- da ima sva prava do onog trena kada prava
nisu u suprotnosti ili ugroZavaju prava drugih
(skupine ili pojedinaca). Zanima nas, kako bi se
predstavnici OSCE-aidrugih organizacija kojima
je, medu ostalima, posao zastita ljudskih prava,
reagirali u slucaju govora mrznje protiv bilo koje
od skupina unutar nekog drustva. Nadamo se
da bi trazili otkrivanje i kaznjavanje osoba koje
bi bilo gdje, pa i na druStvenoj mrezi, koristila
govor mrznje, a nadamo se da ne bi iskazali
cudenje ako bi policijski sluzbenici odradili svoj
posao, proveli zakon, otkrili pocinitelja, prijavili
govor mrznje, te ga priveli nadleznom sudu.
Mozda bi tada jedino bili revoltirani onim Sto
nas iritira, kao Sindikat koji zastupaju djelatnike



MUP-3, a koji su ve¢inom policijski sluzbenici, a
to je izuzetno niska kazna kojom bi takva osoba
bila kaznjena. Sramotno je da se zbog starog
Zakona o prekr3ajima protiv javnog reda i mira,
osoba koje omalovazava i vrijeda policijske
sluzbenike, koji predstavljaju drzavu, kaznjava
s 200 kn (manje od 30 €), 5to je manja kazna od
kazne zbog nevezivanja sigurnosnim pojasom.
Zbog svega navedenoga, Sindikat policije
Hrvatske zahtjeva 3to skorije donoSenje novog
Zakona o prekrsajima protiv javnog reda i mira
koji ¢e, izmedu ostalog, regulirati navedenu
materiju u duhu sa sadasnjim vremenom i
nov€anim kaznama primjerenima 2014., a ne
80-tih godina proslog stoljec¢a kada su visine
sadasnjih kazni propisane. Podrzavamo i uvijek
¢emo podrzavati slobodu izraZzavanja i slobodu
misljenja ali ne grubim vrijedanjem i govorom
mrznje protiv drugih, osobito skupine ljudi ili
pojedinaca koje se generalizira i vrijeda samo
zato 35to posteno, predano i €asno obavljaju
svoj posao, koji je u ovom slucaju policijski. Na
kraju, vjerujemo da je reakcije predstavnice
zaduZene za nadzor medijskih sloboda OSCE-a
bila potaknuta nepoznavanjem svih ¢injenica
o konkretnom predmetu, a i o tome da takav
govor mrznje nije izoliran slucaj, te ovim putem
pozivamo predstavnike OSCE-a na razgovor iako
je s danom 31.12.2007. godine Misija OSCE-a
u Hrvatskoj zatvorena, a od 1.01.2008. godine
zadrzan samo Ured OSCE-a u Zagrebu."

GLASILO

5. kolovoz 2014.

Zastitna sredstva za policijske sluzbenike i
uputa o postupanju

Obzirom na ilegalne ulaske stranaca u
Republiku Hrvatsku, a iskljuc¢ivo nakon saznanja
kako policijski sluzbenici nemaju dovoljno
odgovarajuca zastitna sredstva i opremu, kao
ni uputu o postupanju s osobama koje dolaze iz
rizicnihzemaljakoje suzahvacéene potencijalnim
nositeljima zaraznih bolesti, uputili smo dopis
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo
zdravlja i Sluzbi za epidemiologiju Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo. Naime, prije godinu
dana, tocnije 25. listopada 2013. godine,
zatrazili smo odcitovanje na problematiku
nedostatka zastitnih sredstava za policijske
sluZzbenike koji rade na poslovima nezakonitih
migracija te smo 25. studenog 2013. godine
zaprimili dopis Ravnateljstva policije — Uprave
za granicu kako su za 2014. godinu planirana
sredstva za pribavljanje zastitnih sredstava za
policijske sluzbenike koji dolaze u kontakt sa
strancima, potencijalnim nositeljima zaraznih
bolesti. Obzirom na cinjenicu da policijskim
sluZzbenicima,kojiradeupostajamaaerodromske
policije, grani¢nim prijelazima, odjelima za
nezakonite migracije, u centrima za prihvat
stranaca, nisu osigurana zaStitna sredstva,
od MUP-a smo zatrazili hitno osiguravanje
potrebne  zastitne opreme (jednokratne
medicinske rukavice, kape i maske, jednokratne
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zastitne kombinezone, sredstava za dezinfekciju
- osobnu dezinfekciju i dezinfekciju prostora)
te izdavanje upute o postupanju u rizi€nim
situacijama, odnosno naputak o postupanju
policijskih sluzbenika prema osobama koje
dolaze iz rizi€nih zemalja, tj. iz zemalja gdje je
ebola proglasena epidemijom. Takoder, trazili
smo da se u prihvatne centre vrate lijecnicki
timovi koji bi pregledavali strance i azilante
prilikom ulaska u prihvatne centre. I1znimo je
bitno da se vodi briga o policijskim sluzbenicima
koji su svakodnevno u kontaktu s azilantima
i strancima. Od strane MUP-a pisanim putem
iskazano je razumijevanje za zabrinutosti svih
sudionika, a u cilju otklanjanja svih dvojbi o
ispravnosti predmetnog postupanja prema
strancima, predstavnici nadleznih sluzbi MUP-a,
MIZ-a, HZZ0O-a i HZ)Z-a navedeno je da ce se
odrzati dodatne koordinacijske sastanke. Sto se
tie zastitne opreme za policiju, napomenuto je
kako je ona osiguranaidostupna, te su poduzete
dodatne aktivnosti u cilju njihove pravilne
uporabe, a da ¢e MUP, slijedom iznesenih
dvojbi o nedostatnom stupnju informiranosti
policije poduzeti sve potrebne mjere u cilju
osiguranja pravodobnog i stru¢nog postupanja
u predmetnim situacijama. Jedini cilj Sindikata
policije Hrvatske bio je i biti ¢e zastita ¢lanova
SPH, djelatnika MUP-a obzirom na cinjenicu
da su policajci (u konkretnim slucajevima) u
svakodnevnomkontaktusrizi¢nimipotencijalno

zaraznim osobama, osobito onima koji dolaze iz
zemalja zahvadenim epidemijom te da zastitna
sredstva/oprema nije bila osigurana, dostupnai
dostatna u svim ustrojstvenim jedinicama koje
se potencijalno susrecu ilegalnim migrantima.
Dana 10. listopada 2014. godine zaprimili smo
dva dopisa iz MUP-a u kojima nas se obavjestava
kako unutar MUP-a nije osnovana Radna skupina
za izradu akta kojim e se propisati postupanje
policijskih sluZzbenika kod kojih postoji sumnja
na zarazenost virusom ebole, ali je Ministarstvo
zdravlja izradilo dokument ,Standardni
operativni postupak s legalnim i ilegalnim
putnicima iz zemalja u kojima ima ebole" koji
je dostavio MUP-u. Medutim, kako Uprava za
granicu Ravnateljstva policije nije bila suglasna
s dijelom gore navedenog Standardnog
operativhog postupka koji ureduje obveze
policijskog sluzbenika, 3. rujna 2014. godine
u Ravnateljstvu policije odrZan je sastanak
predstavnika Uprave za granicu, Uprave za
upravne i inspekcijske poslove, Ministarstva
vanjskih i europskih poslova, Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture, Carinske
uprave i Ministarstva zdravlja na kojem
nije usuglaSen konacni tekst Standardnog
operativnog postupka, vec je dogovoreno da
ce dio toga akta koji se odnosi na postupanje
sluzbenika MUP-a izraditi nadleZna strucna
sluZba Uprave za granicu. Obzirom na navedeno
pozivamo na 3to skoriju izradu navedenog akta.
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SASTANAK PREDSTAVNIKA MUP-A
| REPREZENTATIVNIH SINDIKATA
DRZAVNIH SLUZBI




obveza prema Europskoj uniji sukladno
potrebama provedbe priprema za pristupanje
Republike Hrvatske Schengenskom podrudju.
Takoder, predstavnici Ministarstva unutarnjih
poslova upoznali su predstavnike sindikata
o mogucnosti da se u bududnosti, u slucaju
velikog broja policijskih sluzbenika koji se
kandidiraju za interne oglase ili objavljena
slobodna radna mjesta u ustrojstvenim
jedinicama teritorijalno udaljenim od njihovog
trenutnog mjesta rada i stanovanja, razgovori
povijerenstva s kandidatima (motivacijski
razgovori) obavljaju putem video-veze, radi
smanjenja troSkova kandidatima. Pored toga,
sindikati su informirani o provedbi redovnih
kontrolnih zdravstvenih pregleda policijskih
sluzbenika sukladno Pravilniku o mjerilima i
nacinu utvrdivanja posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti za osobu koja se prima
u policiju i policijskog sluZzbenika te o sastavu i
nacinu rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama. Nakon obavljenih
pregleda policijskih sluzbenika odredenih

ustrojstvenih jedinica sjediSta Ministarstva
unutarnjih poslova, do kraja godine pregledima
ce se obuhvatiti policijski sluzbenici najmanje 4
policijske uprave, i to: dubrovacko-neretvanske,
splitsko-dalmatinske,  3ibensko-kninske i
zadarske. Jedna od najvaznijih informacija
odnosila se na obveze Ministarstva unutarnjih
poslova vezane uz Reformske i druge mjere
fiskalne konsolidacije, koje je Vlada RH donijela
za razdoblje 2014. - 2016. Takoder, u tijeku su
aktivnosti vezane uz provedbu reorganizacije
Ministarstva unutarnjih poslova u cilju
funkcionalnije organizacije sustava na nadin
da se umjesto sadasnjih 20 policijskih uprava
ustroji manji broj teritorijalno okrupnjenih
policijskih uprava, ¢ime ¢e se povecati broj
neposrednihizvrsitelja, a da pritom nece doc¢ido
.viska" zaposlenika. Reprezentativni sindikati
trazili su punu informiranost i ukljucivanje u
navedene procese. Dogovoren je daljnji dijalog
oko svih pitanja iz podrudja socijalnog dijaloga
reprezentativnih sindikata i poslodavca.".

REDOVNI MIESECNI FOND SATI

Obzirom na upite ¢lanova, a u svezi dopisa Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale
Ministarstva unutarnjih poslova RH od 8. travnja 2014. godine (broj: 511-01-157-38023/1-2014
KZO0), koji je kod nekih izazvao nedoumicu oko toga da li u mjesecu u kojem blagdan pada na inace
radni dan (od ponedjeljka do petka), sluZzbenici i namjestenici koji rade u turnusu 12-24-12-48
ili smjenama (2-2-2-2) trebaju odraditi drugaciji broj sati od sluzbenika i namjestenika koji rade
od ponedjeljka do petka, te im je taj blagdan neradan i za njega dobivaju naknadu za blagdan, u

nastavku, u cijelosti, dostavljamo dopis SPH.
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Zagreb, 14. travnja 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. braj: 212/14. MOLMO PROEITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXAI

~CLANOVIMA S5PH-
“POVJERENICIMA SPH -

PREDMET:  Redovni mjeseni fond sati
- pojoinjenje, dostavijo se

Poitovani,

vezano 2a upite Elanova, a u svezi s dopisom Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale MUP-
a RH od 8. travnja 2014, godine, broj: 511-01-157-38023/1-2014 KZO, koji je kod nekih izazvao
nedoumicu oko toga da li u mjesecu u kojem blagdan pada na inage radni dan (od ponedjeljka do petka)
sluZbenici i namjestenici koji rade u turnusu 12-24-12-48 ili smjenama (2-2-2-2) trebaju odraditi drukiji
broj sati od sluibenika i namjestenika koji rade od ponedijeljka do petka, te im je taj blagdan neradan i za
njega dobivaju naknadu za blagdan moZemo konstatirati sljedece:

- u navedenom dopisu je u prvom stavku jasno navedeno da MIESECNI FOND RADNIH SATI za
mjesec TRAVANJ 2014. godine iznosi 168 radnih sati i ZA SVE JE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE
ISTI, NEOVISNO O NACINU ORGANIZACIJE RADA (od ponedjeljaka do petka, smjena, turnus ili
rad na drugactiji nagin),

- sluZbenicima | namjestenicima koji rade u turnusima, smjenama (2-2-2-2) ili na drugaéiji nagin i
na dan blagdana koji pada izmedu ponedjeljka do petka nisu trebali raditi ili su radili prilikom
mjesefnog obrafuna sati ne upisuje se naknada za blagdan (koja se upisuje onima koji bi na taj
dan inate radili da nije blagdan) jer su na taj dan radili ili nisu trebali raditi - NAVEDENO NEMA
UTJECAJ NA TO DA ONI MORAJU ODRADITI VECI BROJ RADNIH SATI REDOVNOG RADA — tj. NE
MORAIU,

- postoje dva fonda mjeseénih sati 3to neke zbunjuje:

= mjeseén! fond radnih sati (MFRS) = vec prije smo naveli da je to broj sati koji sluibenici i
namjeitenici trebaju odraditi i za sve sluibenike je isti — a €ini ga broj dana u mjesecu od
ponedjeljka do petka bez blagdana pomnoiens 8,

* redovni mjesecni fond sati (RMFS) - fond sati koji sluii iskljutivo kao sredstvo za izrafun
cijene radnog sata, a kako bi se mogli obratunati dodaci na platu za sate odradene u
turnusu, subotom, nedjeljom, blagdanom, noéu, prekovremeni, drugoj smijeni, sate
provedene na pasivnom deZurstvu ... (slufajevima iz €. 44. Kolektivnog ugovora) — RMFS
se izrafunava na naéin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do petka
(ukljutujuéi blagdane i neradne dane sukladno Zakonu) pomnoii s 8 — za sluibenike i
namjeitenike koji rade od ponedjeljka do petka razlika izmedu MFRS i RMFS (u
mjesecima kada ona postoji) evidentira se kao naknada za blagdan, a ostalim kao
nadopuna satnice do redovnog mjesefnog fonda sati — time su svi sluibenici i
namjeitenici u jednakom polofaju, tj. trebaju redowno odraditi potpuno jednak broj
radnih sati, neovisno u kojem sustavu rada radili,

- ako sluibenik i namjeitenik, ne svojom krivnjom (neopravdani izostanak i sl.) vet zbog
rasporeda rada ili naina organizacije rada od strane rukovoditelja kroz svoj redovni rad u bilo
kojem sustavu rada, ne odradi mjeseéni fond radnih sati (MFRS) i dalje ima pravo na punu
osnovnu plaéu (ne mofe mu se plaéa umanjivati) uz sve pripadajue dodatke, tj. uvecanja iz él.
44. (prekovremeni rad, rad u turnusu, subotom, nedjeljom, blagdanom, nocu, drugoj smjeni,
sate provedene na pasivnom deZurstvu ...},
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- plata sluibenika i namjeitenika se mofe umanjivati samo zbog neopravdanog izostanka,
neplaéenog dopusta, dok za vrijeme bolovanja | suspenzije sluzbenik ima pravo na naknadu
plate u odredenom postotku ovisno o slufaju i sukladno Kolektivnom ugovoru, Zakonu o
policiji ili drugom propisu.

Ukratko, TUMACENJE KOMISLIE JE SAMO TEHNICKA UPUTA POSLODAVCU KAKO OBRACUNATI
MIESEENU PLACU SUKLADNO ODREDBAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE |
NAMIESTENIKE | NE MUENJA NISTA U POGLEDU OBVEZE SLUZBENIKA | NAMIESTENIKA DA REDOVNO
ODRADI ODREPEN BROJ RADNIH SATI ILI DANA U ODNOSU NA ONO 5TO JE DO SADA BILO. Navedeno
se da i iS¢itati iz dopisa Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale - BILO KAKVA DRUGACIA
(POGRESNA) PRIMJIENA TUMACENIA ZAJEDNICKE KOMISUE - npr. TRAZENIE DA SLUZBENICI |
NANMUJESTENICI KOJl RADE U TURNUSU, SMIENAMA (2-2-2-2) ILI NA DRUGACII NACIN TREBAJU
REDOVNO ODRADITI VECI BROJ RADNIH SATI OD SLUZBENIKA | NAMIESTENIKA KOJI RADE OD
PONEDJELIKA DO PETKA - MOGLO Bl GENERIRATI VELIKI BROJ PREKOVREMENIH SATI | STETU PO
DRZAVNI PRORACUN AKO Bl SE ZBOG TOGA POKRENULI SUDSKI POSTUPCI.

S poitovanjem,
edsiednik SPH
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GRADANSKO ODLJELO

Obzirom na vedi broj upita clanova oko
roka i nacina zaduzivanja narudzbenica za
nabavku gradanskog odjela za 2014. godinu
za policijske sluzbenike koji, sukladno Zakonu
o policiji i Pravilniku o nacinu i uvjetima za
ostvarivanje prava policijskih sluzbenika na
gradanska odijela, ostvaruju pravo na to, te
obzirom da je Cetverogodi3nji ugovor s tvrtkom
.Varteks" d.d. Varazdin istekao, 18. srpnja
2014. godine dostavili smo vam informaciju
koju smo zaprimili od Odjela za nabavu
odore Ministarstva unutarnjih poslova, koju,
u nastavku, u cijelosti prenosimo: ,Planom
nabave za 2014. godinu, koji je objavljen na
internetskoj stranici MUP-a pod stavkom 142.
navedena je nabava s ciljem sklapanja okvirnog
sporazuma za javnu nabavu gradanskih odijela
na 2 godine za djelatnike koji ostvaruju na to
pravo. Za potrebe pripreme postupka javne
nabave krajnji korisnik Ravnateljstvo policije
je u skladu s ¢lankom 3. prethodno navedenog
Pravilnika, Upravi za materijalno-financijske
poslove dostavilo popis policijskih sluzbenika
koji ostvaruju pravo na gradanska odijela te
podatke o svakom djelatniku radi izdavanja
narudzbenice (ukljucujudi i policijske uprave).

Popis policijskih sluzbenika, koji imaju pravo
na gradansko odijelo sukladno opisu poslova

radnog mjesta, sastavlja se na temelju
prijedloga nadleZnih rukovoditelja, odobrava
ga glavni ravnatelj policije, a Uprava za
materijalno-financijske  poslove temeljem
zaprimljenog zahtjeva Ravnateljstva policije
i  propisnika/tehnickih  specifikacija  za
.gradansko odijelo”, koje su u izradi od strane
tehnicke sluzbe Uprave za razvoj, opremanje
i potporu Ministarstva u sjediStu u dogovoru
i uz ovjeru Ravnateljstva, zapocinje i provodi
postupak javne nabave. Uprava za materijalno-
financijske poslove, sukladno Zakonu o javnoj
nabavi, provest ¢e postupak javne nabave nakon
primitka propisnika/tehnickih  specifikacija
koje su u postupku izrade od strane Uprave za
razvoj, opremanje i potporu. Za provodenje
postupka javne nabave izraduje se i objavljuje
Dokumentacija za nadmetanje u Elektronickom
oglasniku javne nabave - Narodne novine,
tom dokumentacijom za nadmetanje pozivaju
se svi zainteresirani gospodarski subjekti da
dostave svoje ponude u zakonskom roku, ne
niZim od 40 dana, nakon isteka roka za dostavu
ponuda provodi se javno otvaranje ponuda,
nakon pregleda i ocjena dostavljenih ponuda
za nadmetanje donosi se odluka o odabiru
ponuditelja, ukoliko nema izjavljenih Zalbj,
nakon proteka roka mirovanja (15 dana) sklapa



se okvirni sporazum i ugovor s odabranim
ponuditeljem." U meduvremenu smo, od
nadleZne sluzbe MUP-a, dobili informaciju kako
je javni natjecaj za najpovoljnijeg ponudaca za
gradanska odijela raspisan 21. kolovoza 2014.
godine, te da e 26.rujna 2014. godine bitijavno
otvaranje pristiglih ponuda. Nakon pregleda i
ocjena dostavljenih ponuda za nadmetanje biti
¢e donesena odluka o odabiru ponuditelja, a
ukoliko na dostavljene ponude nece biti Zalbj,
nakon proteka roka mirovanja (15 dana), MUP
e pristupiti potpisivanju okvirnog sporazuma
i ugovora s odabranim
ponuditeljem te daljnjoj
realizaciji narudzbenica
za gradanska odijela,
tj. nabavu istog. U
svezi nekoliko upita o
mogucnosti podnosenja
tuzbe radi ostvarivanja
prava na gradansko
odijelo za 2014. godinu,
isto ¢e modi biti utuzivo
tek nakon 31. prosinca
2014. godine, tj. ukoliko
MUP ne omoguci nabavu
gradanskog odijela za

policijske  sluzbenike
do tog datuma. Drugim
rijeCima, eventualne
tuzbe ili neki drugi

X (Irm

postupci bili bi moguéi tek od 1. sije€nja
2015. godine, obzirom da obveza ostvarivanja
prava na gradansko odijelo za 2014. godinu
nije dospjela do isteka ove godine. Medutim,
obzirom na ranije navedene informacije da je
sam postupak javne nabave pri kraju, vierujemo
da do toga nece doci. Obzirom na sve navedeno,
napominjemo kako se realizacija narudzbenica
za gradansko odijelo za 2014. godinu ocekuje
do kraja ove godine, a o eventualnim daljnjim
informacijama, kao i do sada, biti cete
pravovremeno obavijesteni.
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X. SPORTSKE IGRE

SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

0d18.-21.rujna2014.godineuZatonukodZadra
odrZane su jubilarne X. Sportske igre Sindikata
policije Hrvatske na kojima je sudjelovalo vise
od 1.200 ¢lanova SPH, delegata iz policijskih
sindikata susjednih zemalja te gostiju iz
cijele Hrvatske. Clanovi SPH su se natjecali u
slijede¢im disciplinama: mali nogomet (M),
kuglanje (M, Z) - ekipno i pojedinaéno, 3ah (M,

Z) - pojedinacno, bocanje (M) - ekipno, odbojka
na pijesku (M, Z) - ekipno, pikado (M, Z) - ekipno
i pojedinacno, gadanje zracnom puskom (M,
Z) - ekipno i pojedinaéno, stolni tenis (M, Z) -
ekipno i pojedinaéno i potetanje uzeta (M, Z). |
ove godine, disciplina koja je privukla najvise
paznje sudinika i izmamila najvise smijeha, ali
isto tako i prihvatila se kao najozbiljnija, bila je
potezanje uZeta.




Ukupni pobjednik X. Sportskih igara Sindikata policije Hrvatske bila je ekipa Glavne podruZnice
Sindikata policije Hrvatske za PU SISACKO-MOSLAVACKU.

Svake veceri tijekom sva 3 dana Sportskih igara SPH, za sve sudionike bile su organizirale zabavne
veceri u diskoteci , Saturnus".
Ovim putem zahvaljujemo
svim ¢lanovima, sudionicima
i predstavnicima policijskih
sindikata susjednih zemalja na
sudjelovanju te svim dobrim
udima koji su pomogli pri
organizaciji nasih Igara, a
najboljima joS jednom iskreno
Cestitamo.




NOVA CLANSKA ISKAZNICA

SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

Pocetkom ove godine predstavili smo vam
novu clansku iskaznicu Sindikata policije
Hrvatske. Obzirom da je sam postupak
zahtijevao veliki broj priprema kao i prilagodbu
informatickog sustava MUP-a i poslovnih
partnera, obavjeStavamo vas da je od lipnja o.g.
Clanska iskaznica Sindikata policije Hrvatske
dobila novu funkcionalnost, koja od sada, osim
kao dokaz ¢lanstvu u SPH, sluZi i kao sredstvo
autorizacije obustave na placu. Svi €lanovi SPH
koji Zele koristiti clansku iskaznicu kao sredstvo
autorizacije obustave na placu, u proteklom
razdoblju su mogli preuzeti Izjavu o koristenju
PIN-a za preuzetu ¢lansku iskaznicu te korisnicke
podatke (korisnicko ime i lozinku) za pristup
pregledu realiziranih obustava na kupnju roba
i usluga, kao i o limitu dozvoljenom za kupnju,
na web portalu www.union4you.hr. Clanovi
koji to jo3 nisu, PIN mogu preuzeti u Glavnoj
podruznici SPH u kojoj su €lanovi. Autorizacija
se vr3i putem POS uredaja i to PIN-om kojeg
ste zaprimili s ¢lanskom iskaznicom. Sukladno
vasim pisanim suglasnostima, od MUP-a smo
zatraZili potrebne podatke, uspje3no je izvrSen
import potrebnih podataka te je definiran limit
odobrenja koriStenja kartice za svakog ¢lana

korisnika kartice SPH kao sredstva autorizacije
obustave na placu. KoriStenje kartice kao
sredstvo autorizacije obustave na placu ce
se unapredivati, a za pocletak vas mozZemo
izvijestiti da je medu prvim partnerima kod
kojih je moguée obaviti sindikalnu kupnju
putem obustave na pla¢u njenom autorizacijom
pomocu nove iskaznice tvrtke KONZUM d.d.,
Euroherc osiguranje, Jadransko osiguranje,

Prodajni centar BAT u Cakovcu. Kako bi koristili
¢lansku iskaznicu , potrebno je da clanska
iskaznica SPH bude aktivirana, tj. da ste kod
sindikalnog povjerenika preuzeli PIN. Za sve
dodatne informacije molim da se obratite
putem maila: podrska@union4you.hr ili na broj
telefona: 01/ 2310 479.




PREDSTAVLIAMO

GLAVNU PODRUZNICU SPH ZA
MUP RH SJEDISTE

Glavna podruznica Sindikata policije Hrvatske
za MUP RH SjediSte osnovana je 05. veljace
2000. godine. Bila je jedna od prvih sindikalnih
podruznica osnovanih u SPH te je druga
podruznica po ¢lanstvu a trenutno broji 1186
¢lanova MUP-a, u kojoj su okupljeni i clanovi
drugih drZavnih tijela.

Clanovi Glavne podruZnice ostvaruju pravo na
jednokratne materijalne pomoc¢iito u sljede¢im
slucajevima:

- rodenje djeteta u iznosu od 500,00 kuna

- bolovanje duze od 90 dana uiznosu od 500,00
kuna

- smrti ¢lana obitelji ¢lanu SPH u iznosu od
1.000,00 kuna

- obitelj u sluc¢aju smrti ¢lana SPH u iznosu od
3.000,00 kuna

- teSke bolesti (kancerogene) u iznosu od
2.000,00 kuna—dok o ostalim teSkim bolestima,
o pomodiiiznosu odlu€uje Povjerenstvo Glavne
podruznice.

Svaki €lan GP MUP RH Sjediste ima besplatnu
pravnu pomoc.

Radom GP SPH za MUP RH SjediSte upravlja
Glavna povjerenica Ljiljana Juri¢, dok se jednom

mjesecno organiziraju sastanci Povjerenstva
GP na kojima sudjeluju sindikalni povjerenici
ustrojstvenih jedinica.

Glavna povijerenica, sindikalni povjerenici, kao
i sami ¢lanovi, aktivno sudjeluju u dostavljanju
miSljenjanaprijedloge zakonskihipodzakonskih
akata, takoder aktivno sudjelujemo i u u radu
radnih skupina (grupa), kako na razini MUP-g,
tako i na razini sindikalne sredisnjice u kojoj
SPH djeluje.

Takoder, clanovi GP, svake godine aktivno
sudjeluju 1 pomazu prilikom organizacije
SportskihigaraSPH, a prema potrebiizahtjevima
¢lanova organiziraju se i izleti.

Uz sve navedeno, ¢lanovi GP izuzetno su dobro
prihvatili koridtenjem web aplikacije SPH -
webapp.

Isto tako, moramo spomenuti da se ova GP
zajedno sa Sredidnjicom SPH 2000. godine
odluéno suprotstavila privatizaciji dijela
drZavnih namje3tenika, u ¢emu je imala velikog
uspjeha tako da su ti drZavni namjeStenici
zaposlenici MUP-a i danas. Isto se ponavljai u
zadnjih godinu dana, a SPH jeiovaj puta uz njih.






