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Uvodna rijec

PoStovane cClanice, postovani ¢lanovi Sindikata
policije Hrvatske!

Pred vama je novi broj Glasila Sindikata policije
Hrvatske. Od naseg prethodnog broja dosta
se toga dogodilo, a ono Sto osobito zanima sve
zaposlenike MUP-a je namjera novog rukovodstva
Ministarstva za donoSenjem Zakona o policiji koji
bi ujedinio dosadasnji Zakon o policiji i Zakon o
policijskim poslovima i ovlastima. Navedeno je
od iznimnog znacaja za polozaj svih zaposlenika
MUP-a, a osobito policijskih sluzbenika. Stoga ¢e
u ovom broju prvenstveno biti rijeci o novostima i
ostalim aktivnostima SPH oko te teme.

Takoder, informirat ¢emo vas i 0 nekim drugim
aktivnostima u posljednje vrijeme te upoznati s
nekim pogodnostima za ¢lanove SPH.

Zahvaljujemo Sto nas Citate i pratite i trudit
¢emo se objavljivati e-glasilo SPH Sto cesce.

SOLIDARNOST, POVIJERENJE, HRABROST!

Predsjednik SPH
Dubravko Jagi¢
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ana 20. sijeCnja 2012. godine Sindikat

policije Hrvatske je zaprimio Nacrt

prijedloga Zakona o policiji. Obzirom
da je rok za dostavu primjedbi i prijedloga na
dostavljeni Nacrt prijedloga Zakona o policiji
bio 25. sije¢nja 2012. godine, Sto iznosi samo 3
radna dana, SPH je prvi uputio inicijativu za
hitnim odrzavanjem sastanka s ministrom
unutarnjih poslova g. Rankom Ostojicem.
Unatoc tome Sto je Sindikatu policije Hrvatske rok
za dostavu prijedloga i primjedbi dan rok kradi od
propisanog, a sam Zakon ima skoro 300 clanaka,
naglaseno je kako je Sto pazljivije proucen kako bi
mogli dati Sto kvalitetnije prijedloge i primjedbe.
Nazalost, kako stoji u dopisu Ministru, Citajuci
Prijedlog Zakona o policiji, medu nekim drugim
smanjenjima prava policijskih sluzbenika jedno
ih osobito zabrinjava te ga smatraju izravnim
napadom na ljudska, radna i sindikalna prava
policijskih sluZzbenika zaposlenika Ministarstva
unutarnjih poslova RH.

Svakom se priznaje pravo na
javno okupljanje i mirni prosvjed
u skladu sa zakonom.

Ustav Republike Hrvatske, ¢lanak 42.

Radi se o odredbi ¢lanka 172. stavak 1. Nacrta
prijedloga Zakona o policiji kojom se policijskim
sluzbenicima brani pravo na javno okupljanje.
Naime, pravo na javno okupljanje policijski
sluzbenici imaju od osnutka neovisne Republike
Hrvatske i niti jedna vlast do sada to nije pokusala
uskratiti. Dok se s jedne strane najavljuje ukidanje
zabrane odrzavanja prosvjeda na Trgu sv. Marka,
Sto pozdravljamo, s druge strane predlaze se
zabrana javnog okupljanja policijskim sluzbenicima
bilo gdje u RH. Navedeno je nedemokratsko i
nepotrebno potrebno uskracivanje ustavnih prava
policijskih sluzbenika. Ustav Republike Hrvatske
u clanku 42. navodi: “Svakom se priznaje
pravo na javno okupljanje i mirni prosvjed
u skladu sa zakonom”.

Slijedom navedenog, zabrana javnog okupljanja
policijskim sluzbenicima bi biloizravno uskracivanje
navedenog ustavnog prava. Sindikat policije
Hrvatske napominje da pravo na javno okupljanje

nije uskraceno ¢ak niti djelatnim vojnim osobama,
kojima je iskljuCivo zabranjeno sudjelovanje na
politickim skupovima i demonstracijama. Obzirom
na navedeno, a i na neke druge prijedloge iz
teksta Nacrta prijedloga Zakona o policiji te
nakon konzultacija predsjednika SPH, NSD MUP-a
i SDLSN-a, isti dan, 23. sijecnja 2011. godine,
Koordinacija sindikata koji djeluju unutar MUP-a
uputila je poziv za hitni sastanak s ministrom
Ostojicem.

Dana 25. sije¢nja 2012. godine odrzan je
sastanak Predsjednistva SPH na kojem je jedna
od tocaka dnevnog reda bio i Nacrt prijedloga
Zakona o policiji. Obzirom da je 25. sijeanj 2012.
godine bio i rok za dostavu prijedloga i primjedbi
na dostavljeni Nacrt prijedloga Zakona o policiji
Sindikat policije Hrvatske je u dopisu Ministarstvu
unutarnjih poslova izmedu ostalog naveo i
slijedece:

"Sindikat policije Hrvatske prvenstveno istice da
donosenije cijelog novog Zakona o policiji povecava
pravnu nesigurnost jer je potrebno proli dosta
godina dok se ustali upravna i sudska praksa u
postupanju. Osim toga, donosenjem cijelog novog
Zakona znatno se oteZava pracenje prakse jer se
mijenjaju brojevi zakonskih Clanaka cak, i za one
odredbe koje se u novom Zakonu sadrZajno ne
mijenjaju u odnosu na stari Zakon. Zato bi izmjene
i dopune zakona zakonodavac trebao prvenstveno
rjesavati donosenjem zakona o izmjenama i
dopunama postojecih zakona (osobito Zakona o
policijskim poslovima koji je na snazi vise od dvije
i pol godine), a donoSenjem cijelog novog zakona
samo, ako za to postoje osobito vazni razlozi. Kod
namjeravanog donoSenja novog Zakona o policiji
- koji bi ukinuo sada vazeci Zakon o policijskim
poslovima i ovlastima i Zakon o policiji isticemo
slijedece:

e da je sada vazeli Zakon o policijskim
poslovima i ovlastima (NN 76/09) stupio na snagu
relativno nedavno - 01. srpnja 2009. godine.

e da je sada vaze¢i Zakon o policiji (NN
34/11 od 23.03.11.) stupio na snagu nedavno -
krajem oZujka 2011., a Clanak 21. st. 1., 2. i 3.
tog Zakona uopce nije stigao stupiti na snagu jer
treba stupiti na snagu tek 01.01.2013.

U dostavljenom Nacrtu prijedloga Zakona
o policiji nedostaju objasnjenje predlagatelja




prijedloga Zakona o

kojima bi se objasnilo koja je svrha donosenja
novog Zakona i koje su izmjene u odnosu na
ranija zakonska rjesenja. Sukladno navedenom,
ovim putem traZimo obrazloZenje slijedeceg iz
predmetnog Prijedloga Zakona:

e koji su to vazni razlozi da se vazecih zakoni
(Zakon o policijskim poslovima i ovlastima iz 20089.
i Zakon o policiji iz 2011. godine) namjeravaju
staviti izvan snage i da se Zeli donijeti potpuno
novi Zakon o policiji?

e koje su konkretne slicnosti i razlike
izmedu predloZenog novog Zakona i dosadasnjih
zakonskih rjesenja (specificirati te slichosti i razlike
po svakom clanku novopredloZenog zakona)?

e zasto se predmetne razlike u zakonima
ne rjesavanju izmjenama i dopunama postojecih
zakona nego se zeli pristupiti donosenju potpuno
novog zakona, a Cime se povecava pravna
nesigurnost?

Takoder, argument protiv objedinjavanja
trenutno vaZeceg Zakona o policiji i Zakona o
policijskim poslovima i ovilastima (pored razloga
navedenih u uvodnom dijelu teksta) je taj Sto bi
novi Zakon o policiji, po sadasnjem prijedlogu
teksta Nacrta Zakona, imao skoro 300 clanaka te
bi samim time postao jedan od obimnijih zakona
te automatski tezi za pracenje i snalaZenje
policijskim sluzbenicima koji bi svakodnevno
trebali primjenjivati u radu...”

Nadalje, obzirom da za davanje misljenja na
dostavljeni Nacrt prijedloga Zakona o policiji nije

dan rok u skladu s ¢l. 149. Zakona o radu
te ¢l. 94. Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, kao prilog dopisa,
Sindikat policije Hrvatske dostavio je dio
primjedbi dijela glavnih sindikalnih podruznica
i Sindikata.Samom dostavom navedenih
primjedbi SPH je napomenuo kako ne moze
reé¢i da su dali miSljenje na predmetni Nacrt
prijedloga Zakona o policiji, nego ¢e misljenje
dostaviti u potpunosti u skladu s rokovima
sukladno Zakonu o radu i Kolektivom ugovoru
za drzavne sluzbenike i namjeStenike, a do
tada da se uzmu u obzir dostavljene primjedbe
na Nacrt prijedloga Zakona o policiji.Takoder,
napomenuto je, da se trazi osnivanje radne
skupine radi izrade izmjena Zakona o policiji
kao Sto je to bilo ucinjeno prilikom izrade
prijedloga trenutno vazeceg Zakona o policiji,
a Sto je u skladu s odredbom ¢l. 40. Zakona
o policiji i tockom II Sporazuma o socijalnom
partnerstvu u reformi drzavne uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova, potpisanog
izmedu Vlade RH i Sindikata policije Hrvatske
22. veljaCe 2011. godine kojim: "“U cilju
ostvarivanja nacela navedenih u Clanku 1.
Ovog Sporazuma, Vlada preuzima sljedece
obveze:

- predstavnika Sindikata ukljuciti u
radne grupe za pripremu zakonskih prijedloga
i pratecih propisa kojim se reguliraju status i
placa policijskih sluzbenika u drzavnoj upravi
(a osobito one kojima ¢e se regulirati status i
place zaposlenika MUP-a".

Sukladno navedenom, SPH je u istom dopisu
zahtijevao da se, kroz radnu skupinu, pristupi
prvenstveno postoje¢a dva zakona. Ujedno,
obzirom na vaznost Zakona o policiji, te tim
viSe Sto se radi o “organskom” Zakonu, trazilo
se da se isti donese u skladu sa Zakonom o
procjeni ucinka propisa (NN 90/11.), a koji
je stupio na snagu s 1. 1. 2012. godine, tj.
da se provede javna rasprava o navedenom.
Takoder, napomenuto je kako ¢e se dodatni
argumenti oko dostavljenog Nacrta prijedloga
Zakona o policiji prezentirati na sastanku koji
je bio zakazan za ponedjeljak, 30. sijeCnja
2012. godine.
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Otvoreno pismo Predsjedniku Vlade
Republike Hrvatske

indikati drzavnih sluzbi uputili su otvoreno
ﬁ pismo predsjedniku Vlade RH gospodinu

Zoranu Milanovic¢u. U pismu, iskazano je
da je Vlada RH uvrStavanjem na dnevni
red danasnje sjednice Vlade RH Nacrta
prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima, s
Nacrtom konacnog prijedloga zakona (koji
je na sjednici i usvojen) u suprotnosti s
obvezama Vlade RH sukladno Sporazumima
0 socijalnom partnerstvu u reformi drzavne |
uprave koji je, medu ostalim potpisao
Sindikat policije Hrvatske. Na kraju je u
pismu predsjedniku Vlade RH pozvano da se
od strane Vlade RH krene putem suradnje i
dijaloga — kroz raspravu o prijedlogu Zakona
sa sindikatima, o ¢emu ¢e ovisiti daljnje
akcije i aktivnosti sindikata. Napominjemo
da je Sindikat policije Hrvatske izuzetno
nezadovoljan Sto prijedlog ovako bitnog
Zakona i njegovih izmjena nije usuglasen
sa socijalnim partnerima ¢ime se znacajno
odstupa od dostignute razine socijalnog dijaloga.
Bez obzira da li je do toga doslo zbog nesnalazenja
pojedinih duznosnika koji su bili zaduzeni za
pripremu navedenog propisa ili zbog namjere
“ignoriranja” socijalnih partnera smatramo da
se navedeno moze ispraviti kroz pregovore o
navedenom propisu sa sindikatima drzavnih sluzbi
prije donoSenja Zakona u Hrvatskom saboru.
Moramo naglasiti da navedeni Zakon namjerava

liberalizirati sustav premjestaja kako bi se
omogucio premjestaj prakticki na bilo koje radno
mjesto u okviru iste stru¢ne spreme. Dosadasnja

odredba je bila uskladena s europskom pravhom
stecevinom kako bi se onemogudile zlouporabe
prilikom premjestaja (neprimjereno nagradivanje
ili kaznjavanje). Takoder, ,vrlo je zanimljiv"
prijedlog da se omogudi premjestaj iz tijela lokalne
i podruc¢ne samouprave u drzavnu sluzbu i obrnuto
Sto smatramo izravnim zadiranjem u Ustavom RH
zajamcenim pravom na lokalnu samoupravu.

Sastanak s Ministrom
unutarnjih poslova

rvi, protokolarni sastanak predstavnika
’ ‘ sindikata koji djeluju unutar MUP-a s novim
Ministrom unutarnjih poslova g. Rankom
Ostojicem, odrzan je 10. sijecnja 2012. godine.

Povodom navedenog sastanka, Koordinacija

sindikata koji djeluju unutar MUP-a, Sindikat policije
Hrvatske, Nezavisni sindikat policije MUP-a i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
svojim je Clanovima uputio zajednicku obavijest
koju prenosimo u cijelosti:
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SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE NEZAVISNI SINDIKAT DJELATNIKA -
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH

MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA
Zagreb, 10. sijecnja 2012.
- CLANOVIMA -
- POVJERENICIMA -

PREDMET: Sastanak predstavnika Ministarstva unutarnjih poslova s predstavnicima sindikata koji djeluju unutar
MUP-a
- obavijest, dostavlja se;

Postovani,

dana 9. sijeCnja 2012. godine odrZan je sastanak novog ministra unutarnjih poslova g. Ranka Ostoji¢a s
predstavnicima sindikata koji djeluju unutar MUP-a.

Sastanak je bio protokolarne prirode s ciljem predstavljanja novog Ministra kao i njegovih ideja za vodenje
Ministarstva.

Na navedenom sastanku, medu ostalim, ministar g. Ranko Ostoji¢ iznio je slijedece:

» informacije u svezi najavljenih izmjena Zakona o policiji te je rekao da je namjera novog vodstva MUP-a
izmijeniti Zakon o policiji u minimalnom dijelu, do 5% dosadasnjeg teksta, te da bi Zakon o policiji i Zakon o
policijskim poslovima i ovlastima objedinili u jedinstveni Zakon. Kada bude gotova radna verzija navedenog
jedinstvenog Zakona, ista ¢e biti dostavljena sindikatima,

» lznio je svoje planove u svezi preustroja pojedinih sluzbi Ministarstva o ¢emu ¢emo vas izvjestiti kada
dobijemo konkretne podatke,

» Iznio je misljenje kako je MUP dobro uredeno ministarstvo koje dobro funkcionira te obzirom na svoju
ulogu u drustvu mora imati kontinuitet te da ¢e stoga sve eventualne promjene, biti u cilju unapredenja
rad i u¢inkovitosti,

» Naglasio je da MUP nema viska zaposlenih ve¢ da naprotiv ima veliki broj nepopunjenih sistematiziranih
radnih mjesta koja u odredenom, manjem dijelu, samo treba bolje posloZiti unutar vlastitog kadra,

» Ono §to je bitno, naglasio je da se Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike mora u
potpunosti postivati te ¢e se raditi na tome da se isprave sva eventualna krsenja Kolektivnog ugovora.
Ujedno, zamolio je predstavnike sindikata da ga o eventualnim krsenjima Kolektivnog ugovora i drugih
propisa izvijesti,

» Naglasio je potrebu da se nastavi s opremanjem policijskih sluzbenika odorama i opremom te da se $to
vedi broj sluzbenih vozila stavi na raspolaganje operativi,

» Takoder, kao bitnu stvar naglasio je rad na vradanju digniteta drZavnim sluZbenicima i namjestenicima,
zaposlenicima MUP-a,

» Obavijestio je da se obustavlja raspisani natjecaj za nacelnike, sukladno Zakonu o policiji, te da ée novi biti
raspisan €im se za to ostvare uvjeti.

Predstavnici sindikata Cestitali su ministru na imenovanju te su iznijeli svoje stavove u svezi navedenih pitanja.

0 svim daljnim informacijama pravodobno ¢emo vas obavijestiti.

ubra
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Dana 30. sijeCnja 2012. godine odrzan je
sastanak ministra unutarnjih poslova g. Ranka
Ostojica i tajnika Kabineta ministra unutarnjih
poslova g. Vlade Domini¢a s predstavnicima
sindikata koji djeluju unutar MUP-a. Sastanak je
bio prvotno iniciran od strane Sindikata policije
Hrvatske, a onda i od Koordinacije sindikata koji
djeluju unutar MUP-a, a glavna tema sastanka
bila je Nacrt Prijedloga Zakona o policiji. Na
navedenom sastanku, predstavnici sindikata koji
djeluju unutar MUP-a iznijeli su svoja misljenja,
prijedloge i primjedbe na Nacrt novog Zakona o
policiji.

Predstavnici Sindikata policije Hrvatske, medu
ostalim, iznijeli su primjedbe na dostavljeni Nacrt
Zakona koje se odnose prvenstveno na prekratki
rok za dostavu misljenja, opsirnost izmijenjenog
teksta Zakona (Sto iznosi vise od 20%),
zabrani javnog okupljanja za Clanove sindikata,
organizaciji i ustroju rada krim. policije, ostanku
zapovjednistva Interventne jedinice policije,
ostanku na dosadasnji nacin ustrojene Uprave za
posebne poslove sigurnosti i dr. — Sto su i dostavili
MUP-u dopisom broj: 26/12. od 25. sijecnja 2012.
godine. U uvodnom obracanju predstavnicima
sindikata, ministar g. Ranko Ostoji¢ izvijestio
je kako su odredene primjedbe sindikata vec
usvojene te da ce sindikati uskoro dobiti konacan
doradeni prijedlog nacrta Zakona o policiji o kojem
¢e se potom moci ocitovati.

Ujedno, na samom sastanku bilo je rijeCi
i o racionalizaciji troSkova MUP-a na Sto
su predstavnici SPH predlozili odobravanje
premjestaja (u svim slucajevima u kojima je to
moguce) blize mjestu stanovanja, ogranicavanju
uporabe sluzbenih vozila van radnog vremena
i dr. Takoder se razgovaralo o Skolovanju na
Policijskoj akademiji, problemu otkupa gradskih
stanova za najmoprimaca u gradskim stanovima,
zaposljavanju VII i VIII narastaja vjezbenika koji
su zavrsili prekvalifikaciju za zanimanje policajac,
granskom kolektivhom ugovoru i dr.

A AL INIC

Dana 23. veljace 2012. godine odrZzan sastanak
predstavnika Sindikata policije Hrvatske i drugih
sindikata koji djeluju unutar MUP-a sa zamjenikom
ministra unutarnjih poslova gospodinom Evelinom
Tonkovicem. Tema sastanka bila je Prijedlog Nacrta
Zakona o policiji, kojom prilikom su predstavnici
Sindikata policije Hrvatske izrazili nezadovoljstvo

neoformljivanjem Radne skupine i uklju¢ivanje
sindikata u njih,

namjerom spajanja Zakona o policiji i Zakona o
policijskim poslovima i ovlastima u jedan zakon
¢ime bi se snalazenje i njegova preglednost
znacajno smaniili

nepostupanjem sukladno strategiji razvoja
ljudskih resursa MUP-a (medu ostalima
spajanje zakona i neukljucivanje sindikata u
njegovu izradu),

nejasnim razlozima i potrebi za nova policijska
zvanja za Sto smo iskazali puno protivljenje (Sto
je sa sadasnjim zvanjima i pravima policijskih
sluzbenika?),

izbacivanjem odredbi o premjestaju u
Nacrtu Zakona (odredbe vaZzeceg Zakona o
policiji pruzaju kvalitetnu i primjerenu zastitu
policijskih sluzbenika prilikom premjestaja),

te smo izrazili nezadovoljstvo zbog ponistenja
javnog natjecaja za prijem namijesStenika od
strane MUP-a i dr.

Takoder, na navedenom sastanku SPH je trazio
da MUP posalje uputu ili objasnjenje na teren u
svezi dopisa pomocnice ministra unutarnjih poslova
gde. Sanje Cankovi¢ vezano uz prekovremeni rad
(uputa da se ne zabranjuje prekovremeni rad te
da se prekovremeni rad mora platiti, no da se
uvodi samo u opravdanim razlozima.). G. Evelin
Tonkovi¢ je naglasio kako tekst Nacrta Zakona
o policiji joS nije gotov i da ¢e se razmotriti sve
primjedbe sindikata, te je predlazio da se ostvari
intenzivnija suradnja sa sindikatima po tom
pitanju, kroz ¢eSce sastanke na tu temu.
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Sluzbena vozila — nacin koristenja i
nabavka temeljem leasinga

ukladno odrzanom sastanku s ministrom
Sj gospodinom Ostojicem, dana 16. sijecnja

2012. godine, SPH je ministru Ostojicu
uputio dopis u svezi sluzbenih vozila MUP-a.
Naime, Sindikat policije Hrvatske je veé prije,
u visSe navrata, predlagao smanjenje rashoda
Ministarstva unutarnjih poslova RH na troSkovima
sluzbenih vozila koja su temeljem Naputka o
natinu uporabe i odrzavanja vozila MUP-a na
raspolaganju odredenim kategorijama policijskih
sluzbenika od 0 — 24 sata, odnosno izmjenu
navedenog Naputka kako bi bio u skladu sa
sadasnjim okolnostima. Kako je u navedenom
naputku tesko razaznati tko sve moze biti korisnik
ovakve povlastice, u Sindikatu policije Hrvatske
su trazili provjeru: broj sluzbenika koji koristi ovo
pravo, o kojem broju vozila je rije¢, koje su trziSne
klase i u koju svrhu su dani na koristenje. Nadalje,
SPH je mislijenja kako koriStenje sluzbenog
vozila od 0-24 sata nije potrebno niti jednom
policijskom sluzbeniku, osim onih koji direktno
sudjeluju u operativnim policijskim zada¢ama
te smatra kako MUP-a nije privatna tvrtka koja
bi trebala svoj rukovodeéi kadar nagradivati
ovakvim beneficijama.Takoder, SPH zanima i koji
su financijski aspekti kupovanja vozila na leasing
i koja je se usteda javlja za MUP-a kako je Cesto
bilo od strane MUP-a navodeno? Ono Sto SPH
moze primijetiti dobivajuéi informacije od strane
¢lanova na terenu je da vozila temeljem ugovora
o leasingu ne smiju prije¢i odredenu kilometrazu
(godiSnje/mjesecno) ¢ime nakon nekog vremena
takva vozila postaju beskorisna za sluzbu. Koliko
to utjeCe na sigurnost gradana i ucinkovitost
policije? Kako brzo izaci na intervenciju, ako se
ne smiju koristiti dva vozila koja su u postaji i
presla su “dopustenu kilometrazu”, a trece je vani
na drugoj intervenciji? Obzirom na sve navedeno,
Sindikat policije Hrvatske je od ministra Ostojica
traZio:

1. ocitovanje o svim dosada nabavljenim
vozilima za MUP-a temeljem leasinga, tj. koja je
konkretna usteda za MUP-a nastupila temeljem
takvih ugovora i

2. trenutnu izmjenu postoje¢eg Naputka o
nacinu uporabe vozila MUP-a te davanje vozila na
koristenje iskljucivo u sluzbene svrhe.

Dana 30. sijeCnja 2012. godine SPH je na
sastanku s ministrom Ostoji¢em zaprimio odgovor
u svezi nacina i koriSenja sluzbenih vozila temeljem
leasinga u kojem je navedeno da se redovno
zanavljanje voznog parka na razini Ministarstva,
koje se provodi iz stavke propisanog proracuna
MUP-a za nabavu novih vozila, obavlja putem
operativnog leasinga. U dopisu je navedeno kako
je prednost nabave vozila putem operativhog
najma ta Sto se ne placa ukupna vrijednost vozila,
da se za sva svozila otpla¢uju mjesecne rate u
predvidenom roku, troSkovi odrZavanja vozila
iskazani su samo kroz redovno odrzavanje prema
planu odrzavanja, dok su troskovi izvanrednih
popravaka svedeni na minimum, dok je normirana
godisSnja kilometraza odredena po dogovoru
sa sluzbama policije Ravnateljstva policije na
racionalnoj osnovi za sve ustrojstvene jedinice.
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Koristenje sluzbenih
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osobnih automobila

redinom veljace, Sindikat policije Hrvatske
Sj je uputio dopis v.d. Glavnog ravnatelja

g. Drazenu VItezu u svezi koriStenja
sluzbenih osobih automobila koji vam donosimo
u cijelosti: “Dana 8. veljaca 2012. godine Ministar
unutarnjih poslova g. Ranko Ostoji¢ donio je
Odluku o koristenju sluzbenih osobnih automobila
(broj: 511-01-152-4873-2012 od 8. veljace 2012.
godine). U tocki I. navedene Odluke definira se
tko sve temeljem Odluke ima pravo na koristenje
sluzbenogosobnogautomobilazasluzbene potrebe
24 sata dnevno. Takoder, u tocki II. propisane su
iznimke od navedenog, kada ministar, na prijedlog
glavnog ravnatelja policije, nadleznog pomocnika
ministra ili nacelnika policijske uprave, moze
odobriti koristenje sluzbenog osobnog automobila
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za sluzbene potrebe 24 sata i drugim drzavnim
sluzbenicima Ministarstva, na vrijeme potrebno
za obavljanje odredenih sluzbenih zadaca. Zbog
navedene Odluke pojavile su se dvojbe oko
koriStenja VOZILA ZA POSEBNE NAMIENE S
UGRADENIM BOKSOVIMA ZA PRIJEVOZ PASA,
tj. o davanju takvih vozila na koristenje 24 sata
za sluzbene potrebe vodi¢ima sluzbenih pasa
koji sukladno Pravilniku o sluzbenim psima na
uporabi u Ministarstvu unutarnjih poslova moraju
biti smjesteni kod vodiCa. Naime, iako je oCito da
se u navedenom slu¢aju ne radi o SLUZBENOM
OSOBNOM VOZILU (Skoda Superb, Octavia ...) ve¢
o VOZILU ZA POSEBNE NAMIJENE S UGRADENIM
BOKSOM ZA PRIJEVOZ PASA - pojedini
rukovoditelji dolaze u dvojbu da li se uvodno
navedena Odluka odnosi i na takva sluzbena
vozila. Iako je nhama potpuno jasno da se Odluka
ne odnosi na sluzbena vozila za posebne namjene
s ugradenim boksom za prijevoz pasa koja se daju
na koriStenje 24 sata dnevno temeljem Pravilnika
0 sluZzbenim psima na uporabi u MUP-u ocito da
tim rukovoditeljima to nije. Samim time dolazi
do situacije da se boje dati vozilo na koriStenje
npr. policijskom sluzbeniku vodicu sluzbenog psa
za detekciju droga i eksploziva, iako je istodobno
on u obvezi skrbiti o psu 24 sata dnevno te mu
Ministarstvo osigurava nastambu za smjestaj
sluzbenog psa na mjestu stanovanja (doma) te
pokriva troskove prehrane i skrbi o sluzbenom psu.
Obzirom na sve navedeno ovim putem trazimo da
obavijestite ustrojstvene jedinice da se navedena
Odluka Ministra ne odnosi na navedene slucajeve,
veC se mora primjeniti Pravilnik, a iznimno, ako to
smatrate potrebnim, mozete predloziti Ministru da
svojom Odlukom dodatno odobri koristenje takvih
vozila svim policijskim sluZbenicima vodi¢ima
sluzbenih pasa koji o sluzbenim psu moraju skrbiti
i doma. Ujedno trazimo da nas o poduzetom
izvijestite.”
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Pravilnik o zastiti na radu

roteklih godina, tocnije od 2007. godine do danas, Sindikat policije Hrvatske je u viSe navrata
’ ‘ upucivao inicijative Ministarstvu unutarnjih poslova u svezi donosenja Pravilnika o zastiti na radu

za zaposlene u Ministarstvu unutarnjih poslova (policijskih sluzbenika i drzavnih sluzbenika i
namjestenika). Takoder, u dopisima je bila izrazena spremnost da se predstavnici SPH ukljuce u Radnu
skupine MUP-a koja bi se bila osnovana s ciljem izrade Prijedloga Pravilnika o zastiti na radu. Dana
22. veljate 2011. godine Sindikat policije Hrvatske potpisao je Sporazum o socijalnom partnerstvu u
reformi drzavne uprave i Ministarstva unutarnjih poslova s Vladom RH, u kojem se, Vlada RH, izmedu
ostalog, obvezala da ¢e ,u suradnji s Odjelom zastite Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
i Nacionalnim vije¢em za zastitu na radu, razmotriti i predloziti plan aktivnosti s ciljem promicanja i
provedbe mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu u drzavnim tijelima (osobito u MUP-u)".Obzirom na
sve navedeno, Sindikat policije Hrvatske je dana 17. sije¢nja 2012. godine ministru unutarnjih poslova
g. Ranku Ostoji¢u predlozio prihvacanje prijedloga SPH te donoSenje Odluke o osnivanju Radne skupine
Ciji bi zadatak bio izrada Prijedloga Pravilnika o zastiti na radu djelatnika MUP-a te da se istu imenuju i
predstavnici Sindikata policije Hrvatske kao inicijatora.

Plan zaposljavanja polaznika tecaja
za zanimanje policajac

bzirom na veliki
' problem sa zapo-
J Sljavanje polaznika

VII narastaja teCaja za
zanimanje policajac, koji
na zaposlenje cekaju od
zavrSetka svog Skolovanja, |
a to je sijecanj 2011.
godine te obzirom na
promjenucelnistva MUP-a
nakon izbora, SPH je 17.
sijeCnja  2012. godine
ponovno uputio dopis s
navedenom tematikom. U
samom dopisu navedeno je
kako su predstavnici SPH,
na sastanku odrzanom
5. rujpa 2011. godine s
tadasnjim rukovodstvom
MUP-a, obavijesteni da ¢e
preostali dio polaznika tec¢aja za zanimanje policajac VII narastaja biti zaposlen do kraja 2011. godine,
Sto nije ucinjeno. Ujedno, SPH je trazio da MUP postuje svoje obveze te u radni odnos primi sve polaznike
tecaja za zanimanje policajac koji su zavrsili prekvalifikaciju, osobito zbog kroni¢nog nedostatka policijskih
sluzbenika SSS. Takoder, sukladno ¢l. 149. Zakona o radu i ¢l. 94. Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, trazili su da ih se izvjesti o planu zaposljavanja polaznika tecaja za zanimanje
policajac VII narastaja (koji su zavrsili Skolovanje u sije¢nju 2011. godine) i VIII narastaja (koji su zavrsili
Skovolanje 16. sijeCnja 2012. godine).
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Razmjerni dio godisnjeg
odmora za 2011. godinu
za policijske vjezbenike

ijekom mjeseca sijecnja 2012. godine, Sindikat policije Hrvatske je zaprimio veliki broj upita u svezi
ﬁ s pravom koristenja godiSnjeg odmora za 2011. godinu policijskih vijezbenika koji su zaposleni

tijekom 2011. godine.Sukladno ¢l. 59. Zakona o radu i ¢l. 18. Kolektivnhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike sluzbenik i namjestenik (radnik) ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
tj. na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada ako u kalendarskoj godini,
u kojoj je zasnovao radni odnos, nije ostvario pravo na puni godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada.Obzirom na navedeno, a u svezi s €l. 63. Zakona o radu i €l. 25. st. 3. Kolektivhog
ugovora (prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu), SPH je upozorio MUP kako je
nuzno da svim navedenim djelatnicima, koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2011.
godinu, omogudi koristenje godiSnjeg odmora za 2011. godinu najkasnije do 30. lipnja 2012. godine.
Ujedno je potrebno i izdavanje rjeSenja za koristenje godiSnjeg odmora za 2011. godinu, te napomenuo
kako tim djelatnicima pripada i pravo na regres za koristenje godisSnjeg odmora za 2011. godinu.

Dana 2. veljaCe 2012. godine SPH je zaprimio odgovor pomocnice ministra unutarnjih poslova gde.
Sanje Cankovi¢ u kojem se nacelnike policijskih uprava, izmedu ostalog, obavjestava kako, sukladno cl.
18. st. 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada ako u kalendarskoj godini
u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada. Takoder, u dopisu se napominje da je odredbom ¢l. 50. st. 1. Kolektivnog ugovora
utvrdeno da se sluzbeniku i namjesteniku isplati regres za koristenje godiSnjeg odmora, najkasnije do
dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Oprema policijskih sluzbenika

bog medijskih natpisa o nabavi opreme za MUP RH koji su jedno vrijeme bili aktualni u medijima
4 u kojima to povezuju s ,pripremama za ulicne nerede", SPH je reagirao priopéenjem u kojem je
istaknuto kako su protekle godine nabavljene tek neznatne kolicine policijske opreme u odnosu
na potrebe. Policijski sluzbenici imaju nedostatne
kolicine opreme, a i kada je imaju, Cesto je
zastarjela ili joj je istekao rok trajanja, te je SPH
u barem desetak navrata upozoravao na ovaj
problem. U Sindikatu policije Hrvatske naglasavaju
kako je nuzno pristupiti zurnom utvrdivanju stanja
s opremom policijskih sluzbenika te temeljem
toga izraditi plan nabave kojim bi se u Sto kraéem
roku osigurale barem najnuznije koliine. Obzirom
na sve gore navedeno, SPH je sredinom sijecnja
uputio zahtjev za nabavkom opreme za policijske
sluzbenike te, kako navode u samom dopisu, traze
da se zahtjev ozbiljno razmotriti te da se poduzme
traZeno kako viSe niti jedan policijski sluzbenik
ne bi nastradao iskljuivo zbog neprimjerene ili
nepostojeée opreme.
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Imenovanje ¢lanova Odbora za
drZzavnu sluzbu

ana 2. veljace 2012. godine, SPH je predsjedniku Vlade RH g. Zoranu Milanovicu uputio dopis
' ' u kojem je trazio hitno imenovanje clanova Odbora za drzavnu sluzbu. Navedeno je trazeno i
J 9. prosinca 2011. godine, od tadasnjih Celnika Vlade RH, obzirom da je dotadasnjim clanicama
odbora, 8. prosinca 2011. godine, urucena Odluka Vlade Republike Hrvatske o razrjeSenju. Sindikat policije
Hrvatske napomenuo je kako je imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu od iznimne vaznosti za
drzavne sluzbenike za rjeSavanje pitanja kao Sto su: prijam u drzavnu sluzbu, prestanci radnog odnosa,
rasporedi na radna mjesta, premjestaji. Odbor je ovlasten odlucivati u vije¢u sastavljenom od tri ¢lana
vije¢a, a kako je razvidno Odbor su u tom trenutku cinili predsjednica Odbora i jedna clanica, te rad
Odbora u takvim uvjetima viSe nije bio mogu¢. Zbog svega navedenoga, Sindikat policije Hrvatske je
traZio imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu u Sto kraéem roku uz napomenu kako bi svako
daljnje prolongiranje neimenovanja ¢lanova Odbora moglo imati ozbiljne posljedice po materijalna i
statusna prava svih drzavnih sluzbenika, kojima se zbog neimenovanja ne rjeSavaju njihovi prigovori na
rjeSenja poslodavca.

Nosenje sluzbene kape

ana 3. veljace 2012. godine, SPH je uputio
' , dopis v.d. Glavnhog ravnatelja policije g.
J Drazenu Vitezu u svezi izmjene i dopune upute
0 noSenju sluzbene kape. Naime, kako je SPH naveo
u dopisu broj 37/12., bivSi Glavni ravnatelj policije g.
Oliver Grbi¢ je dopisom broj: 511-01-51/7-39253/2-11
od 1. prosinca 2011. godine izdao ispravak i dopunu
upute o nacinu nosenju sluzbenih kapa. Navedenom
_§ ispravkom i dopunom upute naloZeno je noSenje
}| kape sa Siltom u svim situacijama osim u dane
drzavnih blagdana kada ce se nositi kapa sluzbena
(,Sapka"“). Iznimno od gore navedenog, nalozeno je
da policijski sluzbenici prometne policije i policijski
sluzbenici u mijeSovitim policijskim postajama koji
obavljaju poslove nadzora i upravljanja prometom,
umjesto kape sa Siltom (,Silterice"), obvezno nose
_ sluzbenu kapu (,Sapku™) sa bijelom navlakom na
" istoj i reflektirajudi policijski prsluk.Navedeno je bilo
~ naloZeno iz razloga mogucénosti razlikovanja policijskih
sluzbenika koji rade po prometu i policijskih sluzbenika koji obavljaju poslove temeljne policije. Medutim,
u posljednjih nekoliko dana, zbog pogorsanih vremenskih uvjeta u RH (iznimno velike hladnoce i jakog
vjetra), veliki broj policijskih sluzbenika, koji obavljaju poslove po prometu, zali nam se na nedovoljnu
zastitu koju pruza sluzbena kapa (,Sapka") od hladnoce i vjetra. Obzirom da se smirivanje vremenskih
prilika i zatopljenje nije oCekivalo joS duze vrijeme, SPH je od v.d. Glavnog ravnatelja policije g. Viteza
zahtijevao hitnu izmjenunavedene upute kako bi se policijskim sluzbenicima koji obavljaju policijske
poslove po prometu omogucilo da nose i policijske vunene kape (,,zimske kape"). Ujedno, napomenuto je
da ¢e, obzirom na obvezu nosSenja reflektirajuceg prsluka, policijski sluzbenici prometne policije i policijski
sluzbenici u mjeSovitim policijskim postajama koji obavljaju poslove nadzora i upravljanja prometom i
dalje biti prepoznatljivi u odnosu na policijske sluzbenike koji obavljaju ostale policijske poslove temeljne
policije.Obzirom na ozbiljnost situacije i mogucnost obolijevanja, zadobivanjeozeblina i sl. Sindikat policije
Hrvatske je traziozurno postupanije i udovoljavanje zahtjevu.

-



bzirom da je Sindikat policije Hrvatske
'J idejni  zacetnik i nositelj projekta

stambenog zbrinjavanja clanova sindikata
udruzenih u Matica stanogradnju, kao i na veliki
interes ¢lanova SPH za stanove na lokaciji Rudes,
Zagrebacka 126, obavjeStavamo vas da smo
nakon izvrSene predbiljezbe stanova iz sidikalnog
dijela uspjeli dogovoriti i dio stanova s dijela za
trziste, ali po sindikalnim povlastenim cijenama.
Opis stanova i cijene mozete vidjeti na plakatu.
Napominjemo kako ¢e objekat G1 biti useljiv u
lipnju 2012.godine te da su zapoceli radovi na
objektima G2 i G3. U tijeku je i odabir keramickih
plocica (6 razlicitih vrsta) za kupaone i 6 razliitih
vrsta za kuhinje, kao i odabir parketa (hrast,
jasen, bambus i merbau). Cijena stanova je ista
za sve vrste placanja te je moguca kupnja stana
uz 100%-tni kredit bez uc¢eséa uz subvencioniranu
kamatnu stopu. Sva otplata kredita kre¢e po
useljenju u stan. Kao sto je vidljivo iz fotografija,

Stanovi za
clanove SPH

radovi su u punom zamahu. Obavjestavamo vas
da su za sve stanove u objektu G1 na navedenoj
lokaciji potpisani predugovori, tj. dobili su svoje
buduce kupce, ¢lanove sindikata, sukladno broju
i udijelu svakog udruzenog sindikata u ukupnom
broju stanova. Zainteresirane clanove koji nisu
uspijeli rezervirati stanove u navedenom objektu
obavjeStavamo da nisu zakasnili ve¢ da su u
tijeku pripreme i dogovori za nove objekte na
navedenoj lokaciji i na nekim drugim lokacijama o
cemu se mozete informirati u Matica stanogradnii,
kontakt:01.638.6431, 01.6386 428 i 01.5390.370
ili putem e-maila: info@sigmastan.hr.
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Vai model stanovanja
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OBAVUJEST
CLANOVIMA SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE
POZIV NA PREDBILJEZBU PREOSTALIH STANOVA
U PROJEKTU SIGMA STAN - ZAGREBACKA 126.

Sindikat policije Hrvatske i tvrtka Sigma stan d.o.o. u naselju Rude$, Zagrebatka 126 provode projekt
za stambeno zbrinjavanije svojih €élanova, a u tijeku je gradnja prve zgrade gdije je zavr§ena armino
betonska konstrukcija te se vréi postavljanje vanijske stolarije i unutarnje uredenje.

Nakon selekcije predbiljezbi ostalo je nekoliko stanova, a cijena stanova za ¢lanove SPH je povlastena,
te u odnosu na trziste niza od 350,00 - 400,00 EUR/m?2.

Osigurano subvencionirano kreditno financiranje u 100%-nom iznosu.

Cijena je jedinstvena bez obzira na nadin plaé¢anja.
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PONUDA PREOSTALIH STANOVA

Objeki G 2
DVOIPOSOBNI STAN (2X spavaéa soba i dnevni boravak) povriina 44,48 m’ cijena 57.500,00 EUR .......... komada 3
TROSOBNI STAN (2x spavaéa soba i dnevni boravak) povréina 49,59 m’ cijena 63.980,00 EUR ............... komada 6
CETVEROSOBNI STAN (3x spavaéa soba i dnevni boravak) povréina 81,60 m’ cijena 105.260,00 EUR ..... komada 2

Objeki G 3
DVOIPOSOBNI STAN (1X spavacéa soba i dnevni boravak) povréina 39,57 m” cijena 48.000,00 EUR ......... komada 3
DVOSOBNI STAN (2x spavaéa soba i dnevni boravak) povréina 44,48 m’ cijena 57.500,00 EUR ............... komada 2
TROSOSOBNI STAN (2x spavaéa soba i dnevni boravak) povrsina 49,59 m’ cijena 63.980,00 EUR ........... komada 5
Prvoklasni materijali i oprema, a zgrade imaju energetski certifikat "A" razreda, te je grijanje na toplanu s

individualnim brojilima potrodnje gdje je sama cijena rezija i 50% niza.

Sve informacije te uvid u katalog stanova s tehni¢kim podacima, kao i sve uvjete financiranja i
podatke oko kredita mozete dobiti u uredu tvrtke Simga stan u Zagrebu, Selska cesta 90/A, u
zgradi Sigma centra, 7. kat ili na mail: inffo@sigmastan.hr te na tel. 01.638.64.28 i

01.539.03.07, web adresa: www.sigmastan.hr.
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Zaposljavanje
kriminalista i
diplomiranih
kriminalista u
u zaposljavanju obratili su se nezaposleni

l;j kriminalisti i diplomirani  kriminalisti

indikatu policije Hrvatske su se za pomoc
organizirani. S njihovim problemom zaposljavanja

lavha podruznica SPH za PU osjecko-

baranjsku djeluje unutar MUP-a RH od

samog osnutka Sindikata policije Hrvatske.
Sastoji od 13 podruznica koje djeluju unutar PU i
to za svaku ustrojstvenu jedinicu jedna sindikalna
podruznica. Sastanci Povjerenstva odrZavaju
najmanje jednom u dva mjeseca gdje se raspravlja
0 najvaznijim temama za rad Sindikata i za ¢lanove
Sindikata kojih u ovom trenutku ima 668 koji te se
u posljednjih godinu dana javlja tendenciju stalnog
mjesecnog rasta.U sklopu Glavne podruznice
osnovana je i Kasa uzajamne pomodi u koju je
trenutno uclanjen 151 clan. Za napomenuti je da
je od 01. sijecnja 2012. godine, sukladno Odluci

upoznali su i tadasnjeg ministra unutarnjih poslova
gospodina Tomislava Karamarka. Obzirom da se
doslo do promijene u rukovodstvu MUP-a, SPH je
ponovno uputio dopis MUP-u u kojem, sukladno cl.
149. Zakona o radu i ¢l. 94. Kolektivnhog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, trazi da
se izvijestite o planu zapoSljavanja nezaposlenih
kriminalista i diplomiranih kriminalista u 2012.
godini.

Ujedno je od ministra Ostoji¢a zatrazeno da,
za razliku od dosadasnjih odgovora koji su bili
uopcCeni i neodredeni, da konkretan odgovor: da li
MUP namjeru zaposliti nezaposlene kriminaliste?
Prilog dopisu je i to Sto je predizbornom programu
~Kukuriku koalicije", tzv. ,Plan 21" u rubrici ,Pitanja
i odgovori* najavljena pomo¢ pri zaposljavanju
nezaposlenih kriminalista.

Glavna podruznica SPH za PU osjecko-baranjsku
Osijek, Trg Lavoslava Ruzicke 1

Glavni povjerenik: Darko-Josip Simié

Tel./fax :031.237.160, spec. 50.160

Mobitel: 099.251.7330, VPN 233

Mail: sph.osijek@gmail.com

Radno vrijeme: 07:30 — 15:30 sati

Povjerenstva, podignut gornji limit za posudbu
Kase na 36.000,00 kuna na rok otplate od 36
mjeseci. U sklopu Glavne podruznice radi se na
stalnom aktiviranju Clanova sindikata u VPN SPH
T-Mobile mrezu u koju jetrenutno ukljuceno vise
od 200 korisnika Glavne podruznice, dok usluge
Croatia dopunskog zdravstvenog osiguranja koristi
oko stotinjak ¢lanova. Takoder, Glavna podruznica
PU osjecko-baranjska dijeli nov€éanu pomo¢ svojim
clanovima i to za rodenje djeteta, smrt u obitelji,
teze oboljenje Clana, teze oboljenje Clana obitelji
(odlucuje Povjerenstvo Glavne podruznice), smrt
Clana i druge pomodi. Isto tako,sponzoriraju se
i razne manifestacije kao i proslave u kojima



sudjeluju clanovi SPH, a sve u cilju Sto boljeg
upoznavanja Clanova SPH, razmjene iskustva i
ugodnog druzenja. Za potrebe clanstva,sklopljeni
su ugovori s raznim poduzeéima u kojima clanovi
SPH ostvaruju pogodnosti prilikom kupnje robe,
registracije vozila na rata, kupovina auto-dijelova
na rate, obuce, odjece, sportske opreme, tehnicke
robe i dr. pa do polaganje vozackog ispita (12

— A AN
ugovoren je popust za clanove SPH (40%) za
rekreaciju na Gradskim bazenima. Povodom
uskrsnjihi boziéno-novogodisnjih blagdana ¢lanovi
se daruju prigodnim poklonima koji imaju odli¢an
odjek, dok se djeca clanova daruju povodom
blagdana Sv. Nikole.Veliki odaziv clanova je i
kod sudjelovanja na Sportskim igrama Sindikata
policije Hrvatske.

rata). Isto tako, u suradnji sa Sportskim objektima
RIJEC GLAVNOG POVIERENIKA DARKA-JOSIPA SIMICA

~SPH postoji zbog svojih ¢lanova, djelatnika MUP-a, dok su oni tu da bi stitili i pomagali svima nama,
gradanima Lijepe nase."

POGODNOSTI ZA CLANOVE

Nove tarife VPN SPH T-Mobile mreze

bzirom na veliki interes postojecih i novih korisnika VPN SPH T-Mobile mreze, Sindikat policije

( ) Hrvatske je u suradnji s HT - Hrvatskim telekomunikacijama odlucio predbozicnu ponudu novih

: tarifa zadrzati te samim time i prositi ponudu za sve ¢lanove SPH. Pored dosadasnjih tarifa VPN
Basic i VPN Complete Extra moguce je izabrati i izmedu Cetiri nove preplatnicke tarife:

e VPN SPH Plus 300 - mjese¢na naknada 98,00 kuna, 300 minuta poziva prema svim mrezama u
RH, 50 poruka prema svim mreZzama, obracunska jedinica 60/1 (prva minuta se naplacuje cijela, a
nakon toga obracunska jedinca je 1 sekunda).

e VPN SPH Plus 500 — mjesecna naknada 128,00 kuna, 500 minuta poziva prema svim mrezama u
RH, 50 poruka prema svim mreZzama, obracunska jedinica 60/1 (prva minuta se naplacuje cijela, a
nakon toga obracunska jedinca je 1 sekunda).

e VPN SPH Plus 250 — mjese¢na naknada 98,00 kuna, 250 minuta poziva prema svim mreZzama u RH,
300 poruka prema T-Mobile mrezi (SMS i MMS), obracunska jedinica 60/60 (obracunska jedinica je
60 sekundi).

e VPN SPH Plus 450 — mjesecna naknada 128,00 kuna, 450 minuta poziva prema svim mrezama
u RH, 300 poruka prema T-Mobile mrezi (SMS i MMS), obracunska jedinica 60/60 (obracunska
jedinica je 60 sekundi).

SVE NAVEDENE TARIFE UKLJUCUJU I PODAKTOVNU OPCIJU FLAT — PUNA BRZINA PRVIH 500 MB
NAKON TOGA BRZINA SE SPUSTA NA 64 kbit/sec BEZ NAPLATE DODATNOG PROMETA.Na navedene
tarife ne moze se ukljuciti opcija UNLIMITED (koje se i dalje mogu ukljuciti na tarifama VPN Basic i
Complete Extra), ali umjesto toga ne naplacuje se od 250 do 500 minuta poziva prema svim mrezama
(od preko 4 sata do preko 8 sati razgovora) mjesecno.Prema navedenom nove tarife su prvenstveno
predvidene clanovima koji ostvaruju dosta minuta razgovora prema drugim mrezama, Salju veci broj
poruka i provode vrijeme surfanjem internetom.Opcije VPN SPH Plus 300 i 500 su predvidene za one
koji Salju manje poruka i obavljaju krace razgovore (radi obracunske jedinice), a opcije VPN SPH Plus
250 i 450 za one koji vole slati puno SMS i MMS poruka. Detaljnije informacije mozete dobiti kod Glavnih

povjerenika SPH.




POGODNOSTI ZA CLANOVE
Jedinstvena godiSnja premija
dopunskog zdravstvenog osiguranja
CZO za clanove SPH i
clanove njihove obitelji

, indikat policije Hrvatske obavjeStava sve Clanove SPH o Aneksu ugovora izmedu SINDIKATA
POLICIJE HRVATSKE i CROATIA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA d.d. u narednom trajanju od 6
godina (15.3.2012. — 15.3.2018). Naime, nize navedena je jedinstvenu ponuda godiSnje premije

dopunskog zdravstvenog osiguranja u havedenom razdoblju:

MJESECNA PREMIJA DOPUNSKOG ZDRAVSTVENO OSIGURANJA Croatia zdravstvenog osiguranja d.d.
U IZNOSU OD 65,00 KUNA MJESECNO, ODNOSNO, 780,00 KUNA GODISNJE.

Dopunsko osiguranje CZO POKRIVA PARTICIPACIU IZ OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KAO I POLICA DOPUNSKOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA HZZO-A, ALI JOS DODATNO POKRIVA 1
DOPLATU ZA LIJEKOVE S DOPUNSKE LISTE LIJEKOVA HZZO-A, TZV. B LISTU LIJEKOVA STO NE POKRIVA
POLICA DOPUNSKOG OSIGURANJA HZZO-A.

Obzirom da postojeéi Ugovor za dopunsko zdravstveno osiguranje istjece s 15. ozujkom 2012. godine,
svim dosadasnjim korisnicima dopunskog zdravstvenog osiguranja CZO-a, putem SPH, ¢e se na pladi
za mjesec ozujak, koja se isplacuje u mjesecu travnju 2012. godine umaniiti iznos obustave na placu
sa dosadasnjih 70,00 kn na 65,00 kn po polici (osiguranoj osobi)! Za dodatne informacije slobodno se
obratite Glavnim povjerenicima Glavne podruznice PU/MUP RH Sjedista gdje radite.

Sjvim aﬁi&faf nicommow
/aoojova« ?77‘ ceAAamo
meduwnorodni Doan ?ma«

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE




O HypPo ALPE ADRIA

S VAMA. UZ VAS. ZA VAS.

OTVORITE TEKUCI RACUN U HYPO ALPE-ADRIA-BANCI | OSTVARITE
PRAVO NA POVOLJNIJE UVIETE BANKARSKIH PROIZVODA

STAMBENI KREDIT UZ PAKET TEKUCEG RACUNA
"Vasa sretna zvijezda"

o kamatna stopa 6,10% (EKS 6,44% uz paket tekuceg ra¢una
Vasa sretna zvijezda tipa Alfa i Beta), godis$nja, promjenjiva -
kupnja, izgradnja, refinanciranje stambenog kredita (naknada
od 0,50%-1,00%, ovisno o paketu)

o 7,00% (EKS 7,45% uz paket tekuceg racuna Vasa sretna zvijez-
da tipa Alfa i Beta), godi$nja, promjenjiva - adaptacija, rekon-
strukcija, dogradnja, zavrSetak gradnje nekretnine (naknada
od 0,50%-1,00%, ovisno o paketu)

o naknada — 0,50-1,00%

o iznos do 250.000,00 EUR

« rok otplate do 30 godina

« pocek do 12 mjeseci (pocek uklju¢en u rok otplate)

NENAMJENSKI GOTOVINSKI KREDIT ,,Iz minusa u plus”
do 31.03.2012.
(zatvaranje postojecih obveza u drugim bankama)
o uiznosu od 5.000,00 do 50.000,00 HRK
« rok otplate do 7 godina
« kamatna stopa 8,30% godi$nja, promjenjiva
(EKS 8,64% bez naknade i depozita), (EKS 9,96% uz 2,5%
naknade i 10% depozita)

« naknada 2,50% ili 0% uz ugovaranje mjesovite police Zivotnog
osiguranja u Banci kod Grawe Hrvatska, s periodi¢nim upla-
tama premije, uz jednokratnu uplatu premije za prvu godinu

u iznosu od najmanje 200,00 EUR(moze se isplatiti iz kredita)

HYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d.

NENAMJENSKI KREDIT bez jamca, uz policu Zivotnog
osiguranja, uz valutnu klauzulu u EUR
akcija do 30.06.2012.

Iznos kredita: 1.500,00 do 15.000,00 EUR

8,60% (EKS 11,37% uz 10% depozita), fiksna prvih godinu
dana, nakon toga promjenjiva; uz paket tekuceg ra¢una Vasa
sretna zvijezda

rok otplate do 7 godina

naknada 1,00%

ugovaranje mjeSovite police osiguranja s periodi¢nim upla-
tama premije u iznosu od 25 EUR mjese¢no, uz jednokratnu
uplatu premije za prvu godinu (moze se isplatiti iz kredita)

besplatna HYPOsms usluga za prvih 6 mjeseci

TEKUCI RACUN

Dopusteno prekoracenje po tekuéem rac¢unu - maksimalni iznos do
30.000,00 HRK.

Dopusteno prekoracenje po teku¢em rac¢unu u visini 1, 2 ili 3 neto

place uz kamatnu stopu od 10% godis$nje (po prvom priljevu na

tekudi racun, promjenjiva kamatna stopa).

VISA CLASSIC - kreditna kartica

bez troskova upisnine

ulazak u 24h usluzne zone i podizanje gotovine na milijun
bankomata 24h dnevno

za placanje ra¢una ne morate ¢ekati u redu, na dan dospijeéa

stanje vaSeg tekuceg ra¢una umanjuje se za potro$eni iznos

Za sve detaljnije informacije nazovite besplatni broj info telefona 0800 14 14, obratite se u najblizu poslovnicu i

ugovorite Va$ termin dolaska ili posjetite internetsku stranicu www.hypo-alpe-adria.hr







