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UVODNA RIJEC

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

oStovane Clanice, postovani clanovi
ESindikata policije Hrvatske!

Sa zadovoljstvom mogu reci kako
se Sindikat policije Hrvatske, u proteklih, ne-
Sto viSe od mjesec dana, kroz pregovore i or-
ganizaciju prosvjeda pokazao da je ozbiljan i
respektabilan Sindikat koji je spreman, u cilju
zastite radnih i socijalnih prava svojih ¢lano-
va, organizirati sve sindikalne akcije.

Navedeno smo, zajednickim snagama, vas
kao clanova i nas kao organizacije, postigli
PRVIM PROSVIJEDOM POLICIJSKIH SLUZBE-
NIKA U SLUZBENIM ODORAMA U REPUBLICI
HRVATSKOJ!

Prosvjed koji je odrzan 27.listopada 2011.
godine na Trgu bana Josipa Jelaci¢a u Zagre-
bu zbog neslaganja SPH s Prijedlogom Uredbe
o placama policijskih sluzbenika kojom bi se
smanijili koeficijenti policijskim sluzbenicima,

Kao $to sam ve¢ ne- | g
koliko puta i napomenuo [
i ovim putem to isticem:
Sindikat nije jak samo
onoliko koliko ima clano-
va, vec¢ koliko su clanovi
spremni biti aktivni u sin-
dikalnoj borbi.

Vedi dio ovog Glasila biti ¢e posveéen sa-
mom prosvjedu. Uz glavnu temu tu su i ostale
aktivnosti u proteklih mjesec dana.

Na kraju ove Uvodne rijeci, ali nikako ma-
nje vazno, ovim putem, u ime Sindikata polici-
je Hrvatske i svoje osobno zelim zahvaliti svi-
ma koji iskazuju povjerenje u Sindikat policije
Hrvatske kroz svoje ¢lanstvo, svima koji nam
daju konstruktivne kritike - jer radi vas po-
stajemo jos jaci i bolji te svima koji prate nas
rad te svojim primjedbama pomazu u pravoj i

ukinulo rado mjesto “voda ophodnje” te sma-
njila placa oko 2.800 policajaca za oko 11% te
utvrdili neprimjereno niski dodaci za zvanja.

Na prosvjedu je bilo prisutno preko 1.000
policijskih sluzbenika, velikom vedinom u
sluzbenim odorama. Ujedno, dobili smo veli-
ku potporu gradana te kolega iz sindikata su-
sjednih zemalja.

pravedenoj sindikalnoj borbi.
Ugodno citanje do slijedeceg broja!
SOLIDARNOST, POVJERENIJE, HRABROST!

Dubravko Jagic¢
Predsjednik SPH

U ORGANIZACIJI SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

PRVI PROSVIJED POLICIJSKIH SLUZBENIKA U
SLUZBENIM ODORAMA U HRVATSKOJ

ana 10. listopada ,
2011. godine Sindi- ~

kat policije Hrvatske
zaprimio je Prijedlog Uredbe
o placama policijskih sluzbeni-
ka. Iako je tekst prijedloga te
verzije bio donekle prihvatljiv, [
SPH je iskazao svoje protivlje-
nje izostavljanju pojedinih ka-
tegorija policijskih sluzbenika
iz povecanja najnizeg koefici-
jenta (npr. Interventni i speci-
jalni policajci ...).

&
POLGAJCH

U roku manjem od 24 sata,

SINDIKAT POLIGIJE HRVATSKE
tc_)ifnije 11._ Iistopc'flda 2011. go- BRINE ZA VAS! |
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vio mjerodavno misljenje.

11. listopada 2011. godine, nakon do-
stavljanja mjerodavnog misljenja na Prijedlog
Uredbe o placama policijskih sluzbenika, Sindi-
kat policije Hrvatske je uputio dopis ¢lanovima
u kojem je po prvi put spomenuta mogucénost
sindikalnog djelovanja u zakonskimokvirima,
Sto bi znacilo i moguénost organiziranja pro-
svjeda ukoliko bi zadnji Prijedlog Uredbe o pla-
¢ama policijskih sluzbenika bio usvojen na sjed-
nici Vlade RH.

Godina1 =

obavljali te poslove ,spustiti* na koeficijent 0,80
—tj. na radno mjesto ,policajac" - radi se o oko
2.800 policijskih sluzbenika.

U priopéenju medijima, SPH je izradio neza-
dovoljstvo prijedlozima da se, policijskim sluz-
benicima, koji imaju najnizi pocetni koeficijent
medu svim drzavnim sluzbenicima koji imaju
dodatke na posebne uvjete rada smanji koefi-
cijent, obzirom da. Npr. ,carinik III. vrste" ima
koeficijent 0,90, a ,pravosudni policajac" 0,95.
¢ime navedeni imaju i do skoro 20% viSu plaéu

Isti dan Sindikat policije Hrvatske uputio je
dopise Uredu za socijalno partnerstvo i Kabi-
netu predsjednice Vlade RH zahtjev za odrza-
vanje sastanka izmedu predstavnika Vlade RH
i Sindikata policije Hrvatske s jednom temom:
ujednacavanije startnih koeficijenata policijskih
sluzbenika s ostalim zaposlenima u drzavnim
sluzbama te primjerenim dodacima na policij-
ska zvanja.

13. listopada 2011. godine upucen je
i zahtjev za odrZavanje sastanka s Ministrom
unutarnjih poslova g. Tomislavom Karamarkom
kako bi se pokusalo iznaci rjeSenje u svezi do-
noSenja Uredbe o placama policijskih sluzbeni-
ka.

Isti dan, nakon povlacenja Uredbe s dnev-
nog reda sjednice Vlade, SPH je upoznao i me-
dije o neprihvacanje prijedloga Sindikata da se
u Uredbu o placama ugradbe odredbe kojima
bi se pocetni koeficijent slozenosti poslova za
sve policijske sluzbenike povecao s 0,80 na
0,85, kao i planirano ukidanje radnog mjesta
»vode ophodnje" (koji je do sada imao koefici-
jent 0,90) i policijske sluzbenike koji su do sada

od policajca.

Ujedno, napomenuli su kako
ne smatraju da su koeficijenti
pravosudnih policajaca i carinika
B previsoki, vec je koeficijent poli-
| | cajca neprimjereno nizak.

17. listopada 2011. godi-
| ne SPH je zaprimio novi Prijed-
log Uredbe o placama policijskih
sluzbenika u kojem viSe nije bilo
povecanje najnizeg koeficijen-
ta s 0,8 na 0,85 nego iskljucivo
ukidanje radnog mjesta ,vode
ophodnje" i spustanje njihovog
koeficijenta s 0,9 na 0,8, ¢ime
bi im placa bila smanjena za oko
11% (cca. 600 kn bruto).

Navedeni prijedlog je u potpunosti bio nepri-
hvatljiv.

19. listopada 2011. godine na sastan-
ku Predsjednistva SPH donesena je Odluka da
Sindikat policije Hrvatske organizira prosvjed
policijskih sluzbenika. Ujedno, izabran je Orga-
nizacijski-Strajkacki odbor SPH koji je odlucio
kako Ce se prosvjed odrzati 27. listopada 2011.
godine na Trgu bana Josipa Jelaci¢a u Zagrebu
s pocetkom u 12 sati.

Najava prosvjeda upucena je svim medijima
te su o istom upoznati i ¢lanovi Vlade RH, Ured
za socijalno partnerstvo kao i Ministarstvo unu-
tarnjih poslova.

24. listopada 2011. godine, u dopisu pro-
slijedenom clanovima SPH obrazloZeni su ra-
Zlozi organiziranja prosvjeda: "Prosvjed Ce se
odrzati zbog prijedloga Uredbe o placéama po-
licijskih sluZzbenika kojim nisu pihvatili zahtjev
SPH za povecanjem pocetnog koeficijenta za
policijske sluzbenike te se predvida ukidanje
radnog mjesta ,voda ophodnje" ¢ime bi se pla-
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¢e za oko 2800 policijskih sluzbenika smanijile
za preko 10 posto (dobrom dijelu placa bi pala i
preko 500,00 kuna)."

Takoder, jedan od razloga za prosvjed bili su
predlozeni neprimjereno niski dodaci za zvanja.

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

cijom prosvjeda kao i Strajka po potrebi.

25, listopada 2011. godine upucen je do-
pis Predsjednici Vlade RH gdi. Jadranki Kosor u
kojem su ponudena dva moguca rjesenja:

vim sustavom zvanja primjereno ;
vrednovati i nagradivati napre-
dovanje kroz zvanja, kao temelj
policijske profesije.

Unato¢ najavama da ¢e se no- = @ ﬁ ﬁ

Tada su iskazani i osnovni
zahtjevi Sindikata policije Hrvat-
ske:

1. viSi, primjereni postoci doda-
taka na zvanja, 5

2. najnizi koeficijent radnog mje-
sta za sve policijske sluzbeni-
ke 0,85 bez smanjivanja do-
dataka,

3. zadrzavanje radnog mijesta
vode ophodnje i pripadajuéeg
koeficijenta ili uvodenje zastitne klauzule
za te djelatnike na nacin da im plaéa ne
smije pasti

4. nakon donosenja Uredbe zapocinjanje rada
na pripremama sveobuhvatne reforme
sustava platéa u MUP-u izjednacavanjem
pocetnog koeficijenta na 0,9 te jednakim
vrednovanjem istih linija rada — razlika u
plaéi moze biti iskljucivo u visini dodatka
koji ovisi 0 obimu i opasnosti posla.

Uz aktivnu organizaciju prosvjeda policijskih
sluzbenika, Sindikat policije Hrvatske uputio je
¢lanovima anketni list na kojem su, svojim pot-
pisom, ¢lanovi SPH dali suglasnost za organiza-

“- Uvazavanje zahtjeva Sindikata policije Hr-
vatske za izjednacavanje koeficijenta ,vode
ophodnje" i ,policajca® na 0,85 ili

- Ostavljanje koeficijenta za ,vode ophodnje®
i ,policajca® kakvi su bili do sada uz donoSe-
nje primjerenih dodataka na zvanje (ovo je
nuzno jer novi Zakon o policiji propisuje 12
zvanja, dok je po starom Zakonu bilo 10 zva-
nja te su trenutni dodaci utvrdeni samo za
njih, tj. nema dodataka za 2 nova zvanja).”

PredloZzenim rjeSenjima Sindikat policije Hr-
vatske je ostavio mogucnost postizanja dogo-
vora, odnosno moguénost da se izbjegne odr-
Zavanje najavljenog prosvjeda — ukoliko je to
moguce (prosvjed je prijavljen
za Cetvrtak, 27. listopada 2011.
godine, s pocetkom u 12 sati na
Trgu bana Josipa Jelaci¢a) i or-
ganiziranja Strajka, te je ponov-
=| no predlozio da se tijekom dana
Y| odrzi sastanak predstavnika Vla-

§ de RH i Sindikata policije Hrvat-
| ske.

Nakon cjelodnevnih pregovo-
rapredstavnika SPH s predstav-
nicima Ministarstva unutarnjih
poslova, dana 26. listopada
2011. godine Sindikat policije
Hrvatske je zaprimio Prijedlog
Uredbe o plaéama policijskih
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sluzbenika te je na isti dostavio slijede¢e mje-
rodavno misljenje Sindikat policije Hrvatske je
suglasan da se sredstva potrebna za poveca-
nje mase placa policijskih sluzbenika, osiguraju,
kao Sto ste predlozili u gore navedenom dopisu,
na nacin da se prenamjeni dio sredstva osigu-
ranih za nabavu odore, uz uvjet da ni jednom
policijskom sluzbeniku pla¢a ne smije pasti.

Navedeno je Sindikatu policije Hrvatske pri-
hvatljivo uz uvjet da se osiguraju djelovi odore
za preostali dio policijskih sluzbenika koji odore
nisu zaduzili te osigura dovoljna kolicina za za-
navljanje odore u slucaju ostecenja i sl.

Do dana odrzavanja prosvjeda Sindikat po-
licije Hrvatske zaprimio je pisma podrske u
sindikalnim akcijama od kolega sindikata po-
licije susjednih zemalja (Bosna i Hercegovina,
Slovenija, Madarska, Kosovo, Crna Gora) kao i
mnogobrojnih ¢lanova te gradana koji prate rad
Sindikata policije Hrvatske.

Kompromisno rjeSenje Uredbe o placama
policijskih sluzbenika trebao je biti na dnevnom
redu sjednice Vlade RH, no zbog neslaganja
UZeg kabineta Vlade RH isto nije bila tema ra-
sprave tako da se otklonila mogucnost usvaja-
nja Uredbe na sjednici 27. listopada 2011. go-
dine.

27. listopada 2011. godine s pocetkom
u 12.00 sati ODRZAN JE PRVI PROSVIED

POLICIJSKIH SLUZBE‘I}JIKA U REPUBLI-
CI HRVATSKOJ U SLUZBENIM ODORAMA

POSTANI POLICAJAC =
" ITMII NAJVEG! RIZIK ZA
OBIT| NAJMANJU PLACU! § Péeuomay o

g

A

T""r'

POUCAJCI = NAJSLAB) |

SI.UZBENICI'

& J
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U ORGANIZACIJI SINDIKATA POLICIJE
HRVATSKE. Na navedenom prosvjedu bili su
policijski sluzbenici iz svih policijskih uprava kao
i MUP-a Sjedista, njih preko tisucu.

Prosvjed je trajao do nesto iza 14 sati kada je
dobivena potvrda informacije da je s dnevnog
reda sjednice Vlade RH skinuta prijedlog Ured-
be o placéama policijskih sluzbenika od 17. listo-
pada (prijedlog po kojem bi se ukinula radna
mjesta voda ophodnje). Navedenim je ostvaren
prvi cilj, tj. sprijeCeno je donoSenje loSe Ured-
be.

28. listopada 2011. godine Sindikat po-
licije Hrvatske uputio je dopis ¢lanovima (broj
425/11.) kojima je zahvalio svim clanovima i
ostalim zaposlenicima MUP-a na odazivu i pot-
pori jucerasnjem prosvjedu Sindikata policije
Hrvatske na Trgu bana Josipa Jelacica te napo-
menuo kako je prosvjed u potpunosti je uspio
te je ostvaren cilj — nije donesen tekst Uredbe o
placama prema prijedlogu Uredbe od 17. listo-
pada 2011. godine.

Jos jednom su ponovili razloge zasto je SPH
bio protiv Prijedloga Uredbe o platama od 17.
listopada 2011. godine:

e Smanijila bi se placa za 2.800 policijskih
sluzbenika za 11% do 613,06 kuna bruto,
» Broj policijskih sluzbenika se povelava za

veliki broj novih radnih mjesta policijskih sluz-
benika naustrb voda ophodnije,

6 www.sindikatpolicije.hr
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e utvrdeni neprimjereno niski
dodaci za zvanja — npr. bilo je
predvideno smanjenje dodat-
ka za zvanje za viSeg policij-
skog narednika sa 292,23 na |
255,44 kune, raspon dodataka [
za zvanja SSS od 118,53 do
255,44 kune, za VSS od 214,57
do 517,01 te VSS od 404,62 do
1.056,51 kuna - (odito izrazito
neproporcionalno — pet zvanja
SSS u rasponu 136,91 kune
bruto, pet zvanja VSS u rasponu | &
302,44 kune, a Sest zvanja VSS |
651,89 kuna),

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

e dodaci za SSS bili osobito
utvrdeni u izrazito niskom postotku tako da niti
prevodenjem ne bi znacajno utjecali na poveca-
nje place — tako npr. osoba prevedena sa zva-
nja visi policajac na samostani policajac dobila
bi viSi dodataka od 89,91 kunu bruto, prevede-
na sa zvanja policijski narednik u visi policijski
narednik 75,61 kune bruto — ocito neprimjerene
razlike za zvanja.

Ujedno su napomenuli kako je PRVI CILJ SPH
OSTVAREN TE SADA SLIJEDI BORBA ZA TEKST
UREDBE O PLACAMA KOJIM BI SE OSTVARIO
BAREM MINIMUM NASIH ZAHTJEVA:

- PLACA (KOEFICIJENT I DODATAK ZA SPE-
CIFICNOST POLICIISKOG POSLA) NITI JED-
NOG POLICIISKOG SLUZBENIKA NE SMIJE
PASTI,

- VISINA DODATAKA MORA BITI PRIMJERE-
NA,

- NAVEDENO SE NE SMIJE LOMITI (FINAN-
CIRATI) PREKO BILO KOJE KATEGORIJE PO-
LICIJSKIH SLUZBENIKA BILO SSS, VSS ILI
VSS.”

28. listopada 2011. godine - upucen do-
pis predsjednici Vlade RHsa zahtjevom za odr-
Zavanjem sastanka!

U narednom razdoblju trajali su intenzivni
pregovori i aktivnosti u cilju iznalazenja rjeSenja
kako bi se donijele nove uredbe, tj. prijedlozi od
26. listopada, a ne od 17. listopada.

7. studenog 2011. godine SPH je zapri-
mio je Prijedlog Uredbe o izmjenama Uredbe o
izgledu odora policijskih sluzbenika MUP-a koji
je Sindikatu bio prihvatljivi uz slijedeée uvjete:

- da se donese Uredba o placama policijskih
sluzbenika (prema tekstu prijedloga Ured-
be dostavljen uz Vas dopis Vladi RH broj:
511-01-152-60789/8-2011. od 26. listopada
2011. godine), Uredba o uvjetima za stjeca-
nje policijskih zvanja, oznakama policijskih
zvanja, funkcionalnih oznaka radnih mjesta,
promaknuca i napredovanju kroz policijska
zvanja (prema tekstu prijedlogu Uredbe do-
stavljen uz Vas dopis Vladi RH broj: 511-01-
152-38476/15-2011 od 26. listopada 2011.
godine) i Uredba o klasifikaciji radnih mjesta
policijskih sluzbenika (prema tekstu prijed-
logu Uredbe dostavljen uz Vas dopis Vladi
RH broj: 511-01-152-38477/9-2011. od 26.
listopada 2011. godine),

- da se osiguraju dijelovi odore za preostali
dio policijskih sluzbenika koji odore nisu za-
duZili (npr. zimske jakne za policijske sluz-
benike u primorskim policijskim upravama),

- da se osigura dovoljna koli¢ina za zanavlja-
nje odore u slucaju oStecenja i sl.,

- da se osiguraju odore za nove policijske
sluzbenike (polaznike VII narastaja Progra-
ma srednjoskolskog obrazovanja odraslih
za zanimanje policajac/policajka i polaznike
Srednje policijske Skole) koji ¢e biti primljeni
na rad u Ministarstvo unutarnjih poslova u
narednom razdoblju.

10. studenog 2011. godine na sjednici
Vlade RH prihvacen je kompromisni tekst Ured-
be o placama policijskih sluzbenika ispregova-
ran s predstavnicima Ministarstva unutarnjih
poslova i Sindikata policije Hrvatske. Napomi-
njemo da se dio o kojem se pregovaralo odnosio

www.sindikatpolicije.hr 7
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na zadrzavanje radnog mjesta vode ophodnje i sluzbenika te Uredba o izmjenama Uredbe o
povecanja dodataka na zvanja.Na istoj sjednici izgledu odora policijskih sluzbenika MUP-a.

donesene su i Uredbe o uvjetima za stjecanje 11. studenog 2011. godine SPH je uputio
policij_skih zyanja, oznakama_a poli_cijskih Zvanja, dopis (broj 446/11.) svim Clanovima SPH i za-
funk,ao'nalnlh °Z”ak? radnih ”.’J.‘?Sta' proma- poslenicima MUP-a. Navedeni dopis dostavlja-
knuca i napredovanju kroz policijska zvanja i Mo vam u cijelosti.

Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/2333138.01/2333 139 F 01/2333 140
wwiv.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@zg.t~comhr
Zagreb, 11. studenoga 2011. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!

Ur. bTOjZ 446/11. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE -
- SVIMA-

DONOSENJE UREDBE O PLACAMA POLICISKIH SLUZBENIKA,
UREDBE O UVJETIMA ZA STJECANJE POLICISKIH ZVANJA, OZNAKAMA POLICIISKIH ZVANIA,
FUNKCIONALNIH OZNAKA RADNIH MJESTA, PROMAKNUCA | NAPREDOVANJU KROZ POLICIJISKA ZVANJA |
UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Postovani,

Sindikat policije Hrvatske pozdravlja odluke Vlade RH o dono$enju Uredbe o pla¢ama policijskih sluZbenika,
Uredbe o uvjetima za stjecanje policijskih zvanja, oznakama policijskih zvanja, funkcionalnih oznaka radnih mjesta,
promaknuca i napredovanju kroz policijska zvanja i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih sluzbenika.

Navedenim je ispunjen i drugi cilj Sindikata policije Hrvatske, odnosno utvrden je novi sustav policijskih zvanja.
Po prvi put u povijesti hrvatske policije ustrojen je sustav policijskih zvanja s preklapanjem po dva zvanja izmedu svake
stru€ne spreme. Ujedno, navedenim se omogucuje da se pored stru¢nog usavriavanja i radno iskustvo na policijskim
poslovima priznaje kao uvjet za raspored na odredena radna mjesta vie sloZenosti za koje je dosada bila propisana visa
stru¢na sprema (npr. moguénost da uvjet za raspored na radno mjesto $efa smjene ostvaruje i policijski sluzbenik SSS s
duZim radnim stazom i odgovarajuéim zvanjem, a ne kao do sada policijski sluzbenik V3S &im zavr$i vjezbenitki sta?, tako
je sli€no i kod radnih mjesta za koja je kao uvjet za raspored propisano zvanje koje se preklapa izmedu VSS i VSS).

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Takoder, uvazeni su slijedeci nadi zahtjevi:
> vidi dodaci za zvanja i platanje prema osobnom zvanju, a ne zvanju radnog mjesta kao do sada (time i

povecanje ukupne place za veliki broj policijskih sluzbenika koji ¢e kroz prevodenje biti prevedeni u vise
zvanje u odnosu na dosadasnje),

> zadrZavanje radnog mjesta ,voda ophodnje” i time sprjeCavanje pada njihove place za 11%,

» nesmanjivanje ukupnih koeficijenata za bilo koje radno mjesto,

Y

uvodenje novog radnog mjesta ,policajac — motorist” ¢ime ¢e konaéno motoristi dobiti neito veée place
(do sada su imali poletni koeficijent 0,8 i dodatak za zvanje 20%) i dr.

Sto nije ostvareno ovim uredbama, a éemu ¢emo tefiti u narednom razdoblju u svezi placa i dodataka za zvanja:

»  povecanje potetnog koeficijenta na 0,9 (minimalno 0,85) za policijske sluzbenike,

»  proporcionalno povecanje koeficijenata za sve ostale kategorije policijskih sluzbenika,

»  povecanje koeficijenata za driavne sluzbenike i namjestenike (ovim uredbama rjesavalo se pitanje
koeficijenata i dodataka za zvanja policijskih sluzbenika i place driavnih sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u MUP-u zaostaju za placama u drugim drzavnim sluzbama),

> uvrdtavanje inspektora za zadtitu od poZara i eksplozija te za nadzor zastitarskih poslova te nekih drugih
radnih mjesta, ocitih radnih mjesta policijskih sluzbenika,

> povecanje dodataka za sva osobna policijska zvanja (€im to bude moguce sukladno gospodarskom stanju).

U razdoblju od uspje$no odrianog prosvjeda policijskih sluzbenika, kojim smo uspjeli sprijeiti ukidanje radnog
mjesta ,vode ophodnje” i donoSenje Uredbe o pladama policijskih sluZbenika s predloZenim nizim dodacima za zvanje
{osobito SSS i VSS), do danas, nismo se oglasavali dopisima iz razloga to nismo eljeli dezinformirati ¢lanstvo paugalnim
ocjenama i komentarima (kao 3to je bio slu¢aj od nekih drugih) da tehnitka Vlada ne moZe donijeti navedene uredbe,
vec¢ smo ucinili sve Sto je bilo potrebno da se uredbe $to prije donesu $to smo i najavili nadim dopisom broj 425/11. od
28. listopada 2011. godine.

8 www.sindikatpolicije.hr
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Od potetka smo bili svjesni ovlasti tehnitke Vlade sukladno Zakon o postupku primopredaje viasti (NN 94/04,
1707, 93/10 ) te smo se fokusirali na sve legitimne metode pritiska prema poslodavcu da se predmetne uredbe i donesu
te se time dovr3i razdoblje od preko 7 mjeseci u kojem nisu postojali propisi koji su regulirali pitanje policijskih zvanje
prema novom Zakonu o policiji te je time bilo onemoguceno polaganje za zvanja, udovoljavanje zahtjevima za
premjestajima, raspored na radna mjesta i napredovanje i dr.

Ovim putem Zelimo informirati ¢lanstvo da je SPH dana 26. listopada 2011. godine u cjelodnevnim pregovorima
s MUP-om usuglasio tekst Uredbe o placama policijskih sluzbenika koji je sadrzavao minimalne uvjete koji su u ovom
gospodarskom trenutku bili prihvatljivi (taj tekst Uredbe je na kaju i jucer usvojen).

Takoder smo iskazali i spremnost da, u slu¢aju prihvaéanja tog teksta prijedioga od strane predstvnika Vlade RH,
odgodimo odrZavanje prosvjeda — tu smo traili pismeno ocitovanje. Medutim, sluZbeni stav Vlade RH o tome do
odriavanja prosvieda nismo dobili. Zbog toga smo i odriali prosvied kako bi sprijetili donosenja teksta Uredbe o
placama policijskih sluzbenika kojom bi se ukinulo radno mjesto ,vode ophodnje” u éemu smo uspjeli.

Radi punog uvida u navedenu situaciju u kojoj smo se svi tada nasli — napominjemo da su sindikati koji djeluju u
MUP-u s Ministarstvom u prethodnim pregovorima usuglasili tekst Uredbe s povecanjem pocetnog koeficijenta na 0,85 i
MUP je takav prijedlog i poslao na vladu 10. listopada 2011. godine, no medutim, Vlada RH taj prijedlog odbija zbog
povecanja mase place te nalaze da se predloZi novi tekst bez poveéanja mase place te MUP 17, listopada 2011. godine
(bez konzultacija sa sindikatima) 3alje tekst prijedloga Uredbe o placama policijskih sluzbenika kojim se predlaze
ukidanje radnog mjesta ,voda ophodnje” (pad placa za 2800 policijskih sluzbenika) — taj prijedlog je Sindikatu policije
Hrvatske bio neprihvatljiv, ali prihvatljiv Viadi RH i aktualan sve do sjednice Vlade RH od 27. listopada kada Vlada RH
prihvaca zahtjeve SPH s prosvjeda i ne donosi takav tekst Uredbe.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Tek nakon toga se moglo pristupiti dalinim pregovorima na koji nadin bi se moglo ostvariti konkretna
preraspodjela unutar proracuna MUP-a kojom bi se financiralo povecanje mase pla¢a $to se i u¢inilo u protekla 2 tjedna.
Slijedom toga, promijenjena je Uredba o odorama policijskih sluzbenika te su se time iznasla sredstva za financiranje
povecanja kako isto ne bi bilo u suprotnosti sa Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. Napominjemo da bez navedenog nije
bilo moguce donijeti Uredbu o placama. Samim time tekst Uredbe o placama policijskih sluzbenika kojim se ne ukida
radno mjesto ,vode ophodnje” nije mogao biti usvojen na sjednici od 27. listopada 2011. godine kao $to su neki
spekulirali u pokusaju da obezvrijede rezultat odrZanog prosvjeda.

Da Vlada RH nije prihvatila nade traZenje i da je usvojila prethodni tekst Uredbe kojom bi ukinuli radno mjesto
vode ohodnje i utvrdili niZe dodatke za zvanja od na kraju usvojenih bili smo spremni pristupiti organiziranju $trajka, do
cega srec¢om nije doslo.

Koristimo priliku da se jo§ jednom zahvalimo svim policijskim sluZbenicima koji su se odazvali pozivu SPH i
prisustvovali prosvjedu te svim koji su potpisali nasu anketu o spremnosti pristupanja $trajku (kojih je velik broj) jer
bez vade podrske ne bi uspjeli sprijeciti donoSenje prvotno namjeravanog teksta Uredbe 3to dokazuje i obrazlozenje
Uredbe o placama policijskih sluzbenika koje je usvojila Vlada RH koje vam dostavljamo u prilogu (Prilog 1.).

Tko novim sustavom dobiva?
> gotovo svi policijski sluzbenici koji ¢e biti prevedeni u zvanje vide od zvanja koje su do sada imali npr.

policijski sluzbenik SSS koji je do sada radio na radnom mjestu ,policajca“ moZe dobiti do 292,23 kuna vidu
placu samo kroz dodatak za zvanje sukladno godinama staZa i dosada$njem osobnom zvanju.

Da li nekome moze pasti placa?

> realno placa moZe pasti samo onome koji ¢e biti preveden u odgovarajude zvanje svoje stru¢ne spreme
koje ¢e biti nize od zvanja radnog mjesta koje je do sada obavljao — npr. policijski sluzbenik koji je imao
osobno zvanje policajac, u meduvremenu zavréio VSS, nikada nije polagao za zvanje, a radio je na radnom

www.sindikatpolicije.hr 9




Glasilo Sindikata policije Hrvatske Godina1 = Broj3 = Prosinac 2011.

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

Buzanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/2333138.01/2333 139 F 01/2333 140
www.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@zg.t-com.hr

mjestu za koje je propisano zvanje vidi policijski inspektor (najvi$e zvanje V3S) — napominemo da taj

policijski sluzbenik do sada nije primao dodatak za osobno zvanje nego zvanje radnog mjesta tako da bi taj
dodatak za zvanje (u dosadasnjem sustavu zvanja) premje3tajem na neko drugo radno mjesto za koje je
propisano nize zvanje izgubio, dok sada premjestajem na radno mjesto za koje je propisano nize zvanje
policijski sluzbenik i dalje zadrzava dodatak za svoje osobno policijsko zvanje,

> ukoliko policijski sluzbenik nakon preustroja bude rasporeden na radno mjesto za koje je propisano vise
zvanje od onog u koje je preveden modéi ¢e polagati za to zvanje i time ostvariti i dodatak za to zvanje,

Novim sustavom zvanja za pojedina radna mjesta propisano je nize zvanje od dosadadnjeg - koji je ucinak
navedenog?
» dodatak se dobiva za osobno zvanje, a ne zvanje radnog mjesta — znaci osoba je prevedena u isto ili vide
dodatku za njegovo novo osobno policijsko zvanje u koje je preveden,
> uvjet za raspored na radno mjesto se spusta, ali osnovni koeficijent i dodatak za specifi¢nost policijske

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

sluzbe ostaju kao i do sada (znaci pla¢a radnog mjesta ostaje ista),

> isti policijski sluzbenik obzirom na prevedno osobno policijsko zvanje i spustanje uvjeta propisanog
osobnog zvanja za raspored na radna mjesta viSe sloZenosti konkurira i moZe biti rasporeden na radna
mjesta vide sloZenosti za koja su utvrdena vi$a zvanja (samim time i vide place).

Svjesni smo da novi sustav zvanja, napredovanja i placa nije idealan ali je, po nasem miljenju, daleko bolji i
pravedniji nego dosadasnji.

Jasna potvrda nade tvrdnje je to da se dosada policijski sluzbenik mogao promovirat, ali i degradirati na bilo
koje radno mjesto u okviru svoje struéne spreme zbog potreba sluzbe. U&inak toga nam je svima poznat — vrlo ¢esto se
dogadalo da netko tko je tek zaposlen ili ima malo godina staZa bude rasporeden na radno mjesto za koje je bilo
propisano visoko policijsko zvanje i prema tome je primao placu (i za radno mjesto i za dodatak za zvanje koje nije
posjedovao) dok je netko drugi degradiran na najnize radno mjesto u okviru svoje stru¢ne spreme (time mu je pala
placa i zbog koeficijenta, ali i zbog niZeg dodatka za zvanje).

U novom sustavu Ce se policijski sluzbenik moci premjestiti na radna mjesta za koje je propisano njegovo
osobno zvanje, zvanje koje odrazava njegovo radno iskustvo i polaganja za zvanja, na radno mjesto za koje je propisano
niZe zvanje moci e se premjestiti iskljucivo uz vlastiti pristanak, ali i tada zadrZava dodatak za osobno zvanje koji je do
tada imao.

Novi sustav nakon prevodenja i prvog rasporedivanja sukladno novom ustroju u buducnosti bi trebao pruziti
stabilnost i jasnu viziju moguénosti napredovanja svakog policijskog sluzbenika — $to kroz radna mjesta, $to kroz zvanja.
Sve je to kroz Zakon o policiji i popratne uredbe na taj nadin uredeno, no bitno je da bude pravilno i pravedno
provedeno o ¢emu ce Sindikat policije Hrvatske u narednom razdoblju voditi ra¢una i odluéno reagirati u svakom
drukéijem naumu i pokusaju.

S postovanjem,

/,«—z.... .
s Saﬁgdw SPH

ubra

Prilog: Kao u tekstu

www.sindikatpolicije.hr




Godina1 m Broj3 m Prosinac 2011. Glasilo Sindikata policije Hrvatske

50

ObrazloZenje

Odredbom c¢lanka 80. Zakona o policiji (»Narodne novine«, broj 34/2011), utvrdeno je da ce
Vlada Republike Hrvatske uredbom utvrditi vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova radnih
mjesta policijskih sluzbenika te visinu dodatka za rad na poslovima s posebnim uvjetima na
osnovu klasifikacije radnih mjesta policijskih sluzbenika

Prijedlogom Uredbe o placama policijskih sluzbenika utvrduju se vrijednosti koeficijenata
sloZzenosti poslova radnih mjesta te se u popisu naziva radnih mjesta iskazuje osnovni
koeficijent i ukupni dodaci za specificnost policijske sluzbe. Prijedlogom Uredbe utvrduju se i
dodaci na osobno policijsko zvanje.

Uredba o plaéama je proizasla iz Uredbe o unutarnjem ustroju Ministarstva unutarnjih
poslova, Uredbe o radnim mjestima policijskih sluzbenika kojima se staz osiguranja ra¢una u
poveéanom trajanju, Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih sluzbenika i Uredbe o
zvanjima policijskih sluzbenika.

Najavljenim $trajkom Sindikata policije prvenstveno se Zeljelo povecati koeficijent za sve
policijske sluzbenike na minimalnih 0,85 koliko imaju svi ostali pravosudni policajci i
carinici, trazio se vec¢i dodatak na zvanja s obzirom na propisani oblik napredovanja u
policijskoj sluzbi te vracanje radnog mjesta voda ophodnje koji je bio zadnjim prijedlozima

Uredbi ukinut.

Zajednickim dogovorima sa Sindikatom policije predlazemo slijedece rjeSenje s kojim bi se

ova situacija mogla rijesiti na pravedan i dostojanstven nacin:

1. policijski sluzbenici ostaju na koeficijentu 0,80 i postoje¢im dodacima,
2. radno mjesto voda ophodnje s 2.728 izvrsSitelja se vraca na koeficijent 0,9 s 20%
dodatka, za koji se broj smanjuje broj policijskih sluzbenika,

3. dodaci na zvanje se povecavaju u minimalnom iznosu i to za kategorije zvanja

srednje 1 viSe stru¢ne spreme.

www.sindikatpolicije.hr 1 1
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STRADAVANIJE
POLICLJSKIH SI.IIZBENIKA U VRBOVCU

animljivo je da se bas na
dan prosvjeda policijskih

sluibenika, 27. listopada

2011. godine, jo$ jednom po-

kazalo koliko je policijski posao :

opasan.

Indikativno je da medu poIi—
cijskim sluzbenicima, koji su taJ
dan sudjelovali u intervenciji,
bio i “voda ophodnje”.

Povodom nemilog dogadaja [

u Vrbovcu, dana 28. listopada
2011. godine je Sindikat policije
Hrvatske uputio priopéenje me-
dijima koje prenosimo u cijelo-
sti:

"Sindikat policije Hrvatske

izrazava ogorcenje juCerasnjem stradavanjem nasih policajaca u Vrbovcu.

Nazalost, i ovaj dogadaj je potvrda Cinjenice da je policijski posao jedan od najopasnijih i naj-
tezih, a nazalost i najslabije placenih.

Ranjenim kolegama zelimo Sto brzi oporavak, a odgovorne u Vladi RH pozivamo da Sto prije
shvate koliko nam svima znaci opremljena, obucena i dobro plaéena policija.

Takoder, Cestitamo kolegi

— VODI OPHODNUIE, koji je savladao i uhitio pocinitelja te na taj na-

¢in sam najbolje svima pokazao znacaj tog vaznog posla — VODE OPHODNJE, radnog mjesta koje

je Uredbom o placama policijskih sluzbenika trebalo biti ukinuto.

Sigurnost gradana nema cijene!

Da li Zivot policajca vrijedi 3.300 kuna?!"

UREDBA O RADNIM MJESTIMA POLICLJSKIH
SLUZBENIKA KOJIMA SE STAZ OSIGURANIJA
RACUNA U POVECANOM TRAJANJU

foto: pixsell

indikat policije Hrvatske
E]e dana 17. studenog

2011. godine  Min-
istru unutarnjih poslova g.
Tomislavu Karamarku uputio
zahtjev za dopunom Uredbe
o radnim mjestima policijskih
sluzbenika kojima se staz osig-
uranja racuna u povecanom
trajanju. Naime, Vlada Repu-
like Hrvatske je na sjednici

odrzanoj 6. listopada 2011. go-
dine donijela Uredbu o radnim
mjestima policijskih sluzbenika
kojima se staz osiguranja
racuna u povecanom trajanju.

Navedena Uredba stupila je
na snagu s danom objave u
Narodnim novinama, odnosno
14. studenog 2011. godine
(NN 129/11.).

www.sindikatpolicije.hr
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Pregledom navedene Ure-
dbe primijeceno je kako u istu
nije uvrsteno radno mjesto
».voda ophodnje".

sjednici Vlade RH donesena
Uredba o pla¢ama policijskih
sluzbenika (NN 129/11), a ko-
jom je zadrzano radno mjesto

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

se Uredbu o radnim mjestima
policijskih sluzbenika kojima
se staz osiguranja racuna u
poveéanom trajanju Sto pri-

Obzirom da je dana 10.
studenog 2011. godine na

.voda ophodnje",

Karamarka SPH je trazio da

U PRIGODI DANA SV. NIKOLE

od Ministra | je uvrsti radno mjesto ,voda

ophodnje"

PRAVO NA BOZICNICU | DAR ZA DJECU

indikat policije Hrvatske uputio je 2. pro-
sinca 2011. godine obavijest svim ¢lano-

E vima u svezi prava na bozi¢nicu i dara za

djecu u prigodi dana Sv. Nikole.

Istog dana, 2. prosinca 2011. godine, ispla-
¢en dar za djecu, u prigodi dana Sv. Nikole,
u iznosu od
500,00 kn po
djetetu i to sva-
kom sluzbeniku
i namjesteniku
roditelju djeteta
mladeg od 15
godina i koje je
navrsilo 15 go- |4
dina u ovoj go-
dini.

Obzirom da %
je SPH protre- [sc
klih dana za-
primio  brojne =3 . o
upite u svezi bozi¢nice za 2011. godlnu iz S|n-
dikata policije Hrvatske napominju kako je na
snazi Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike
i namjestenike (NN 93/08 od 31. srpnja 2008.
godine) te samim time i sva njime ugovorena
prava drzavnih sluzbenika i namjestenika pa
tako i pravo na bozi¢nicu (sukladno ¢l. 64.).

Ujedno, u obavijesti stoji kako je visina bo-
Zi¢nice u ovoj godini ista kao i kod zadnje ispla-
te, tj 1.250,00 kuna.

Naime, odredbama ¢l. 63. Kolektivhog ugo-

vora za drzavne sluzbenike i namjestenike ugo-
voreno je da se visina boZzi¢nice utvrduje u vi-

sini od: ,najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata bozi¢nice u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade i sindikata®.

Obzirom da je boZi¢nica za 2009. godinu
isplacena u visini od 1.250,00 kuna te je to bila
posljednja isplata, to je iznos koji je Vlade RH
obvezna isplati-
ti za bozicnicu za
2011. godine.

Takoder, u ob-
| avijesti je napo-
menuto kako je
SPH u viSe navra-
ta veC izvijestili,
da se Sporazu-
mom izmedu sin-
dikata  drzavnih
1 sluzbi i Vlade RH u
cilju sprjecavanja
otkazivanja Kolek-
4 tivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namJestenlke te vracanja
naknade troskova prijevoza u mjestu stanova-
nja i rada bez obzira na udaljenost, regulirala
neisplata boZi¢nice samo za 2010. godinu.

foto: pixsell

Sukladno odredbama Kolektivhog ugovor za
drzavne sluzbenike i namjestenike bozi¢nica se
mora isplatiti najkasnije do 31. prosinca tekuée
godine.

U slucaju neisplate boZi¢nice za 2011.godinu
u navedenom roku, Sindikat policije Hrvatske
¢e pozvati sve clanove SPH da, putem odvjet-
nickih ureda Sindikata policije Hrvatske, pokre-
nu postupak radi isplate iste sudskim putem.

Cestit Bozic i uspjesnu i sretnu
Novu 2012. godinu Zeli vam

www.sindikatpolicije.hr
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NEZAPOSI.ENI POI.AZNICI VII NARASTAJA

bzirom na veliki broj
upita preostalih neza-
poslenih polaznika VII

narastaja polaznika Programa
srednjoskolskog obrazovanija
za zanimanje policajac/poli-
cajka koji su se obratili Sindi-
katu policije Hrvatske za po-
mo¢, SPH je dana 8. studenog
2011. godine od Ministarstva
unutarnjih poslova trazio da
ih, sukladno ¢l. 149. Zakona o
radu i ¢l. 94. Kolektivhog ugo-
vora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, izvijesti o planu
zaposljavanja preostalog broja
prekvalifikanata za zanimanje
policajac VII narastaja.

Naime, iako je njihovo Sko-
lovanje ve¢ odavno zavrSilo
veliki broj prekvalifikanata,
buducih policijskih vjezbenika,

foto: pixsell

jo$ uvijek nije primljen u radni
odnos.

Dopisom tajnika Kabineta g.
Dubravka Novaka (broj: 511-
01-157-52579/1-11 KZO od 31.
kolovoza 2011. godine) SPH je
obavijeSten kako ¢e preostali
dio polaznika tecaja za zanima-
nje policajac VII narastaja biti
primjeni na radni odnos u MUP
sukladno upraznjenim radnim
mjestima i potrebama MUP-a,
Ravnateljstva policije i policij-
skih uprava, kao i preuzetim
obvezama preustroja granicne
policije te da ¢emo, o navede-
nom biti pravovremeno obavi-
jesteni.

Kako je proSlo ve¢ dosta
vremena od zavrsSetka njihovog
Skolovanja, a oni su trenutno
bez ikakvih primanja jer nisu

u radnom odnosu zbog Ceka-
nja na prijem u radni odnos
u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Sindikat policije Hrvat-
ske je molio da im se dostavi,
sukladno navedenim clancima
Zakona o radu i Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike, plan zaposlja-
vanja po mjesecima.

SPH je dana 23. stude-
nog 2011. godine, od Odjela
kadrovskih poslovna MUP-a,
zaprimio popis 47 polaznika
Srednjoskolskog obrazovanija
odraslih za zanimanje polica-
jac, a koji ¢e s radom u Mini-
starstvu unutarnjih poslovna
RH zapoceti s 1. prosincem
2011. godine.

Sindikat policije Hrvatske
Ce se i dalje nastaviti zalagati
da se preostali broj nezapo-
slenih polaznika VII narastaja
polaznika Programa Srednjos-
kolskog obrazovanja za zani-
manje policajac zaposli u sto
kra¢em roku te time kao Sto su
polaznici prekvalifikacije ispu-
nili svoje obveze i Skolovanije
zavrsili u roku isto ucini i MUP
njihovim zaposljavanjem.

POZURNICE I ZALBE

GRADANSKO ODIJELO ZA 2011. GODINU

1 POSLOVI VISE SLOZENOSTI

rudzbenice za gradansko odijelo za 2011. godinu i Zahtjev za donosSenje rjeSenja za poslo-

E indikat policije Hrvatske uputio je ¢lanove SPH koji su podnijeli Zahtjev za izdavanje Na-

ve viSe slozenosti u daljnje postupanje:

Ukoliko u roku od 60 dana od podnoSenja urednog zahtjeva nisu zaprimili rjeSenje ostvaruju
pravo na zalbu, sukladno ¢l. 105. Zakona o upravnom postupku. Zalbu je potrebno ispuniti,
potpisati, priloziti ranije podneseni zahtjev uz dokaz o podnosenju zahtjeva (preslika zahtje-
va s prijemnim Zigom MUP-a ili s poStanskom povratnicom) i podnijeti MUP-u (urudzbirati ili

poStom s povratnicom);

www.sindikatpolicije.hr

Broj3 = Prosinac 2011.
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Ako o predmetnoj zalbi drugostupanjsko tijelo ne bi u roku 60 dana donijelo rjesenje, onda
policijski sluzbenici trebaju poslati pozurnicu za rjeSavanje tog predmeta. Pozurnici policijski
sluzbenici trebaju priloziti isprave specificirane na pozurnici.

Sve navedene priloge nije potrebno podnositi ukoliko ¢e policijski sluzbenici na Zalbi odnosno
na pozurnici navesti klasu predmeta koji je formiran po njihovom ranije podnesenom Zahtje-
VU za ostvarivanjem prava na gradansko odijelo, odnosno Zahtjevu za donoSenje rjeSenja za
poslove viSe slozenosti. Klasu predmeta policijski sluzbenici mogu saznati u pisarnici MUP-a.

Zalbu radi nedono3enja rjedenja na Zahtjev za ostvarivanje prava na gradansko odijelo, su-
kladno ¢l. 28. Zakona o policiji i Pravilnika o nacinu i uvjetima za ostvarivanje prava policijskih
sluzbenika na gradansko odijelo te Zalbu radi nedonoSenja rjeSenja na Zahtjev za donosSenje
rjeSenja za poslove viSe slozenosti, sukladno ¢l. 46. Kolektivhog ugovora mozete potraziti kod
Glavnog povjerenika SPH za PU/MUP u kojoj radite i gdje ste ¢lan.

Navedene zahtjeve potrebno je urudZzbirati ili poslati preporu¢enom postom (s povratnicom)
na adresu Ministarstva unutarnjih poslova RH, ul. Grada Vukovara 33, 10 000 Zagreb, s time da
jedan primjerak Zahtjeva sacCuvaijte u slucaju potrebe ostvarivanja prava na gradansko odijelo
sudskim putem.

Sve daljnje upute u svezi navedenog mozete dobiti u Glavnim podruznicama Sindikata policije

www.sindikatpolicije.hr

Hrvatske.

ZADUZIVANJE
ZIMSKIH JAKNI
POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

redinom mijeseca listopada, Sindikat

policije Hrvatske je zaprimio veliki broj

upita u svezi zaduzivanja zimskih jakni
policijskih sluzbenika zaposlenih u policijskim
upravama uz more, a obzirom na pogorsanje
vremenskih uvjeta.

Naime, dio policijskih sluzbenika zaposle-
nih u tim policijskim upravama, jos nisu za-
duzili nove zimske jakne te postoji problem
s nabavom dovoljne koliCine zimskih odora,
zbog ponistenog javnog natjecaja, te nabava
istih nece biti moguca u skorije vrijeme.

Obzirom na navedeno, Sindikat policije
Hrvatske je od Glavnog ravnatelja policije g.
Olivera Grbica zatrazio da izda uputu, odluku
ili nalog da svi policijski sluzbenici, koji nisu
zaduzili nove zimske jakne, do njihovog za-
duzivanja, mogu nositi zimske jakne koje su
vrijedile po staroj Uredbi o odorama policij-
skih sluzbenika.

Ujedno, u istom dopisu SPH je trazio da se
onima koji nemaju ili nisu zaduzili staru poli-
cijsku odoru zimske jakne daju na zaduzenije.

STANOVI ZA

CLANOVE SPH

ao Sto je vidljivo iz slika, dinamika ra-

dova na Rudesu ne jenjava i tijekom

ovog mjeseca biti ¢e zavrSena armira-
no - betonska konstrukcija te ¢e se zapoceti
s unutarnjim i vanjskim uredivanem zgrade.

U tijeku su zemljani radovi za objekte G2
i G3, a nakon selekcije i provjere kreditne
sposobnosti Clanova koji su se predbiljezili
za stanove u objektima G3 i G3 preostao je
odredeni broj stanova.

Ovim putem pozivamo sve zaniteresirane
¢lanove Sindikata policije Hrvatske da kon-
taktiraju Sigma stan, obzirom na ogranicen
broj stanova.

Kupnja stanova moguca je putem 100
%-tnog kredita preko RBA banke uz kamatu
od 4,45 % i hipoteku 1:1 (istog stana).

Napominjemo kako su zgrade s certifika-
tom ,A" razreda energetske ucinkovitosti te
Ce u slijededih nekoliko dana biti predstavlje-
na i ponuda za opremanje stanova.

U slijede¢im brojevima Glasila predstaviti
¢emo projekt u Puli, a SPH nastavlja razvoj
projekata te se nadamo i vjerujemo da ¢emo
u 2012. godini zapoceti projekte i na ostalim
dijelovima RH.
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U suradniji s tvrtkom Sigma stan d.o.o. u naselju Rudes, Zagrebacka 126 Sindikat policije Hrvatske razvija
projekt za stambeno zbrinjavanje svojih ¢lanova, a u tijeku je gradnja prve zgrade gdje se kroz mjesec
dana zavrsava armirano -betonska konstrukcija od 8 katova te zapocinje gradnja s objektima G2i G3.
Nakon selekcije predbiljezbi i kreditne sposobnosti predbiljezeno je i predugovoreno 85 % stanova iz
sindikalne kvote te je naraspolaganju ostalo nekoliko tipova stanova, a cijena stanova za €lanove SPH je
povlastena, te u odnosu naftrzisne nizaido 350,00 €/m2.

PREOSTALI OGRANICENI BROJ STANOVA

DVOSOBNI STAN ( 1 x spavaéa soba i dnevni boravak) S PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAZI

povrsina 45,30 m2 do 45,76 m2 cijena 55.900,00 € - RATA KREDITA NA 30 g - 279,00 €

DVOSOBNI STAN ( 1 x spavaéa soba i dnevni boravak) S VANJSKIM PARKIRNIM MJESTOM

povrsina 42,69 m2 cijena 55.300,00 € € - RATA KREDITA NA 30 g - 277,00 €

TROSOBNI STAN ( 2 x spavaéa soba i dnevni boravak) S PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAZI

povrsina 49,52 m2 do 49,76 m2 cijena 64.950,00 € - RATA KREDITA NA 30 g - 327,17 €

TROSOBNI STAN ( 2 x spavaca soba i dnevni boravak) $ PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAZI |
SPREMISTEM

povrsina 57,49 m2 do 59,39 m2 cijena 73.500,00 € € - RATA KREDITA NA 30 g - 370.23 €

Rata kredita radena na 100 % iznos cijene stana te je rata kredita ista i niza od cijene najma stana na
recenoj lokaciji.

Prvoklasni materijali i oprema, a zgrade imaju energetski certifikat “A “razreda, te je grijanje na
toplanu s individualnim brojilima potrosnje gdje je sama cijena rezija i 50 % niza.

A

=

Broj 3

Prosinac 2011.
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NOVA RJESENJA O PREVODENJU

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

akon zaprimljenog veceg broja informaci-
m ja s terena u svezi s novim rjeSenjima o

prevodenju temeljem Uredbe o uvjetima
za stjecanje policijskih zvanja, funkcionalnim
oznakama radnih mjesta, promaknucu i na-
predovanju kroz policijska zvanja (u daljnjem
tekstu: Uredbi), Sindikat policije Hrvatske je u
svom dopisu broj: 470/11 od 5. prosinca 2011.
godine istaknuo najbrojnije prituzbe.

Ujedno, za sve one slucajeve koji nisu nize
navedeni, ¢lanovi SPH mogu se obratiti u
Glavnu podruznicu radi detaljnijih informacija i
pojasnjenja:

O Prilikom prevodenja nije priznat cjelok-
upni staz u statusu policijskog sluzbenika (prije
ovlastene sluzbene osobe) zbog toga policijski
sluzbenik nije preveden u viSe zvanje — u ovom
slucaju je u potpunosti jasno da je doslo do
pogreske prilikom utvrdivanja Cinjenica te se taj
staz mora priznati.

Q Prilikom prevodenja nije priznat prijasnji
staz u statusu djelatne vojne osobe, u pricuvnom
sastavu policije, u statusu sluzbene osobe s
posebnim duZnostima i ovlastima u sigurnosno-
obavjestajnom sustavu ili kao ovlastene osobe
u pravosudu — u ovom slucaju najvjerojatnije se
radi o nepotpunim i neuskladenim evidencijama
Ministarstva — prilikom prevodenija i ovaj se staz
mora priznati temeljem c¢lanka 25. Uredbe.

QO Prevodenjem nije priznato steceno ili
polozeno viSe osobno zvanje temeljem clanka
26. Uredbe - prilikom prevodenja policijs-
kom sluzbeniku mora se priznati ili ste¢eno ili
polozZeno zvanije, tj. ako su razli¢ita ono koje je

i<
7
o

QO Osoba koja je zavrsila visi stupanj obra-
zovanja na Visokoj policijskoj Skoli i nakon toga
je rasporedena na radnom mjestu te strucne
spreme — prema odredbama dosad vazecée ure-
dbe koja je regulirala uvjete za stjecanje zvanja,
policijski sluzbenik, koji je viSi stupanj strucne
spreme stekao na Visokoj policijskoj skoli, stjeCe
prvo zvanje VSS ili VSS s rasporedom na radno

mjesto za koje je utvrdeno to zvanje — obzi-
rom na navedeno, u ovakvim slucajevima, mora
vam se priznati to zvanje i prevodenje izvrsiti u
skladu s njim.

QO Osoba je zavrSila visi stupanj obra-
zovanja na Visokoj policijskoj Skoli i nakon toga
nije rasporedena na radnom mijestu te strucne
spreme te zbog toga nije stekla zvanje te
strucne spreme. Temeljem clanka 22. Uredbe
prevodi se u odgovarajuce zvanje te temeljem
¢lanka 23. Uredbe moZe u roku godinu dana
poloziti ispit za odgovarajuce policijsko zvanje i
steci osobno policijsko zvanje propisano za taj
stupanj obrazovanja.

QO Takoder, prema nasem misljenju, svi na-
vedeni policijski sluzbenici koji su zavrsili Visoku
policijsku Skolu, a imaju najmanje 4, odnosno 8
godina staza policijskog sluzbenika (ovisno koju
su stru¢nu spremu stekli) mogu podnijeti zahtjev
da im se temeljem clanka 10. (za one koji su
stekli VSS ili zavrsili preddiplomski sveudiligni ili
strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine)
ili ¢lanka 11. (za one koji su stekli VSS ili zavrsili
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij)
Uredbe prizna pravo na stjecanje zvanja polici-
jski narednik ili policijski inspektor. Navedeno ¢e
biti i pravo svih koji u buducnosti steknu visi
stupanj obrazovanja na Visokoj policijskoj Skoli
uz prethodno navedene uvijete.

QO Svi koji u buduénosti steknu neki ViSi
stupanj obrazovanja na nekoj drugoj visokoj
Skoli (pored Visoke policijske Skole) moéi ¢ée
ukoliko imaju najmanje 4, odnosno 8 godina
staza policijskog sluzbenika (ovisno koju su
stru¢nu spremu stekli) mogu podnijeti zahtjev
za polaganjem ispita za zvanje policijskog na-
rednika temeljem clanka 10. (za one koji su
zavrsili preddiplomski sveucilisni ili strucni studij
u trajanju od najmanje 3 godine) ili za polici-
jskog inspektora temeljem clanka 11. Uredbe
(za one koji su zavrsili preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij).
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QO Problem policijskih sluzbenika s privre-
menim premjestajem na radno mjesto za koje
je propisano vise ili nize zvanje - ovo je bitno
radi odredbi iz ¢lanka 22. Uredbe u kojima se
prevodenje u odredeno zvanje uvjetuje ra-
sporedom na radno mjesto za koje je propisano
odredeno zvanje sukladno prethodnoj Uredbi.

QO U svezi navedenog naglasavamo da
je stav SPH da se u slucaju kada je policijski
sluzbenik privremenim rjeSenjem rasporeden
na radno mjesto za koje je propisano vise zvan-
je mora priznati pravo policijskog sluzbenika
da se kao trenutni raspored racuna raspored
temeljem privremenog rjeSenja (jer uredbe
govore samo o rasporedu, ali ne prave razliku
izmedu privremenog i trajnog) ako je privre-
menim rjeSenjem rasporeden na radno mjesto
za koje je propisano vise zvanje — napomin-
jemo da su policijski sluzbenici bili rasporedeni
temeljem privremenih rjeSenja godinama te je
ve¢ odavno umijesto njih trebalo donijeti trajna
rjeSenja o premjestaju. Prilog ovom stajalistu je
da je u ovom slucaju, policijski sluzbenik trebao
primati dodatak za zvanje temeljem zvanja rad-
nog mjesta na koje je privremeno rasporeden.

Q U slucaju kada je privremenim rjeSenjem
policijski sluzbenik rasporeden na radno mjes-
to za koje je propisano nize zvanje, smatramo
da se prilikom prevodenja u obzir mora uzeti
zvanje radnog mjesta temeljem rjeSenja o stal-
nom rasporedu — naime, policijski sluzbenik
se mogao zbog potreba sluzbe privremeno ra-
sporediti na radno mjesto nize sloZenosti (pa i
na radno mjesto za koje je propisano nize zvan-
je), no medutim temeljem Zakona o drzavnim
sluzbenicima propisano je da sluzbenik kod
privremenog premijestaja ostvaruje pravu na
placu radnog mjesta koja je za njega povoljnija.

Q U svakom sluc¢aj smatramo da se u pre-
thodna dva navedena slu¢aja mora primijeniti
ono Sto je povoljnije za policijskog sluzbenika
kako bi prilikom prevodenja ostvario pravo na
zvanje koje mu pripada.

Slucaj 7.:

Q Prilikom prevodenja po Clanku 24. Ure-
dbe policijskim sluzbenicima nije priznat cjelok-
upni staz rasporeda u odgovarajucoj strucnoj
spremi ve¢ samo staZ u vremenu u kojem su
imali i zavrSenu tu stru¢nu spremu.

Godina1 =

QO Radi pojasnjenja navodimo jedan prim-
jer — policijski sluzbenik ima osobno zvanje SSS,
ima preko 15 godina policijskog staza, od Cega
je rasporeden na poslovima VSS zadnjih 7 go-
dina no medutim VSS je stekao prije 4 godine
— prilikom prevodenja mu se priznaje samo 4
godine rasporeda na VSS te se prevodi u zvan-
je .visi policijski narednik™ iako mu se treba
priznati svih 7 godina rasporeda na VSS te biti
preveden u zvanje ,samostalni policijski nared-
nik™.

QO Naime kod prevodenija iz ¢lanka 24. Ured-
be postoje Cetiri uvjeta — ukupno radno iskustvo
u obavljanju policijskih poslova, osobno zvanje,
trenutni raspored na radnom mjestu odredene
stru¢ne spreme i ukupno vrijeme u kojem je
bio rasporeden na poslovima odredene struc¢ne
spreme (bez obzira sto ju on cijelo vrijeme npr.
nije imao).

Iz Sindikata policije Hrvatske jos jed-
nom napominju kako su ovo samo neki
od mogucih slucajeva prijepora u svezi
rjeSenja o prevodenju te je potrebno u
svim slucajevima, kada smatrate da ste
osteceni prilikom prevodenja, da se ob-
ratite u Glavnu podruznicu Sindikata
policije Hrvatske radi podnosenja zalbe na
rjesenje o prevodenju, odnosno pruzanju
besplatne pravne pomoci, kao sto su na-
veli i u dopisu broj 468/11. od 2. prosinca
2011. godine.

PREDSTAVLJAMO

GLAVNA
PODRUZNICA SPH

ZA PU SISACKO-
MOSLAVACKU

lavha podruznica SPH za PU sisacko-
E moslavacku je osnovana 20. sijecnja

2000. godine u prostorijama PP Petrinja.
Osnivanju Glavne podruznice je, uz predsjed-
nika SPH g. Dubravka Jagi¢a, prisustvovalo 26
djelatnika od cega je njih 13 djelatnika odmah
potpisalo pristupnice. Podruznica trenutno broji
preko 800 ¢lanova i medu najbrojnijim je glav-
nim podruznicama. Glavna podruznica djeluje
kroz svoje podruznice po policijskim postajama
i odjelima unutar PU sisacko-moslavacke.

www.sindikatpolicije.hr

Broj3 = Prosinac 2011.
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Unutar Glavne podruznice SPH za PU sisac-
ko-moslavacku djeluje Kasa uzajamne pomodi
koja je osnovana 20. travnja 2001. godine. U
KUP je trenutno uclanjeno oko 400 ¢lana.

Glavna podruznica SPH za PU sisacko-
moslavacku

Glavni povjerenik: Mladen Zvonar

adresa: Kralja Tomislava 17, Sisak
tel. 044.560.890, spec. 60.890
fax. 044.560.882, spec. 60.882, 044.815.290
mail : sindikat.policije@sk.t-com.hr

Radno vrijeme: 07.30-15.30 sati

U periodu od 01. sijeCnja do 25. studenog
2011. godine iz sredstava KUP-a je isplaceno
105 ustedevina i 181 zajam ¢lanovima. Ujedno,
u periodu od osnivanja Kase do 25. studenog
2011. godine godiSnje je prosjecno isplaceno
96 ustedevina i 179 zajmova.

U Glavnoj podruznici djeluje i Fond solidar-
nosti u koji ¢lanovi uplacuju 0,2% place mje-
secno, u sklopu kojeg se mjesecno clanovima
isplacuju slijedece materijalne pomodi:

- pomo¢ za smrt u obitelji u iznosu od 1000,
00 kn,

- pomoc¢ za rodenje djeteta u iznosu od
800,00 kn,

- pomoc za troSkove lijeCenja u iznosu od
1000,00 kn,

- pomo¢ zbog teske materijalne situacije u
iznosu od 1000,00 — 1500,00 kn,

- pomoc¢ za dugotrajna bolovanja u iznosu
od 800,00 kn.

U slucaju smrti ¢lana Glavne podruZznice nje-
govoj se obitelji isplacuje pomo¢ za troSkove
sahrane u iznosu od 2.000,00 kn, 600,00 kn
se izdvaja za objavu obavijesti o smrti u tisku
("Vecerniji list") te kupnju vijenca za pogreb u
vrijednosti od 300,00 kn.

Kao zahvalu za ¢lanstvo u Sindikatu polici-
je Hrvatske za vrijeme radnog staza u MUP-u,
Glavna podruznica SPH za PU sisacko-mosla-
vacku, prigodom umirovljenja, ¢lanove daruje
rucnim satom u vrijednosti od 700,00 kn.

Usluge "Croatia zdravstvenog osiguranja"
koristi oko 110 ¢lanova i ¢lanova njihovih obi-

Glasilo Sindikata policije Hrvatske

telji, a u VPN SPH T-Mobile mrezi aktivirano je
oko 120 ¢lanova.

Glavna podruznica svojim ¢lanovima pruza
sve oblike pravne pomocCi po raznim pravnim
osnovama (disciplinski sporovi, troskovi prije-
voza, haknade za gradanska odijela, rasporedu
na radna mjesta, prekovremeni sati i dr).

Sukladno potrebama odrzavaju se i sastanci
Povjerenstva Glavne podruznice kojoj su duzni
prisustvovati svi sindikalni povjerenici po odje-
lima i postajama kako bi ¢lanove pravodobno
informirali o svemu vaznom za rad Glavne po-
druznice i Sindikata policije Hrvatske u cjelini.

Podruznica ima sklopljene ugovore s brojnim
poduzedima i osiguravateljskim ku¢ama:

Bambi Lonia
Croatia osiguranje Peradarstvo
Euroherc osiguranje Pevec

Exco Salon Antonio
Gavrilovi¢ d.o.o Tehnoservis Sisak
Hervis Tvim — Tonkovi¢
Jadransko osiguranje Vicont
Kuser d.o.o. Zir - namjestaj

u kojima ¢lanovi mogu kupovati:

1. uz izdavanje sindikalne potvrde i na rate
(10 jednakih rata) putem obracuna place i

2. uz predocenje Clanske iskaznice i sindikal-
ne potvrde omogucuje se kupnja uz popuste
na rate putem kreditnih kartica (Maestro,
Master, Diners i dr. ).

Uz izdavanje potvrde o clanstvu, clanovi
mogu koristiti razne pogodnosti i pri realizaciji
razliCitih kredita kod poslovnih banaka (uglav-
nom stambenih i nenamjenskih — Volkasbank,
OTP banka, Zagrebacka banka, Hypo-alpe-
adria bank i dr.).

Clanovi se osobito vesele darivanju za bo-
Zicne i uskrsne blagdane, kao i sudjelovanju na
Sportskim igrama SPH kada Glavana podruznica
sufinancira sudjelovanje ¢lanova na Sportskim
igrama SPH (prijevoz ¢lanova na Sportske igre
autobusima, donacija hrane i pi¢a te sportske
opreme za Igre).

Nekoliko godina za redom, unutar Glavne
podruznice organizirani su i jednodnevni sindi-
kalni izleti koji su takoder bili dobro prihvaceni
od clanstva.
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Potrebno je joS napomenuti i da Glavna po-
druznica svojim ¢lanovima placa najam Sport-
skih dvorana i bazena za rekreaciju (u zimskom
periodu) te sukladno moguénostima i odlukama
Povjerenstva donira sredstva potrebna za su-

Godina1 =

Svake godine se, prigodnim vijencem obi-
liezava godiSnjica otpora srpskom agresoru na
podrucju opcine Dvor, a ove je godine Glavna
podruznica SPH za PU sisacko-moslavacku su-
djelovala u financiranju i kupnji spomen-ploc¢a
poginulim braniteljima u PP Kutina i PP Novska.

Broj3 = Prosinac 2011.

djelovanje na sportskim natjecanjima clanovi-

. v Takoder, u svakodnevnoj komunikaciji sa
ma koji postizu izvrsne rezultate na meduna-

_ : ) - ¢lanovima nastoji se doci do podataka kako im
rodnim natjecanjima (sp. streljastvo —S. Turek, | pomo¢i pri rieavanju raznih poslovnih, pa i Zi-
hrvanje — S. Mujagic). votnih problema.

RijeC Glavnog povjerenika Mladena Zvonara:

Sindikat policije Hrvatske je ¢esto mjesto gdje clanovi ocekuju ljudski pristup i pomo¢ kad
sve ostale institucije zakazu u svom djelovanju, a to im mi, kao predstavnici prvog hrvatskog
policijskog Sindikata, moramo i moZemo pruziti.

Posebna ponuda Zagrebacke banke za
clanove Sindikata policije Hrvatske

Vo Zagrebacka banka

UniCredit Group

U Zagrebackoj banci Vas novac vrijedi vise

Zagrebacka banka kreirala je posebnu ponudu za Vas, ¢lanove Sindikata policije Hrvatske, u
kojoj su Vam na raspolaganju brojne pogodnosti i bitne ustede - ne propustite priliku.

Gotovinski i krediti za kupnju motornih vozila

U Zagrebackoj banci na raspolaganju su Vama i Vasim bracnim drugovima gotovinski te krediti
za kupnju motornih vozila, s fleksibilnim uvjetima kreditiranja.

Kamatna stopa na gotovinske kredite do 30.000 eura, uz odredenu kombinaciju instrumenata
osiguranja, je ve¢ od 7,95% godisnje, a rok otplate kredita od 13 do 84 mjeseca. Kreditima za
kupnju motornih vozila moZete financirati kupnju novih i rabljenih automobila. Na raspolaganju
su Vam iznosi kredita do 185.000 kuna odnosno 25.000 eura, s rokom otplate do 84 mjeseca.
Godisnja kamatna stopa iznosi ve¢ od 6,90%, promjenjiva za kredite u kunama, te vec od 6,65%,
promjenjiva za kredite uz valutnu klauzulu u eurima.

Komercijalizacija kredita

U slucajevima prekida radnog odnosa, odlaska u mirovinu ili smrti Banka nece uskladiti uvjete
gotovinskog ili autokredita s komercijalnim uvjetima. Ako korisnik kredita prenese primanja u dru-
gu banku, kamatna stopa po kreditu ¢e se uvecati za 0,55 p.p. kod gotovinskih kredita, odnosno
0,30 p.p. kod kredita za kupnju motornih vozila.

Konverzija postojecih gotovinskih kredita u Zagrebackoj banci

Clanovi Sindikata i njihovi bra¢ni drugovi koji u Zagrebackoj banci ve¢ imaju gotovinske kredite
po komercijalnim uvjetima imaju pravo na konverziju neotplaéenog dijela kredita na uvjete va-
Zece za Clanove Sindikata policije Hrvatske. Naknada za konverziju jednaka je naknadi za obradu
kreditnog zahtjeva.

Konverzija i refinanciranje postojecih autokredita

Clanovi Sindikata i njihovi bra¢ni drugovi koji ve¢ imaju autokredit u Zagrebackoj banci po
komercijalnim uvjetima mogu ga konvertirati u kredit za ¢lanove Sindikata policije Hrvatska s
povoljnijom kamatnom stopom na neotplaceni dio kredita, ako je kredit osiguran kod Croatia osi-
guranja. Naknada za konverziju jednaka je naknadi za obradu kreditnog zahtjeva.

Refinanciranje autokredita odobrenog u drugoj banci nije moguce.
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Stambeni krediti do 250.000 eura, krediti za unutarnje uredenje do 30.000 eura

Za Vas su nize kamatne stope, nize je pokrice kredita instrumentima osiguranja, povoljnija je
naknada za obradu kreditnog zahtjeva, a mozete i birati izmedu razlicitih nacina otplate kredita.
Moguc je i visi iznos kredita ako ispunjavate uvjete kreditne sposobnosti.

Rok otplate kredita je od 13 do 360 mjeseci (240 za adaptaciju).
Nize kamatne stope

Redovita kamatna stopa na stambene kredite mladima u Zagrebackoj banci koja je trenutacno
6,75%, za Clanove Sindikata ili njihovog bra¢nog druga koji udovoljavaju uvjetima boniteta i ispu-
njavaju uvjet statusa klijenta(u daljnjem tekstu: clanovi) umanjuje se za 0,30 postotnih poena i
iznosi 6,45% (EKS 6,60%) godisnje. Za ¢lanove koji primaju placu na tekudi racun u Zagrebackoj
banci kamatna stopa dodatno se umanjuje za 0,25 postotnih poena te iznosi 6,20% (EKS 6,38%)
godisnje.

Za kupnju bilo koje nekretnine ili druge namjene kredita kamatna stopa za korisnika kredita
iznosi 5,70% i fiksna je u prve dvije godine otplate.

Banka ima Siroku ponudu stanova Ciju je izgradnju financirala i suraduje s investitorima u
prodaji stanova. Kod kupnje stanova iz te ponude u kojima Investitor subvencionira dio kamatne
stope kamatna stopa za korisnika kredita iznosi 4,80% i fiksna je u prve tri godine otplate.

Akcijska fiksna kamatna stopa vrijedi do 31.12.2011.

Nakon isteka razdoblja fiksne kamatne stope primjenjuje se redovita promjenjiva kamatna
stopa, takoder povoljnija od najpovoljnije komercijalne kamatne stope.

Nize pokrice kredita instrumentima osiguranja

Pokri¢e kredita instrumentima osiguranja za Vas je niZze nego u standardnoj ponudi Banke i
iznosi samo 110% za klijente do 40 godina starosti odnosno 120% za ostale klijente. U pojedinim
projektima stanogradnje moguca je i pokrivenost kredita samo 100%.

Kod kredita za unutarnje uredenje do iznosa EUR 10.000 pokrivenost instrumentima osiguranja
iznosi 30%, a za viSe iznose kredita 100%.

Naknada za konverziju kredita jednaka je naknadi za obradu zahtjeva i iznosi 500 kn jedno-
kratno.

Stambeni krediti Prve stambene Stedionice

Kamatna stopa medufinanciranje 2 ili 5 godina Stednje: 5,75% godisnje, fiksna

Kamatna stopa redoviti krediti; 5,50% godisnje, fiksna

Maksimalni rok otplate kredita za medufinanciranje 2 ili 5 godina Stednje 15 godina (2+13 ili 5+10)
Visina kredita za medufinanciranje: od 2.500 do 200.000 EUR

Visina redovitog kredita: od 1.000 do 120.000 EUR

Maksimalni rok otplate redovitog kredita: 18 godina

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva: 1%, min 150 kn, max 7.000 kn

Obvezni instrumenti osiguranja povrata kredita:

min. pokri¢e kredita 100% i viSe, zasnivanje zaloznog prava na nekretnini u omjeru min 1:1,
polica osiguranja od nesretnog slucaja ili polica osiguranja Zivota uz dopunsko osiguranje, polica
osiguranja imovine od poZara za imovinu danu u zalog, zaduZnica korisnika kredita i ostalih osoba
u kreditnom odnosu, izjava o suglasnosti.

Dodatni instrumenti osiguranja povrata kredita po potrebi:
suduznidtvo i jamstvo fizicke osobe, oroceni depozit/stambena Stednja u PSS

www.sindikatpolicije.hr 2 1




Glasilo Sindikata policije Hrvatske Godina1 = Broj3 = Prosinac 2011.

Ostalo

valutna klauzula - iznos kredita se veze uz EUR uz primjenu srednjeg tecaja HNB-a, otplata
kredita obavlja se u kunskoj protuvrijednosti obracunanoj po srednjem tecaju HNB-a na dan pla-
¢anja, nacin otplate - mjesecni anuiteti s moguénoscu odabira datuma izmedu 1. i 15. u mjesecu

Mozete dobiti vise za svoj novac i to odmah - poslujte sa Zagrebackom bankom

Novac na Vasem teku¢em racunu uvijek Vam je dostupan jer Zagrebacka banka ima ¢ak 853
bankomata, a Vas novac Vas ¢eka i u 136 poslovnica banke u cijeloj zemlji gdje Vam je na raspo-
laganju 2780 stru¢nih bankara. Za sve Vase potrebe, planove i mogucénosti u Zagrebackoj banci
postoje pazljivo skrojena rjeSenja - od Stednje, ulaganja, kredita i kartica do niza usluga obje-
dinjenih u isplative pakete. Najnaprednije i najprihvacenije internetsko bankarstvo u Hrvatskoj
e-zaba te jedinstveno bankarstvo putem mobitela m-zaba omoguéuju Vam komforno i azurno
poslovanje s bankom 24 sata, 365 dana u godini, gdje god se nalazili.

Detaljne informacije o ponudi mozZete saznati

u svim poslovnicama Zagrebacke banke.

VISOKA POSLOVNA SKOLA

Visoka poslovna Skola Utilus nudi program trogodisnjeg stru¢nog preddiplomskog studija tu-
risticki i hotelski menadzment. Ovaj trogodisnji studij obrazuje strucnjake za brojne aktivnosti
u turizmu, a svoju dosadasnju uspjesnost potvrduje stupanj zaposlenosti do sada diplomiranih
studenata. Ova godina i vrlo uspjesna turisticka sezona dokazuju ispravnost dosadasnjih poziva
Skole na upis studenata koji bi se Skolovali za hotelsko turisti¢ka zanimanija.

Pozivajudi vas na upis, VPS Utilus Zeli upozoriti na specijalnu cijenu za ¢lanove Sindikata policije
Hrvatske, odnosno ¢lanove njihovih obitelji u iznosu od 20.000,00kn plativih do 10 mjesecnih rata.

Preddiplomski stru¢ni studij Turistickog i hotelskog menadzmenta moderan je i atraktivan pro-
gram, namijenjen svima onima koji u buducnosti sebe vide u turizmu i u poslovima koji imaju
viSe ili manje veze sa turistickom djelatnos¢u. Jedna od glavnih prednosti naseg programa je
orijentacija kolegija na prakticne sadrzaje ¢ime doprinose nastavnici, poznati hrvatski strucnjaci i
gospodarstvenici. Svi predavaci predaju predmete koji se temelje na onim poslovima koje ti pre-
davaci obavljaju u praksi (i na kojima su do sada postigli zavidne uspjehe). Predmete teorijskog
sadrzaja predaju nekolicina vrlo iskusnih predavaca, vecina su redoviti profesori u trajnom zvanju

Program nastave na Utilusu pozitivno su ocijenile tri vazne medunarodne turisticke institucije:

Svjetska turisticka organizacija (Madrid), Medunarodno udruzenje za studij turizma (IAST) i
Medunarodno udruZenje za unapredenje menadZzmenta (IMDA). Godine 2009. Utilus je postao
¢lan Hrvatskog poslovnog udruzenja za odrzivi razvoj. Ove je godine Utilus postao ¢lan UNWTO
Knowledge Networka, u odjelu Europa. Knowledge Network je novi oblik suradnje Visokoobrazov-
nih ustanova na kojima se predaje turizam, sa sjedistem u Madridu.

Studenti nakon zavrSenog trogodisnjeg preddiplomskog stru¢nog studija stjecu 180 ECTS bo-
dova i stupanj prvostupnika (bacalaureusa) ekonomije, smjer turisticki i hotelski menadzment.
Misija Utilusa je kvalitetnim programom s praksom za vrijeme studija omoguditi studentima usva-
janje strucnih znanja koja ¢e ih osposobiti za samostalni i kreativni rad u turisti¢koj i hotelijerskoj
praksi. Diplomiranjem na Utilusu osiguravate si lakSe zapoSljavanje i sretniju buduénost!

Za sve dodatne informacije obratite nam se na adresi skole, Ul. Grada Mainza 21, Zagreb
svakim radnim danom od 09 do 16 sati ili na telefon 01/24 42 595
E-mail: utilus@utilus.hr
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HGSPOT INFORMATIKA

Sindikat policije Hrvatske i ,HGSPOT Informatika™ d.o.0., ponovno su dogovorili povoljnije
uvjete kupnje za ¢lanove SPH u prodavaonicama HGSPOT-a.

U prodavaonicama HGSPOT-a, izmedu ostalog, mozete kupiti i racunala, audio, video i foto
opremu, televizore, MP3 playere i dr.

Povoljniji uvjeti kupnje za ¢lanove SPH su:

Za gotovinsko/virmansko placanje 10% popusta, na sve artikle osim na akcijske proizvode,
Na obrocno placanje 5% popusta (putem kartica),

Besplatna dostava na podrucju cijele Hrvatske bez obzira na iznos narudzbe/kupnije,
Posebne ponude samo za ¢lanove Sindikata policije Hrvatske.

Kupovina i/ili narudzba robe se odvija na dva nacina:
- Putem telefona: 01.6611.555 ili maila: prodaja@hgspot.hr ili
- Prodaja u poslovnicama HGSPOT-a: Vinkovci, Split i Novi Zagreb — Utrine

Prilikom narucivanja robe putem telefona, ¢lan SPH se mora identificirati brojem clanske iska-
znice SPH, a ukoliko Clan ne posjeduje Clansku SPH, SPH e izdati Potvrdu o Clanstvu u Sindika-
tu. Kontakt osoba u HGSPOT-u samo za clanove Sindikata policije Hrvatske je g. Mario Suveljak
(mario.suveljak@hgspot.hr).

POSEBNA PONUDA
POSEBNA PONUDA ZA VJEZBENIKE | POLAZNIKE PROGRAMA

SAMO ZA CLANOVE SPH SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA ZA
ZANIMANJE POLICAJAC/POLICAJKA

ve¢é od

KIWIM <2 166,57

na 12 mjeseci g H na 12 mjeseci
H Razlutivos
u

mieseca
na 6 mijeseci: 333,14
cijena: 1.899,00

veé od

178,31

na 12 mjeseci

na 6 mijeseci: 356,62
cijena: 2.032,80

ve¢é od

214,37

na 12 mjeseci

CPU: Inte Pentiu
RAM 2 G

na 6 mijeseci: 428,75
cijena: 2.444,00

ve¢é od

48,68

na 12 mjeseci

na 6 mijeseci: 97,36
cijena: 555,00

veé od

6,92

na 12 mjeseci
Proizvodat: Kingston

Pohrana podataka: 8 GB.

Jamstvo: 60 mjeseci

na 6 mijeseci: 13,85
cijena: 79,00

Navedene cijene se ne mogu kombinirati i spajati sa ostalim akcijama i popustima.
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