
GLASILOGLASILO
SINDIKATA POLICIJE��HRVATSKE

PROSINAC�2011.����Godina�1����Broj�3

PROSVJED
POLICIJSKIH�SLU�BENIKA

HVALA!HVALA!



UVODNA RIJE^

STRADAVANJE POLICIJSKIH SLU@BENIKA UVRBOVCU

UREDBA O RADNIM MJESTIMA POLICIJSKIH SLU@BENIKA KOJIMA

SE STA@ OSIGURANJA RA^UNA U POVE]ANOM TRAJANJU

PRAVO NA BO@I]NICU I DAR ZA DJECU

NEZAPOSLENI POLAZNICI VII NARA[TAJA

GRA\ANSKOODIJELO ZA 2011. GODINU I

POSLOVI VI[E SLO@ENOSTI

ZADU@IVANJE ZIMSKIH JAKNI POLICIJSKIH SLU@BENIKA

STANOVI ZA ^LANOVE SPH

NOVA RJE[ENJA O PREVO\ENJU

GLAVNA PODRU@NICA SPH ZA PU SISA^KO-MOSLAVA^KU

ZAGREBA^KA BANKA

VISOKA POSLOVNA [KOLA "UTILUS"

HGSPOT INFORMATIKA

PROSVJED - SLIKE GOVOREVI[E OD 1000 RIJE^I

PRVI PROSVJED POLICIJSKIH SLU@BENIKA U SLU@BENIM

ODORAMA U HRVATSKOJ

3

3

12

12

13

14

14

15

15

17

18

20

22

23

24



Glasilo Sindikata policije HrvatskeGodina 1          Broj 3         Prosinac 2011.

3www.sindikatpolicije.hr

UVODNA RIJEČ
oštovane članice, poštovani članovi 
Sindikata policije Hrvatske!

Sa zadovoljstvom mogu reći kako 
se Sindikat policije Hrvatske, u proteklih, ne-
što više od mjesec dana, kroz pregovore i or-
ganizaciju prosvjeda pokazao da je ozbiljan i 
respektabilan Sindikat koji je spreman, u cilju 
zaštite radnih i socijalnih prava svojih člano-
va, organizirati sve sindikalne akcije. 

Navedeno smo, zajedničkim snagama, vas 
kao članova i nas kao organizacije, postigli 
PRVIM PROSVJEDOM POLICIJSKIH SLUŽBE-
NIKA U SLUŽBENIM ODORAMA U REPUBLICI 
HRVATSKOJ!

Prosvjed koji je održan 27.listopada 2011. 
godine na Trgu bana Josipa Jelačića u Zagre-
bu zbog neslaganja SPH s Prijedlogom Uredbe 
o plaćama policijskih službenika kojom bi se 
smanjili koeficijenti policijskim službenicima, 
ukinulo rado mjesto “vođa ophodnje” te sma-
njila plaća oko 2.800 policajaca za oko 11% te 
utvrdili neprimjereno niski dodaci za zvanja.

Na prosvjedu je bilo prisutno preko 1.000 
policijskih službenika, velikom većinom u 
službenim odorama. Ujedno, dobili smo veli-
ku potporu građana te kolega iz sindikata su-
sjednih zemalja.

Kao što sam već ne-
koliko puta i napomenuo 
i ovim putem to ističem: 
Sindikat nije jak samo 
onoliko koliko ima člano-
va, već koliko su članovi 
spremni biti aktivni u sin-
dikalnoj borbi.

Veći dio ovog Glasila biti će posvećen sa-
mom prosvjedu. Uz glavnu temu tu su i ostale 
aktivnosti u proteklih mjesec dana.

Na kraju ove Uvodne riječi, ali nikako ma-
nje važno, ovim putem, u ime Sindikata polici-
je Hrvatske i svoje osobno želim zahvaliti svi-
ma koji iskazuju povjerenje u Sindikat policije 
Hrvatske kroz svoje članstvo, svima koji nam 
daju konstruktivne kritike - jer radi vas po-
stajemo još jači i bolji te svima koji prate naš 
rad te svojim primjedbama pomažu u pravoj i 
pravedenoj sindikalnoj borbi.

Ugodno čitanje do slijedećeg broja!

SOLIDARNOST, POVJERENJE, HRABROST!

Dubravko Jagić
Predsjednik SPH

PRVI PROSVJED POLICIJSKIH SLUŽBENIKA U 
SLUŽBENIM ODORAMA U HRVATSKOJ

U ORGANIZACIJI SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

ana 10. listopada 
2011. godine Sindi-
kat policije Hrvatske 

zaprimio je Prijedlog Uredbe 
o plaćama policijskih službeni-
ka. Iako je tekst prijedloga te 
verzije bio donekle prihvatljiv, 
SPH je iskazao svoje protivlje-
nje izostavljanju pojedinih ka-
tegorija policijskih službenika 
iz povećanja najnižeg koefici-
jenta (npr. Interventni i speci-
jalni policajci …).

U roku manjem od 24 sata, 
točnije 11. listopada 2011. go-
dine SPH je reagirao te dosta- fo
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vio mjerodavno mišljenje.

11. listopada 2011. godine, nakon do-
stavljanja mjerodavnog mišljenja na Prijedlog 
Uredbe o plaćama policijskih službenika, Sindi-
kat policije Hrvatske je uputio dopis članovima 
u kojem je po prvi put spomenuta mogućnost 
sindikalnog djelovanja u zakonskimokvirima, 
što bi značilo i mogućnost organiziranja pro-
svjeda ukoliko bi zadnji Prijedlog Uredbe o pla-
ćama policijskih službenika bio usvojen na sjed-
nici Vlade RH.

Isti dan Sindikat policije Hrvatske uputio je 
dopise Uredu za socijalno partnerstvo i Kabi-
netu predsjednice Vlade RH zahtjev za održa-
vanje sastanka između predstavnika Vlade RH 
i Sindikata policije Hrvatske s jednom temom: 
ujednačavanje startnih koeficijenata policijskih 
službenika s ostalim zaposlenima u državnim 
službama te primjerenim dodacima na policij-
ska zvanja.

13. listopada 2011. godine upućen je 
i zahtjev za održavanje sastanka s Ministrom 
unutarnjih poslova g. Tomislavom Karamarkom 
kako bi se pokušalo iznaći rješenje u svezi do-
nošenja Uredbe o plaćama policijskih službeni-
ka.

Isti dan, nakon povlačenja Uredbe s dnev-
nog reda sjednice Vlade, SPH je upoznao i me-
dije o neprihvaćanje prijedloga Sindikata da se 
u Uredbu o plaćama ugradbe odredbe kojima 
bi se početni koeficijent složenosti poslova za 
sve policijske službenike povećao s 0,80 na 
0,85, kao i planirano ukidanje radnog mjesta 
„vođe ophodnje“ (koji je do sada imao koefici-
jent 0,90) i policijske službenike koji su do sada 

obavljali te poslove „spustiti“ na koeficijent 0,80 
– tj. na radno mjesto „policajac“ - radi se o oko 
2.800 policijskih službenika.

U priopćenju medijima, SPH je izradio neza-
dovoljstvo prijedlozima da se, policijskim služ-
benicima, koji imaju najniži početni koeficijent 
među svim državnim službenicima koji imaju 
dodatke na posebne uvjete rada smanji koefi-
cijent, obzirom da. Npr. „carinik III. vrste“ ima 
koeficijent 0,90, a „pravosudni policajac“ 0,95. 
čime navedeni imaju i do skoro 20% višu plaću 
od policajca. 

Ujedno, napomenuli su kako 
ne smatraju da su koeficijenti 
pravosudnih policajaca i carinika 
previsoki, već je koeficijent poli-
cajca neprimjereno nizak.  

17. listopada 2011. godi-
ne SPH je zaprimio novi Prijed-
log Uredbe o plaćama policijskih 
službenika u kojem više nije bilo 
povećanje najnižeg koeficijen-
ta s 0,8 na 0,85 nego isključivo 
ukidanje radnog mjesta „vođe 
ophodnje“ i spuštanje njihovog 
koeficijenta s 0,9 na 0,8, čime 
bi im plaća bila smanjena za oko 
11% (cca. 600 kn bruto).

Navedeni prijedlog je u potpunosti bio nepri-
hvatljiv.

19. listopada 2011. godine na sastan-
ku Predsjedništva SPH donesena je Odluka da 
Sindikat policije Hrvatske organizira prosvjed 
policijskih službenika. Ujedno, izabran je Orga-
nizacijski-štrajkački odbor SPH koji je odlučio 
kako će se prosvjed održati 27. listopada 2011. 
godine na Trgu bana Josipa Jelačića u Zagrebu 
s početkom u 12 sati.

Najava prosvjeda upućena je svim medijima 
te su o istom upoznati i članovi Vlade RH, Ured 
za socijalno partnerstvo kao i Ministarstvo unu-
tarnjih poslova.

24. listopada 2011. godine, u dopisu pro-
slijeđenom članovima SPH obrazloženi su ra-
zlozi organiziranja prosvjeda: ”Prosvjed će se 
održati zbog prijedloga Uredbe o plaćama po-
licijskih službenika kojim nisu pihvatili zahtjev 
SPH za povećanjem početnog koeficijenta za 
policijske službenike te se predviđa ukidanje 
radnog mjesta „vođa ophodnje“ čime bi se pla-
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će za oko 2800 policijskih službenika smanjile 
za preko 10 posto (dobrom dijelu plaća bi pala i 
preko 500,00 kuna).“

Također, jedan od razloga za prosvjed bili su 
predloženi neprimjereno niski dodaci za zvanja. 
Unatoč najavama da će se no-
vim sustavom zvanja primjereno 
vrednovati i nagrađivati napre-
dovanje kroz zvanja, kao temelj 
policijske profesije.

Tada su iskazani i osnovni 
zahtjevi Sindikata policije Hrvat-
ske:

1. viši, primjereni postoci doda-
taka na zvanja,

2. najniži koeficijent radnog mje-
sta za sve policijske službeni-
ke 0,85 bez smanjivanja do-
dataka,

3. zadržavanje radnog mjesta 
vođe ophodnje i pripadajućeg 
koeficijenta ili uvođenje zaštitne klauzule 
za te djelatnike na način da im plaća ne 
smije pasti

4. nakon donošenja Uredbe započinjanje rada 
na pripremama sveobuhvatne reforme 
sustava plaća u MUP-u izjednačavanjem 
početnog koeficijenta na 0,9 te jednakim 
vrednovanjem istih linija rada – razlika u 
plaći može biti isključivo u visini dodatka 
koji ovisi o obimu i opasnosti posla.

Uz aktivnu organizaciju prosvjeda policijskih 
službenika, Sindikat policije Hrvatske uputio je 
članovima anketni list na kojem su, svojim pot-
pisom, članovi SPH dali suglasnost za organiza-

cijom prosvjeda kao i štrajka po potrebi.

25. listopada 2011. godine upućen je do-
pis Predsjednici Vlade RH gđi. Jadranki Kosor u 
kojem su ponuđena dva moguća rješenja: 

“- Uvažavanje zahtjeva Sindikata policije Hr-
vatske za izjednačavanje koeficijenta „vođe 
ophodnje“ i „policajca“ na 0,85 ili

- Ostavljanje koeficijenta za „vođe ophodnje“ 
i „policajca“ kakvi su bili do sada uz donoše-
nje  primjerenih dodataka na zvanje (ovo je 
nužno jer novi Zakon o policiji propisuje 12 
zvanja, dok je po starom Zakonu bilo 10 zva-
nja te su trenutni dodaci utvrđeni samo za 
njih, tj. nema dodataka za 2 nova zvanja).”

Predloženim rješenjima Sindikat policije Hr-
vatske je ostavio mogućnost postizanja dogo-
vora, odnosno mogućnost da se izbjegne odr-
žavanje najavljenog prosvjeda – ukoliko je to 

moguće (prosvjed je prijavljen 
za četvrtak, 27. listopada 2011. 
godine, s početkom u 12 sati na 
Trgu bana Josipa Jelačića) i or-
ganiziranja štrajka, te je ponov-
no predložio da se tijekom dana 
održi sastanak predstavnika Vla-
de RH i Sindikata policije Hrvat-
ske. 

Nakon cjelodnevnih pregovo-
rapredstavnika SPH s predstav-
nicima Ministarstva unutarnjih 
poslova, dana 26. listopada 
2011. godine Sindikat policije 
Hrvatske je zaprimio Prijedlog 
Uredbe o plaćama policijskih 
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službenika te je na isti dostavio slijedeće mje-
rodavno mišljenje Sindikat policije Hrvatske je 
suglasan da se sredstva potrebna za poveća-
nje mase plaća policijskih službenika, osiguraju, 
kao što ste predložili u gore navedenom dopisu, 
na način da se prenamjeni dio sredstva osigu-
ranih za nabavu odore, uz uvjet da ni jednom 
policijskom službeniku plaća ne smije pasti.

Navedeno je Sindikatu policije Hrvatske pri-
hvatljivo uz uvjet da se osiguraju djelovi odore 
za preostali dio policijskih službenika koji odore 
nisu zadužili te osigura dovoljna količina za za-
navljanje odore u slučaju ostećenja i sl.

Do dana održavanja prosvjeda Sindikat po-
licije Hrvatske zaprimio je pisma podrške u 
sindikalnim akcijama od kolega sindikata po-
licije susjednih zemalja (Bosna i Hercegovina, 
Slovenija, Mađarska, Kosovo, Crna Gora) kao i 
mnogobrojnih članova te građana koji prate rad 
Sindikata policije Hrvatske.

Kompromisno rješenje Uredbe o plaćama 
policijskih službenika trebao je biti na dnevnom 
redu sjednice Vlade RH, no zbog neslaganja 
Užeg kabineta Vlade RH isto nije bila tema ra-
sprave tako da se otklonila mogućnost usvaja-
nja Uredbe na sjednici 27. listopada 2011. go-
dine.

27. listopada 2011. godine s početkom 
u 12.00 sati ODRŽAN JE PRVI PROSVJED 
POLICIJSKIH SLUŽBENIKA U REPUBLI-
CI HRVATSKOJ U SLUŽBENIM ODORAMA 

U ORGANIZACIJI SINDIKATA POLICIJE 
HRVATSKE. Na navedenom prosvjedu bili su 
policijski službenici iz svih policijskih uprava kao 
i MUP-a Sjedišta, njih preko tisuću.

Prosvjed je trajao do nešto iza 14 sati kada je 
dobivena potvrda informacije da je s dnevnog 
reda sjednice Vlade RH skinuta prijedlog Ured-
be o plaćama policijskih službenika od 17. listo-
pada (prijedlog po kojem bi se ukinula radna 
mjesta vođa ophodnje). Navedenim je ostvaren 
prvi cilj, tj. spriječeno je donošenje loše Ured-
be.

28. listopada 2011. godine Sindikat po-
licije Hrvatske uputio je dopis članovima (broj 
425/11.) kojima je zahvalio svim članovima i 
ostalim zaposlenicima MUP-a na odazivu i pot-
pori  jučerašnjem prosvjedu Sindikata policije 
Hrvatske na Trgu bana Josipa Jelačića te napo-
menuo kako je prosvjed u potpunosti je uspio 
te je ostvaren cilj – nije donesen tekst Uredbe o 
plaćama prema prijedlogu Uredbe od 17. listo-
pada 2011. godine.

Još jednom su ponovili razloge zašto je SPH 
bio protiv Prijedloga Uredbe o plaćama od 17. 
listopada 2011. godine:

• Smanjila bi se plaća za 2.800 policijskih 
službenika za 11% do 613,06 kuna bruto,

• Broj policijskih službenika se povećava za 
veliki broj novih radnih mjesta policijskih služ-
benika nauštrb vođa ophodnje,

foto: pixsell
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• utvrđeni neprimjereno niski 
dodaci za zvanja – npr. bilo je 
predviđeno smanjenje dodat-
ka za zvanje za višeg policij-
skog narednika sa 292,23 na 
255,44 kune, raspon dodataka 
za zvanja SSS od 118,53 do 
255,44 kune, za VŠS od 214,57 
do 517,01 te VSS od 404,62 do 
1.056,51 kuna -  (očito izrazito 
neproporcionalno – pet zvanja 
SSS u rasponu 136,91 kune 
bruto, pet zvanja VŠS u rasponu 
302,44 kune, a šest zvanja VSS 
651,89 kuna),

• dodaci za SSS bili osobito 
utvrđeni u izrazito niskom postotku tako da niti 
prevođenjem ne bi značajno utjecali na poveća-
nje plaće – tako npr. osoba prevedena sa zva-
nja viši policajac na samostani policajac dobila 
bi viši dodataka od 89,91 kunu bruto, prevede-
na sa zvanja policijski narednik u viši policijski 
narednik 75,61 kune bruto – očito neprimjerene 
razlike za zvanja. 

Ujedno su napomenuli kako je PRVI CILJ SPH 
OSTVAREN TE SADA SLIJEDI BORBA ZA TEKST 
UREDBE O PLAĆAMA KOJIM BI SE OSTVARIO 
BAREM MINIMUM NAŠIH ZAHTJEVA:

- PLAĆA (KOEFICIJENT I DODATAK ZA SPE-
CIFIČNOST POLICIJSKOG POSLA) NITI JED-
NOG POLICIJSKOG SLUŽBENIKA NE SMIJE 
PASTI, 

- VISINA DODATAKA MORA BITI PRIMJERE-
NA,

- NAVEDENO SE NE SMIJE LOMITI (FINAN-
CIRATI) PREKO BILO KOJE KATEGORIJE PO-
LICIJSKIH SLUŽBENIKA BILO SSS, VŠS ILI 
VSS.”

28. listopada 2011. godine - upućen do-
pis predsjednici Vlade RHsa zahtjevom za odr-
žavanjem sastanka!

U narednom razdoblju trajali su intenzivni 
pregovori i aktivnosti u cilju iznalaženja rješenja 
kako bi se donijele nove uredbe, tj. prijedlozi od 
26. listopada, a ne od 17. listopada.

7. studenog 2011. godine SPH je zapri-
mio je Prijedlog Uredbe o izmjenama Uredbe o 
izgledu odora policijskih službenika MUP-a koji 
je Sindikatu bio prihvatljivi uz slijedeće uvjete:

- da se donese Uredba o plaćama policijskih 
službenika (prema tekstu prijedloga Ured-
be dostavljen uz Vaš dopis Vladi RH broj: 
511-01-152-60789/8-2011. od 26. listopada 
2011. godine), Uredba o uvjetima za stjeca-
nje policijskih zvanja, oznakama policijskih 
zvanja, funkcionalnih oznaka radnih mjesta, 
promaknuća i napredovanju kroz policijska 
zvanja (prema tekstu prijedlogu Uredbe do-
stavljen uz Vaš dopis Vladi RH broj: 511-01-
152-38476/15-2011 od 26. listopada 2011. 
godine) i Uredba o klasifikaciji radnih mjesta 
policijskih službenika (prema tekstu prijed-
logu Uredbe dostavljen uz Vaš dopis Vladi 
RH broj: 511-01-152-38477/9-2011. od 26. 
listopada 2011. godine),

- da se osiguraju dijelovi odore za preostali 
dio policijskih službenika koji odore nisu za-
dužili (npr. zimske jakne za policijske služ-
benike u primorskim policijskim upravama),

- da se osigura dovoljna količina za zanavlja-
nje odore u slučaju oštećenja i sl.,

- da se osiguraju odore za nove policijske 
službenike (polaznike VII naraštaja Progra-
ma srednjoškolskog obrazovanja odraslih 
za zanimanje policajac/policajka i polaznike 
Srednje policijske škole) koji će biti primljeni 
na rad u Ministarstvo unutarnjih poslova u 
narednom razdoblju. 

10. studenog 2011. godine na sjednici 
Vlade RH prihvaćen je kompromisni tekst Ured-
be o plaćama policijskih službenika ispregova-
ran s predstavnicima Ministarstva unutarnjih 
poslova i Sindikata policije Hrvatske. Napomi-
njemo da se dio o kojem se pregovaralo odnosio 
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na zadržavanje radnog mjesta vođe ophodnje i 
povećanja dodataka na zvanja.Na istoj sjednici 
donesene su i Uredbe o uvjetima za stjecanje 
policijskih zvanja, oznakama policijskih zvanja, 
funkcionalnih oznaka radnih mjesta, proma-
knuća i napredovanju kroz policijska zvanja i 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta policijskih 

službenika te Uredba o izmjenama Uredbe o 
izgledu odora policijskih službenika MUP-a.

11. studenog 2011. godine SPH je uputio 
dopis (broj 446/11.) svim članovima SPH i za-
poslenicima MUP-a. Navedeni dopis dostavlja-
mo vam u cijelosti.
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animljivo je da se baš na 
dan prosvjeda policijskih 
službenika, 27. listopada 

2011. godine, još jednom po-
kazalo koliko je policijski posao 
opasan. 

Indikativno je da među poli-
cijskim službenicima, koji su taj 
dan sudjelovali u intervenciji, 
bio i “vođa ophodnje”.

Povodom nemilog događaja 
u Vrbovcu, dana 28. listopada 
2011. godine je Sindikat policije 
Hrvatske uputio priopćenje me-
dijima koje prenosimo u cijelo-
sti:

"Sindikat policije Hrvatske 
izražava ogorčenje jučerašnjem stradavanjem naših policajaca u Vrbovcu.

Nažalost, i ovaj događaj je potvrda činjenice da je policijski posao jedan od najopasnijih i naj-
težih, a nažalost i najslabije plaćenih.

Ranjenim kolegama želimo što brži oporavak, a odgovorne u Vladi RH pozivamo da što prije 
shvate koliko nam svima znači opremljena, obučena i dobro plaćena policija.

Također, čestitamo kolegi – VOĐI OPHODNJE, koji je savladao i uhitio počinitelja te na taj na-
čin sam najbolje svima pokazao značaj tog važnog posla – VOĐE OPHODNJE, radnog mjesta koje 
je Uredbom o plaćama policijskih službenika trebalo biti ukinuto.

Sigurnost građana nema cijene!

Da li život policajca vrijedi 3.300 kuna?!"

S T R A D A V A N J E 
POLICIJSKIH SLUŽBENIKA U VRBOVCU

indikat policije Hrvatske 
je dana 17. studenog 
2011. godine Min-

istru unutarnjih poslova g. 
Tomislavu Karamarku uputio 
zahtjev za dopunom Uredbe 
o  radnim mjestima policijskih 
službenika kojima se staž osig-
uranja računa u povećanom 
trajanju. Naime, Vlada Repu-
like Hrvatske je na sjednici 

UREDBA O RADNIM MJESTIMA POLICIJSKIH 
SLUŽBENIKA KOJIMA SE STAŽ OSIGURANJA 

RAČUNA U POVEĆANOM TRAJANJU
održanoj 6. listopada 2011. go-
dine donijela Uredbu o radnim 
mjestima policijskih službenika 
kojima se staž osiguranja 
računa u povećanom trajanju. 

Navedena Uredba stupila je 
na snagu s danom objave u 
Narodnim novinama, odnosno 
14. studenog 2011. godine 
(NN 129/11.).foto: pixsell
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PRAVO NA BOŽIĆNICU I DAR ZA DJECU
U PRIGODI DANA SV. NIKOLE

Pregledom navedene Ure-
dbe primijećeno je kako u istu 
nije uvršteno radno mjesto 
„vođa ophodnje“.

Obzirom da je dana 10. 
studenog 2011. godine na 

sjednici Vlade RH donesena 
Uredba o plaćama policijskih 
službenika (NN 129/11), a ko-
jom je zadržano radno mjesto 
„vođa ophodnje“, od Ministra 
Karamarka SPH je tražio da 

se Uredbu o radnim mjestima 
policijskih službenika kojima 
se staž osiguranja računa u 
povećanom trajanju što pri-
je uvrsti radno mjesto „vođa 
ophodnje“.

indikat policije Hrvatske uputio je 2. pro-
sinca 2011. godine obavijest svim člano-
vima u svezi prava na božićnicu i dara za 

djecu u prigodi dana Sv. Nikole.

Istog dana, 2. prosinca 2011. godine, ispla-
ćen dar za djecu, u prigodi dana Sv. Nikole, 
u iznosu od 
500,00 kn po 
djetetu i to sva-
kom službeniku 
i namješteniku 
roditelju djeteta 
mlađeg od 15 
godina i koje je 
navršilo 15 go-
dina u ovoj go-
dini.

Obzirom da 
je SPH protre-
klih dana za-
primio brojne 
upite u svezi božićnice za 2011. godinu, iz Sin-
dikata policije Hrvatske napominju kako je na 
snazi Kolektivni ugovor za državne službenike 
i namještenike (NN 93/08 od 31. srpnja 2008. 
godine) te samim time i sva njime ugovorena 
prava državnih službenika i namještenika pa 
tako i pravo na božićnicu (sukladno čl. 64.).

Ujedno, u obavijesti stoji kako je visina bo-
žićnice u ovoj godini ista kao i kod zadnje ispla-
te, tj 1.250,00 kuna.

Naime, odredbama čl. 63. Kolektivnog ugo-
vora za državne službenike i namještenike ugo-
voreno je da se visina božićnice utvrđuje u vi-

sini od: „najmanje onoliko koliko je bila zadnja 
isplata božićnice u visini koja proizlazi temeljem 
ugovora između Vlade i sindikata“.

Obzirom da je božićnica za 2009. godinu 
isplaćena u visini od 1.250,00 kuna te je to bila 
posljednja isplata, to je iznos koji je Vlade RH 

obvezna isplati-
ti za božićnicu za 
2011. godine.

Također, u ob-
avijesti je napo-
menuto kako je 
SPH u više navra-
ta već izvijestili, 
da se Sporazu-
mom između sin-
dikata državnih 
službi i Vlade RH u 
cilju sprječavanja 
otkazivanja Kolek-
tivnog ugovora za 

državne službenike i namještenike te vraćanja 
naknade troškova prijevoza u mjestu stanova-
nja i rada bez obzira na udaljenost, regulirala 
neisplata božićnice samo za 2010. godinu.

Sukladno odredbama Kolektivnog ugovor za 
državne službenike i namještenike božićnica se 
mora isplatiti najkasnije do 31. prosinca tekuće 
godine.

U slučaju neisplate božićnice za 2011.godinu 
u navedenom roku, Sindikat policije Hrvatske 
će pozvati sve  članove SPH da, putem odvjet-
ničkih ureda Sindikata policije Hrvatske, pokre-
nu postupak radi isplate iste sudskim putem.
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bzirom na veliki broj 
upita preostalih neza-
poslenih polaznika VII 

naraštaja polaznika Programa 
srednjoškolskog obrazovanja 
za zanimanje policajac/poli-
cajka koji su se obratili Sindi-
katu policije Hrvatske za po-
moć, SPH je dana 8. studenog 
2011. godine od Ministarstva 
unutarnjih poslova tražio da 
ih, sukladno čl. 149. Zakona o 
radu i čl. 94. Kolektivnog ugo-
vora za državne službenike i 
namještenike, izvijesti o planu 
zapošljavanja preostalog broja 
prekvalifikanata za zanimanje 
policajac VII naraštaja.

Naime, iako je njihovo ško-
lovanje već odavno završilo 
veliki broj prekvalifikanata, 
budućih policijskih vježbenika, 

NEZAPOSLENI POLAZNICI VII NARAŠTAJA

još uvijek nije primljen u radni 
odnos. 

Dopisom tajnika Kabineta g. 
Dubravka Novaka (broj: 511-
01-157-52579/1-11 KZO od 31. 
kolovoza 2011. godine) SPH je 
obaviješten kako će preostali 
dio polaznika tečaja za zanima-
nje policajac VII naraštaja biti 
primjeni na radni odnos u MUP 
sukladno upražnjenim radnim 
mjestima i potrebama MUP-a, 
Ravnateljstva policije i policij-
skih uprava, kao i preuzetim 
obvezama preustroja granične 
policije te da ćemo, o navede-
nom biti pravovremeno obavi-
ješteni.

Kako je prošlo već dosta 
vremena od završetka njihovog 
školovanja, a oni su trenutno 
bez ikakvih primanja jer nisu 

u radnom odnosu zbog čeka-
nja na prijem u radni odnos 
u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Sindikat policije Hrvat-
ske je molio da im se dostavi, 
sukladno navedenim člancima 
Zakona o radu i Kolektivnog 
ugovora za državne službenike 
i namještenike, plan zapošlja-
vanja po mjesecima.

SPH je dana 23. stude-
nog 2011. godine, od Odjela 
kadrovskih poslovna MUP-a, 
zaprimio popis 47 polaznika 
Srednjoškolskog obrazovanja 
odraslih za zanimanje polica-
jac, a koji će s radom u Mini-
starstvu unutarnjih poslovna 
RH započeti s 1. prosincem 
2011. godine. 

Sindikat policije Hrvatske 
će se i dalje nastaviti zalagati 
da se preostali broj nezapo-
slenih polaznika VII naraštaja 
polaznika Programa Srednjoš-
kolskog obrazovanja za zani-
manje policajac zaposli u što 
kraćem roku te time kao što su 
polaznici prekvalifikacije ispu-
nili svoje obveze i školovanje 
završili u roku isto učini i MUP 
njihovim zapošljavanjem.

indikat policije Hrvatske uputio je članove SPH koji su podnijeli Zahtjev za izdavanje Na-
rudžbenice za građansko odijelo za 2011. godinu i Zahtjev za donošenje rješenja za poslo-
ve više složenosti u daljnje postupanje:

Ukoliko u roku od 60 dana od podnošenja urednog zahtjeva nisu zaprimili rješenje ostvaruju 
pravo na žalbu, sukladno čl. 105. Zakona o upravnom postupku. Žalbu je potrebno ispuniti, 
potpisati, priložiti ranije podneseni zahtjev uz dokaz o podnošenju zahtjeva (preslika zahtje-
va s prijemnim žigom MUP-a ili s poštanskom povratnicom) i podnijeti MUP-u (urudžbirati ili 
poštom s povratnicom);

GRAĐANSKO ODIJELO ZA 2011. GODINU
I POSLOVI VIŠE SLOŽENOSTI

POŽURNICE I ŽALBE
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STANOVI ZA 
ČLANOVE SPH

Ako o predmetnoj žalbi drugostupanjsko tijelo ne bi u roku 60 dana donijelo rješenje, onda 
policijski službenici trebaju poslati požurnicu za rješavanje tog predmeta. Požurnici policijski 
službenici trebaju priložiti isprave specificirane na požurnici.

Sve navedene priloge nije potrebno podnositi ukoliko će policijski službenici na žalbi odnosno 
na požurnici navesti klasu predmeta koji je formiran po njihovom ranije podnesenom Zahtje-
vu za ostvarivanjem prava na građansko odijelo, odnosno Zahtjevu za donošenje rješenja za 
poslove više složenosti. Klasu predmeta policijski službenici mogu saznati u pisarnici MUP-a.

Žalbu radi nedonošenja rješenja na Zahtjev za ostvarivanje prava na građansko odijelo, su-
kladno čl. 28. Zakona o policiji i Pravilnika o načinu i uvjetima za ostvarivanje prava policijskih 
službenika na građansko odijelo te Žalbu radi nedonošenja rješenja na Zahtjev za donošenje 
rješenja za poslove više složenosti, sukladno čl. 46. Kolektivnog ugovora možete potražiti kod 
Glavnog povjerenika SPH za PU/MUP u kojoj radite i gdje ste član.

Navedene zahtjeve potrebno je urudžbirati ili poslati preporučenom poštom (s povratnicom) 
na adresu Ministarstva unutarnjih poslova RH, ul. Grada Vukovara 33, 10 000 Zagreb, s time da 
jedan primjerak Zahtjeva sačuvajte u slučaju potrebe ostvarivanja prava na građansko odijelo 
sudskim putem.

Sve daljnje upute u svezi navedenog možete dobiti u Glavnim podružnicama Sindikata policije 
Hrvatske.

redinom mjeseca listopada, Sindikat 
policije Hrvatske je zaprimio veliki broj 
upita u svezi zaduživanja zimskih jakni 

policijskih službenika zaposlenih u policijskim 
upravama uz more, a obzirom na pogoršanje 
vremenskih uvjeta.

Naime, dio policijskih službenika zaposle-
nih u tim policijskim upravama, još nisu za-
dužili nove zimske jakne te postoji problem 
s nabavom dovoljne količine zimskih odora, 
zbog poništenog javnog natječaja, te nabava 
istih neće biti moguća u skorije vrijeme.

Obzirom na navedeno, Sindikat policije 
Hrvatske je od Glavnog ravnatelja policije g. 
Olivera Grbića zatražio da izda uputu, odluku 
ili nalog da svi policijski službenici, koji nisu 
zadužili nove zimske jakne, do njihovog za-
duživanja, mogu nositi zimske jakne koje su 
vrijedile po staroj Uredbi o odorama policij-
skih službenika.

Ujedno, u istom dopisu SPH je tražio da se 
onima koji nemaju ili nisu zadužili staru poli-
cijsku odoru zimske jakne daju na zaduženje.

ZADUŽIVANJE
 ZIMSKIH JAKNI

POLICIJSKIH 
SLUŽBENIKA

ao što je vidljivo iz slika, dinamika ra-
dova na Rudešu ne jenjava i tijekom 
ovog mjeseca biti će završena armira-

no - betonska konstrukcija te će se započeti 
s unutarnjim i vanjskim uređivanem zgrade. 

U tijeku su zemljani radovi za objekte G2 
i G3, a nakon selekcije i provjere kreditne 
sposobnosti članova koji su se predbilježili 
za stanove u objektima G3 i G3 preostao je 
određeni broj stanova.

Ovim putem pozivamo sve zaniteresirane 
članove Sindikata policije Hrvatske da kon-
taktiraju Sigma stan, obzirom na ograničen 
broj stanova.

Kupnja stanova moguća je putem 100 
%-tnog kredita preko RBA banke uz kamatu 
od 4,45 % i hipoteku 1:1 (istog stana).

Napominjemo kako su zgrade s certifika-
tom „A“ razreda energetske učinkovitosti te 
će u slijedećih nekoliko dana biti predstavlje-
na i ponuda za opremanje stanova.

U slijedećim brojevima Glasila predstaviti 
ćemo projekt u Puli, a SPH nastavlja razvoj 
projekata te se nadamo i vjerujemo da ćemo 
u 2012. godini započeti projekte i na ostalim 
dijelovima RH.
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U suradnji s tvrtkom Sigma stan d.o.o. u naselju Rudeš, Zagrebačka 126 Sindikat policije Hrvatske razvija
projekt za stambeno zbrinjavanje svojih članova, a u tijeku je gradnja prve zgrade gdje se kroz mjesec
dana završava armirano -betonska konstrukcija od 8 katova te započinje gradnja s objektima G2 i G3.

Nakon selekcije predbilježbi i kreditne sposobnosti predbilježeno je i predugovoreno 85 % stanova iz
sindikalne kvote te je na raspolaganju ostalo nekoliko tipova stanova, a cijena stanova za članove SPH je
povlaštena, te u odnosu na tržišne niža i do 350,00 €/m2.

PREOSTALI OGRANIČENI BROJ STANOVA

DVOSOBNI STAN ( 1 x spavaća soba i dnevni boravak)  S PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAŽI

površina        45,30 m2 do 45,76 m2   cijena 55.900,00 € - RATA KREDITA NA 30 g - 279,00 €

DVOSOBNI STAN ( 1 x spavaća soba i dnevni boravak)  S  VANJSKIM PARKIRNIM MJESTOM

površina        42,69 m2    cijena 55.300,00 €�€ - RATA KREDITA NA 30 g -  277,00 €

TROSOBNI STAN ( 2 x spavaća soba i dnevni boravak)  S PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAŽI

površina        49,52 m2 do 49,76 m2   cijena 64.950,00 € - RATA KREDITA NA 30 g – 327,17 €

TROSOBNI STAN ( 2 x spavaća soba i dnevni boravak)  S PARKIRNIM MJESTOM U PODZEMNOJ GARAŽI I
SPREMIŠTEM

površina        57,49 m2 do 59,39 m2   cijena 73.500,00 €�€ - RATA KREDITA NA 30 g -  370.23 €

Rata kredita rađena na 100 % iznos cijene stana te je rata kredita ista i niža od cijene najma stana na
rečenoj lokaciji.

Prvoklasni materijali i oprema, a zgrade imaju energetski certifikat “A “razreda, te je grijanje na
toplanu s individualnim brojilima potrošnje gdje je sama cijena režija i 50 % niža.

SVE INFORMACIJE TE UVID U KATALOG STANOVA S TEHNIČKIM PODACIMA, KAO I SVE UVJETE
FINANCIRANJA I PODATKE OKO KREDITA MOŽETE DOBITI U UREDU TVRTKE SIGMA STAN U ZAGREBU,
SELSKA CESTA 90/A, U ZGRADI SIGMA CENTRA, 7. KAT, ILI NA MAIL:

te na tel.  01 638 64 28 i 01 539 03 70.info@sigmastan.hr

OBAVIJEST

ČLANOVIMA SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE
POZIV NA PREDBILJEŽBU PREOSTALIH STANOVA U

PROJEKTU SIGMA STAN – ZAGREBAČKA CESTA 126.
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akon zaprimljenog većeg broja informaci-
ja s terena u svezi s novim rješenjima o 
prevođenju temeljem Uredbe o uvjetima 

za stjecanje policijskih zvanja, funkcionalnim 
oznakama radnih mjesta, promaknuću i na-
predovanju kroz policijska zvanja (u daljnjem 
tekstu: Uredbi), Sindikat policije Hrvatske je u 
svom dopisu broj: 470/11 od 5. prosinca 2011. 
godine istaknuo najbrojnije pritužbe.

Ujedno, za sve one slučajeve koji nisu niže 
navedeni, članovi SPH mogu se obratiti u 
Glavnu podružnicu radi detaljnijih informacija i 
pojašnjenja:

Slučaj 1.:

m	 Prilikom prevođenja nije priznat cjelok-
upni staž u statusu policijskog službenika (prije 
ovlaštene službene osobe) zbog toga policijski 
službenik nije preveden u više zvanje – u ovom 
slučaju je u potpunosti jasno da je došlo do 
pogreške prilikom utvrđivanja činjenica te se taj 
staž mora priznati.

Slučaj 2.:

m	 Prilikom prevođenja nije priznat prijašnji 
staž u statusu djelatne vojne osobe, u pričuvnom 
sastavu policije, u statusu službene osobe s 
posebnim dužnostima i ovlastima u sigurnosno-
obavještajnom sustavu ili kao ovlaštene osobe 
u pravosuđu – u ovom slučaju najvjerojatnije se 
radi o nepotpunim i neusklađenim evidencijama 
Ministarstva – prilikom prevođenja i ovaj se staž 
mora priznati temeljem članka 25. Uredbe.

Slučaj 3.:

m	 Prevođenjem nije priznato stečeno ili 
položeno više osobno zvanje temeljem članka 
26. Uredbe – prilikom prevođenja policijs-
kom službeniku mora se priznati ili stečeno ili 
položeno zvanje, tj. ako su različita ono koje je 
više. 

Slučaj 4.:

m	 Osoba koja je završila viši stupanj obra-
zovanja na Visokoj policijskoj školi i nakon toga 
je raspoređena na radnom mjestu te stručne 
spreme – prema odredbama dosad važeće ure-
dbe koja je regulirala uvjete za stjecanje zvanja, 
policijski službenik, koji je viši stupanj stručne 
spreme stekao na Visokoj policijskoj školi, stječe 
prvo zvanje VŠS ili VSS s rasporedom na radno 

NOVA RJEŠENJA O PREVOĐENJU
mjesto za koje je utvrđeno to zvanje – obzi-
rom na navedeno, u ovakvim slučajevima, mora 
vam se priznati to zvanje i prevođenje izvršiti u 
skladu s njim.

Slučaj 5.:

m	 Osoba je završila viši stupanj obra-
zovanja na Visokoj policijskoj školi i nakon toga 
nije raspoređena na radnom mjestu te stručne 
spreme te zbog toga nije stekla zvanje te 
stručne spreme. Temeljem članka 22. Uredbe 
prevodi se u odgovarajuće zvanje te temeljem 
članka 23. Uredbe može u roku godinu dana 
položiti ispit za odgovarajuće policijsko zvanje i 
steći osobno policijsko zvanje propisano za taj 
stupanj obrazovanja.

m	 Također, prema našem mišljenju, svi na-
vedeni policijski službenici koji su završili Visoku 
policijsku školu, a imaju najmanje 4, odnosno 8 
godina staža policijskog službenika (ovisno koju 
su stručnu spremu stekli) mogu podnijeti zahtjev 
da im se temeljem članka 10. (za one koji su 
stekli VŠS ili završili preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij u trajanju od najmanje 3 godine) 
ili članka 11. (za one koji su stekli VSS ili završili 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij) 
Uredbe prizna pravo na stjecanje zvanja polici-
jski narednik ili policijski inspektor. Navedeno će 
biti i pravo svih koji u budućnosti steknu viši 
stupanj obrazovanja na Visokoj policijskoj školi 
uz prethodno navedene uvjete.

m	 Svi koji u budućnosti steknu neki viši 
stupanj obrazovanja na nekoj drugoj visokoj 
školi (pored Visoke policijske škole) moći će 
ukoliko imaju najmanje 4, odnosno 8 godina 
staža policijskog službenika (ovisno koju su 
stručnu spremu stekli) mogu podnijeti zahtjev 
za polaganjem ispita za zvanje policijskog na-
rednika temeljem članka 10. (za one koji su 
završili preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
u trajanju od najmanje 3 godine) ili za polici-
jskog inspektora temeljem članka 11. Uredbe 
(za one koji su završili preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij).
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Slučaj 6.:

m	 Problem policijskih službenika s privre-
menim premještajem na radno mjesto za koje 
je propisano više ili niže zvanje  - ovo je bitno 
radi odredbi iz članka 22. Uredbe u kojima se 
prevođenje u određeno zvanje uvjetuje ra-
sporedom na radno mjesto za koje je propisano 
određeno zvanje sukladno prethodnoj Uredbi.

m	 U svezi navedenog naglašavamo da 
je stav SPH da se u slučaju kada je policijski 
službenik privremenim rješenjem raspoređen 
na radno mjesto za koje je propisano više zvan-
je mora priznati pravo policijskog službenika 
da se kao trenutni raspored računa raspored 
temeljem privremenog rješenja (jer uredbe 
govore samo o rasporedu, ali ne prave razliku 
između privremenog i trajnog) ako je privre-
menim rješenjem raspoređen na radno mjesto 
za koje je propisano više zvanje – napomin-
jemo da su policijski službenici bili raspoređeni 
temeljem privremenih rješenja godinama te je 
već odavno umjesto njih trebalo donijeti trajna 
rješenja o premještaju. Prilog ovom stajalištu je 
da je u ovom slučaju, policijski službenik trebao 
primati dodatak za zvanje temeljem zvanja rad-
nog mjesta na koje je privremeno raspoređen.

m	 U slučaju kada je privremenim rješenjem 
policijski službenik raspoređen na radno mjes-
to za koje je propisano niže zvanje, smatramo 
da se prilikom prevođenja u obzir mora uzeti 
zvanje radnog mjesta temeljem rješenja o stal-
nom rasporedu – naime, policijski službenik 
se mogao zbog potreba službe privremeno ra-
sporediti  na radno mjesto niže složenosti (pa i 
na radno mjesto za koje je propisano niže zvan-
je), no međutim temeljem Zakona o državnim 
službenicima propisano je da službenik kod 
privremenog premještaja ostvaruje pravu na 
plaću radnog mjesta koja je za njega povoljnija.

m	 U svakom slučaj smatramo da se u pre-
thodna dva navedena slučaja mora primijeniti 
ono što je povoljnije za policijskog službenika 
kako bi prilikom prevođenja ostvario pravo na 
zvanje koje mu pripada.

Slučaj 7.:

m	 Prilikom prevođenja po članku 24. Ure-
dbe policijskim službenicima nije priznat cjelok-
upni staž rasporeda u odgovarajućoj stručnoj 
spremi već samo staž u vremenu u kojem su 
imali i završenu tu stručnu spremu. 

m	 Radi pojašnjenja navodimo jedan prim-
jer – policijski službenik ima osobno zvanje SSS, 
ima preko 15 godina policijskog staža, od čega 
je raspoređen na poslovima VŠS zadnjih 7 go-
dina no međutim VŠS je stekao prije 4 godine 
– prilikom prevođenja mu se priznaje samo 4 
godine rasporeda na VŠS te se prevodi u zvan-
je „viši policijski narednik“ iako mu se treba 
priznati svih 7 godina rasporeda na VŠS te biti 
preveden u zvanje „samostalni policijski nared-
nik“. 

m	 Naime kod prevođenja iz članka 24. Ured-
be postoje četiri uvjeta – ukupno radno iskustvo 
u obavljanju policijskih poslova, osobno zvanje, 
trenutni raspored na radnom mjestu određene 
stručne spreme i ukupno vrijeme u kojem je 
bio raspoređen na poslovima određene stručne 
spreme (bez obzira što ju on cijelo vrijeme npr. 
nije imao).

Iz Sindikata policije Hrvatske još jed-
nom napominju kako su ovo samo neki 
od mogućih slučajeva prijepora u svezi 
rješenja o prevođenju te je potrebno u 
svim slučajevima, kada smatrate da ste 
oštećeni prilikom prevođenja, da se ob-
ratite u Glavnu podružnicu Sindikata 
policije Hrvatske radi podnošenja žalbe na 
rješenje o prevođenju, odnosno pružanju 
besplatne pravne pomoći, kao što su na-
veli i u dopisu broj 468/11. od 2. prosinca 
2011. godine.

GLAVNA 
PODRUŽNICA SPH 
ZA PU SISAČKO-
MOSLAVAČKU

PREDSTAVLJAMO

lavna podružnica SPH za PU sisačko-
moslavačku je osnovana 20. siječnja 
2000. godine u prostorijama PP Petrinja. 

Osnivanju Glavne podružnice je, uz predsjed-
nika SPH g. Dubravka Jagića, prisustvovalo 26 
djelatnika od čega je njih 13 djelatnika odmah 
potpisalo pristupnice. Podružnica trenutno broji 
preko 800 članova i među najbrojnijim je glav-
nim podružnicama. Glavna podružnica djeluje 
kroz svoje podružnice po policijskim postajama 
i odjelima unutar PU sisačko-moslavačke.
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Unutar Glavne podružnice SPH za PU sisač-
ko-moslavačku djeluje Kasa uzajamne pomoći 
koja je osnovana 20. travnja 2001. godine. U 
KUP je trenutno učlanjeno oko 400 člana. 

U periodu od 01. siječnja do 25. studenog 
2011. godine iz sredstava KUP-a je isplaćeno 
105 ušteđevina i 181 zajam članovima. Ujedno, 
u periodu od osnivanja Kase do 25. studenog 
2011. godine godišnje je prosječno isplaćeno 
96 ušteđevina i 179 zajmova.

U Glavnoj podružnici djeluje i Fond solidar-
nosti u koji članovi uplaćuju 0,2% plaće mje-
sečno, u sklopu kojeg se mjesečno članovima 
isplaćuju slijedeće materijalne pomoći:  

- pomoć za smrt u obitelji u iznosu od 1000, 
00 kn,

- pomoć za rođenje djeteta u iznosu od 
800,00 kn,

- pomoć za troškove liječenja u iznosu od 
1000,00 kn,

- pomoć zbog teške materijalne situacije u 
iznosu od 1000,00 – 1500,00 kn,

- pomoć za dugotrajna bolovanja u iznosu 
od 800,00 kn.

U slučaju smrti člana Glavne podružnice nje-
govoj se obitelji isplaćuje pomoć za troškove 
sahrane u iznosu od 2.000,00 kn, 600,00 kn 
se izdvaja za objavu obavijesti o smrti u tisku 
("Večernji list") te kupnju vijenca za pogreb u 
vrijednosti od 300,00 kn.

Kao zahvalu za članstvo u Sindikatu polici-
je Hrvatske za vrijeme radnog staža u MUP-u, 
Glavna podružnica SPH za PU sisačko-mosla-
vačku, prigodom umirovljenja, članove daruje 
ručnim satom u vrijednosti od 700,00 kn.

Usluge "Croatia zdravstvenog osiguranja" 
koristi oko 110 članova i članova njihovih obi-

telji, a u VPN SPH T-Mobile mreži aktivirano je 
oko 120 članova.

Glavna podružnica svojim članovima pruža 
sve oblike pravne pomoći po raznim pravnim 
osnovama (disciplinski sporovi, troškovi prije-
voza, naknade za građanska odijela, rasporedu 
na radna mjesta, prekovremeni sati i dr).

Sukladno potrebama održavaju se i sastanci 
Povjerenstva Glavne podružnice kojoj su dužni 
prisustvovati svi sindikalni povjerenici po odje-
lima i postajama kako bi članove pravodobno 
informirali o svemu važnom za rad Glavne po-
družnice i Sindikata policije Hrvatske u cjelini.

Podružnica ima sklopljene ugovore s brojnim 
poduzećima i osiguravateljskim kućama:

Bambi Lonia
Croatia osiguranje Peradarstvo

Euroherc osiguranje Pevec
Exco Salon Antonio

Gavrilović d.o.o Tehnoservis Sisak
Hervis Tvim – Tonković

Jadransko osiguranje Vicont
Kušer d.o.o. Žir - namještaj

u kojima članovi mogu kupovati:

1. uz  izdavanje sindikalne potvrde i na rate 
(10 jednakih rata) putem obračuna plaće i  

2. uz predočenje članske iskaznice i sindikal-
ne potvrde omogućuje se kupnja uz popuste 
na rate 	 putem kreditnih kartica (Maestro, 
Master, Diners i dr. ). 

Uz izdavanje potvrde o članstvu, članovi 
mogu koristiti razne pogodnosti i pri realizaciji 
različitih kredita kod poslovnih banaka (uglav-
nom stambenih i nenamjenskih – Volkasbank, 
OTP banka, Zagrebačka banka, Hypo-alpe-
adria bank i dr.). 

Članovi se osobito vesele darivanju za bo-
žićne i uskrsne blagdane, kao i sudjelovanju na 
Sportskim igrama SPH kada Glavana podružnica 
sufinancira sudjelovanje članova na Sportskim 
igrama SPH (prijevoz članova na Sportske igre 
autobusima, donacija hrane i pića te sportske 
opreme za Igre). 

Nekoliko godina za redom, unutar Glavne 
podružnice organizirani su i jednodnevni sindi-
kalni izleti koji su također bili dobro prihvaćeni 
od članstva. 

Glavna podružnica SPH za PU sisačko-
moslavačku

Glavni povjerenik: Mladen Zvonar

adresa: Kralja Tomislava 17, Sisak
tel. 044.560.890, spec. 60.890

fax. 044.560.882, spec. 60.882, 044.815.290
mail : sindikat.policije@sk.t-com.hr

Radno vrijeme: 07.30-15.30 sati
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Potrebno je još napomenuti i da Glavna po-
družnica svojim članovima plaća najam šport-
skih dvorana i bazena za rekreaciju (u zimskom 
periodu) te sukladno mogućnostima i odlukama 
Povjerenstva donira sredstva potrebna za su-
djelovanje na sportskim natjecanjima članovi-
ma koji postižu izvrsne rezultate na međuna-
rodnim natjecanjima (sp. streljaštvo – S. Turek, 
hrvanje – S. Mujagić). 

Svake godine se, prigodnim vijencem obi-
lježava godišnjica otpora srpskom agresoru na 
području općine Dvor, a ove je godine Glavna 
podružnica SPH za PU sisačko-moslavačku su-
djelovala u financiranju i kupnji spomen-ploča 
poginulim braniteljima u PP Kutina i PP Novska. 

Također, u svakodnevnoj komunikaciji sa 
članovima nastoji se doći do podataka kako im 
pomoći pri rješavanju raznih poslovnih, pa i ži-
votnih problema.

Riječ Glavnog povjerenika Mladena Zvonara:

Sindikat policije Hrvatske je često mjesto gdje članovi očekuju ljudski pristup i pomoć kad 
sve ostale institucije zakažu u svom djelovanju, a to im mi, kao predstavnici prvog hrvatskog 
policijskog Sindikata, moramo i možemo pružiti.

U Zagrebačkoj banci Vaš novac vrijedi više

Zagrebačka banka kreirala je posebnu ponudu za Vas, članove Sindikata policije Hrvatske, u 
kojoj su Vam na raspolaganju brojne pogodnosti i bitne uštede - ne propustite priliku. 

Gotovinski i krediti za kupnju motornih vozila

U Zagrebačkoj banci na raspolaganju su Vama i Vašim bračnim drugovima gotovinski te krediti 
za kupnju motornih vozila, s fleksibilnim uvjetima kreditiranja.

Kamatna stopa na gotovinske kredite do 30.000 eura, uz određenu kombinaciju instrumenata 
osiguranja, je već od 7,95% godišnje, a rok otplate kredita od 13 do 84 mjeseca. Kreditima za 
kupnju motornih vozila možete financirati kupnju novih i rabljenih automobila. Na raspolaganju 
su Vam iznosi kredita do 185.000 kuna odnosno 25.000 eura, s rokom otplate do 84 mjeseca. 
Godišnja kamatna stopa iznosi već od 6,90%, promjenjiva za kredite u kunama, te već od 6,65%, 
promjenjiva za kredite uz valutnu klauzulu u eurima.

Komercijalizacija kredita

U slučajevima prekida radnog odnosa, odlaska u mirovinu ili smrti Banka neće uskladiti uvjete 
gotovinskog ili autokredita s komercijalnim uvjetima. Ako korisnik kredita prenese primanja u dru-
gu banku, kamatna stopa po kreditu će se uvećati za 0,55 p.p. kod gotovinskih kredita, odnosno 
0,30 p.p. kod kredita za kupnju motornih vozila.

Konverzija postojećih gotovinskih kredita u Zagrebačkoj banci

Članovi Sindikata i njihovi bračni drugovi koji u Zagrebačkoj banci već imaju gotovinske kredite 
po komercijalnim uvjetima imaju pravo na konverziju neotplaćenog dijela kredita na uvjete va-
žeće za članove Sindikata policije Hrvatske. Naknada za konverziju jednaka je naknadi za obradu 
kreditnog zahtjeva.

Konverzija i refinanciranje postojećih autokredita

Članovi Sindikata i njihovi bračni drugovi koji već imaju autokredit u Zagrebačkoj banci po 
komercijalnim uvjetima mogu ga konvertirati u kredit za članove Sindikata policije Hrvatska s 
povoljnijom kamatnom stopom na neotplaćeni dio kredita, ako je kredit osiguran kod Croatia osi-
guranja. Naknada za konverziju jednaka je naknadi za obradu kreditnog zahtjeva.

Refinanciranje autokredita odobrenog u drugoj banci nije moguće.

Posebna ponuda Zagrebačke banke za 
članove Sindikata policije Hrvatske
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Stambeni krediti do 250.000 eura, krediti za unutarnje uređenje do 30.000 eura	

Za Vas su niže kamatne stope, niže je pokriće kredita instrumentima osiguranja, povoljnija je 
naknada za obradu kreditnog zahtjeva, a možete i birati između različitih načina otplate kredita. 
Moguć je i viši iznos kredita ako ispunjavate  uvjete kreditne sposobnosti. 

Rok otplate kredita je od 13 do 360 mjeseci (240 za adaptaciju). 

Niže kamatne stope 

Redovita kamatna stopa na stambene kredite mladima u Zagrebačkoj banci koja je trenutačno 
6,75%, za članove Sindikata ili njihovog bračnog druga koji udovoljavaju uvjetima boniteta i ispu-
njavaju uvjet statusa klijenta(u daljnjem tekstu: članovi) umanjuje se za 0,30 postotnih poena i 
iznosi 6,45% (EKS 6,60%) godišnje. Za članove koji primaju plaću na tekući račun u Zagrebačkoj 
banci kamatna stopa dodatno se umanjuje za 0,25 postotnih poena te iznosi 6,20% (EKS 6,38%) 
godišnje. 

Za kupnju bilo koje nekretnine ili druge namjene kredita kamatna stopa za korisnika kredita 
iznosi 5,70% i fiksna je u prve dvije godine otplate.

Banka ima široku ponudu stanova čiju je izgradnju financirala i surađuje s investitorima u 
prodaji stanova. Kod kupnje stanova iz te ponude u kojima Investitor subvencionira dio kamatne 
stope kamatna stopa za korisnika kredita iznosi 4,80% i fiksna je u prve tri godine otplate.

Akcijska fiksna kamatna stopa vrijedi do 31.12.2011.

Nakon isteka razdoblja  fiksne kamatne stope primjenjuje se redovita promjenjiva kamatna 
stopa, također povoljnija od najpovoljnije komercijalne kamatne stope. 

Niže pokriće kredita instrumentima osiguranja 

Pokriće kredita instrumentima osiguranja za Vas je niže nego u standardnoj ponudi Banke i 
iznosi samo 110% za klijente do 40 godina starosti odnosno 120% za ostale klijente. U pojedinim 
projektima stanogradnje moguća je i pokrivenost kredita samo 100%.

Kod kredita za unutarnje uređenje do iznosa EUR 10.000 pokrivenost instrumentima osiguranja 
iznosi 30%, a za više iznose kredita 100%.

Naknada za konverziju kredita jednaka je naknadi za obradu zahtjeva i iznosi 500 kn jedno-
kratno.

Stambeni krediti Prve stambene štedionice 

Kamatna stopa međufinanciranje 2 ili 5 godina štednje: 5,75% godišnje, fiksna

Kamatna stopa redoviti krediti; 5,50% godišnje, fiksna

Maksimalni rok otplate kredita za međufinanciranje 2 ili 5 godina štednje 15 godina (2+13 ili 5+10)

Visina kredita za međufinanciranje: od 2.500 do 200.000 EUR

Visina redovitog kredita: od 1.000 do 120.000 EUR

Maksimalni rok otplate redovitog kredita: 18 godina

Naknada za obradu kreditnog zahtjeva: 1%, min 150 kn, max 7.000 kn

Obvezni instrumenti  osiguranja povrata kredita:      

min. pokriće kredita 100% i više, zasnivanje založnog prava na nekretnini u omjeru min 1:1, 
polica osiguranja od nesretnog slučaja ili polica osiguranja života uz dopunsko osiguranje, polica 
osiguranja imovine od požara za imovinu danu u zalog, zadužnica korisnika kredita i ostalih osoba 
u kreditnom odnosu, izjava o suglasnosti.

Dodatni instrumenti osiguranja povrata kredita po potrebi:

sudužništvo i jamstvo fizičke osobe, oročeni depozit/stambena štednja u PSŠ
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Ostalo  

valutna klauzula - iznos kredita se veže uz EUR uz primjenu srednjeg tečaja HNB-a, otplata 
kredita obavlja se u kunskoj protuvrijednosti obračunanoj po srednjem tečaju HNB-a na dan pla-
ćanja, način otplate - mjesečni anuiteti s mogućnošću odabira datuma između 1. i 15. u mjesecu

Možete dobiti više za svoj novac i to odmah - poslujte sa Zagrebačkom bankom

Novac na Vašem tekućem računu uvijek Vam je dostupan jer Zagrebačka banka ima čak 853 
bankomata, a Vaš novac Vas čeka i u 136 poslovnica banke u cijeloj zemlji gdje Vam je na raspo-
laganju 2780 stručnih bankara. Za sve Vaše potrebe, planove i mogućnosti u Zagrebačkoj banci 
postoje pažljivo skrojena rješenja - od štednje, ulaganja, kredita i kartica do niza usluga obje-
dinjenih u isplative pakete. Najnaprednije i najprihvaćenije internetsko bankarstvo u Hrvatskoj 
e-zaba te jedinstveno bankarstvo putem mobitela m-zaba omogućuju Vam komforno i ažurno 
poslovanje s bankom 24 sata, 365 dana u godini, gdje god se nalazili. 

Detaljne informacije o ponudi možete saznati

u svim poslovnicama Zagrebačke banke.

Visoka poslovna škola Utilus nudi program trogodišnjeg stručnog preddiplomskog studija tu-
ristički i hotelski menadžment. Ovaj trogodišnji studij obrazuje stručnjake za brojne aktivnosti 
u turizmu, a svoju dosadašnju uspješnost potvrđuje stupanj zaposlenosti do sada diplomiranih 
studenata. Ova godina i vrlo uspješna turistička sezona dokazuju ispravnost dosadašnjih poziva 
škole na upis studenata koji bi se školovali za hotelsko turistička zanimanja.

Pozivajući vas na upis, VPŠ Utilus želi upozoriti na specijalnu cijenu za članove Sindikata policije 
Hrvatske, odnosno članove njihovih obitelji u iznosu od 20.000,00kn plativih do 10 mjesečnih rata.

Preddiplomski stručni studij Turističkog i hotelskog menadžmenta moderan je i atraktivan pro-
gram, namijenjen svima onima koji u budućnosti sebe vide u turizmu i u poslovima koji imaju 
više ili manje veze sa turističkom djelatnošću. Jedna od glavnih prednosti našeg programa je 
orijentacija kolegija na praktične sadržaje čime doprinose nastavnici, poznati hrvatski stručnjaci i 
gospodarstvenici. Svi predavači predaju predmete koji se temelje na onim poslovima koje ti pre-
davači obavljaju u praksi (i na kojima su do sada postigli zavidne uspjehe). Predmete teorijskog 
sadržaja predaju nekolicina vrlo iskusnih predavača, većina su redoviti profesori u trajnom zvanju

Program nastave na Utilusu pozitivno su ocijenile tri važne međunarodne turističke institucije:

Svjetska turistička organizacija (Madrid), Međunarodno udruženje za studij turizma (IAST) i 
Međunarodno udruženje za unapređenje menadžmenta (IMDA). Godine 2009. Utilus je postao 
član Hrvatskog poslovnog udruženja za održivi razvoj. Ove je godine Utilus postao član UNWTO 
Knowledge Networka, u odjelu Europa. Knowledge Network je novi oblik suradnje Visokoobrazov-
nih ustanova na kojima se predaje turizam, sa sjedištem u Madridu.

Studenti nakon završenog trogodišnjeg preddiplomskog stručnog studija stječu 180 ECTS bo-
dova i stupanj prvostupnika (bacalaureusa) ekonomije, smjer turistički i hotelski menadžment. 
Misija Utilusa je kvalitetnim programom s praksom za vrijeme studija omogućiti studentima usva-
janje stručnih znanja koja će ih osposobiti za samostalni i kreativni rad u turističkoj i hotelijerskoj 
praksi. Diplomiranjem na Utilusu osiguravate si lakše zapošljavanje i sretniju budućnost!

Za sve dodatne informacije obratite nam se na adresi škole, Ul. Grada Mainza 21, Zagreb 

svakim radnim danom od 09 do 16 sati ili na telefon 01/24 42 595

E-mail: utilus@utilus.hr

UTILUS
VISOKA POSLOVNA ŠKOLA
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Sindikat policije Hrvatske i „HGSPOT Informatika“ d.o.o., ponovno su dogovorili povoljnije 
uvjete kupnje za članove SPH u prodavaonicama HGSPOT-a.

U prodavaonicama HGSPOT-a, između ostalog, možete kupiti i računala, audio, video i foto 
opremu, televizore, MP3 playere i dr.

Povoljniji uvjeti kupnje za članove SPH su:
•	 Za gotovinsko/virmansko plaćanje 10% popusta, na sve artikle osim na akcijske proizvode,
•	 Na obročno plaćanje 5% popusta (putem kartica),
•	 Besplatna dostava na području cijele Hrvatske bez obzira na iznos narudžbe/kupnje,
•	 Posebne ponude samo za članove Sindikata policije Hrvatske.

Kupovina i/ili narudžba robe se odvija na dva načina:
- Putem telefona: 01.6611.555 ili maila: prodaja@hgspot.hr ili
- Prodaja u poslovnicama HGSPOT-a: Vinkovci, Split i Novi Zagreb – Utrine 

Prilikom naručivanja robe putem telefona, član SPH se mora identificirati brojem članske iska-
znice SPH, a ukoliko član ne posjeduje člansku SPH, SPH će izdati Potvrdu o članstvu u Sindika-
tu. Kontakt osoba u HGSPOT-u samo za članove Sindikata policije Hrvatske je g. Mario Šuveljak 
(mario.suveljak@hgspot.hr).

HGSPOT INFORMATIKA

POSEBNA PONUDA
SAMO ZA ČLANOVE SPH

POSEBNA PONUDA
ZA VJEŽBENIKE I POLAZNIKE PROGRAMA 
SREDNJOŠKOLSKOG  OBRAZOVANJA ZA 

ZANIMANJE POLICAJAC/POLICAJKA

ve} od

na 12 mjeseci

236,74

na 6 mjeseci: 473,49

cijena: 2.699,00

Razlučivost zaslona: 1366x768
Spajanje: VGA-HDMI

Sučelje: USB 2.0, DivX HD reproduciranje
Jamstvo: 12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

166,57

na 6 mjeseci: 333,14

cijena: 1.899,00

ve} od

na 12 mjeseci

208,51

na 6 mjeseci: 417,03

cijena: 2.377,18

CPU: AMD Athlon II X2 255, 3.10 Ghz
RAM: 4 GB,  HDD: 500 GB, VGA: ATI Radeon HD6450

Operativni sustav: Free DOS
Jamstvo:12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

178,31

na 6 mjeseci: 356,62

cijena: 2.032,80

ve} od

na 12 mjeseci

214,37

na 6 mjeseci: 428,75

cijena: 2.444,00

CPU: Inte Pentium B800 1.5 Ghz
RAM 2 GB, HDD 320 GB

VGA: Integrirana, OS: Linux
Jamstvo: 12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

214,37

na 6 mjeseci: 428,75

cijena: 2.444,00

CPU: Inte Pentium B800 1.5 Ghz
RAM 2 GB, HDD 320 GB

VGA: Integrirana, OS: Linux
Jamstvo: 12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

100,78

na 6 mjeseci: 201,57

cijena: 1.149,00

Kamera: 12.1 MP
Optički zum: 12 x
Baterija: Litij ion

Jamstvo: 12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

48,68

na 6 mjeseci: 97,36

cijena: 555,00

Kamera: 10 MP
Optički zum: 3,3 x

Baterija: 2 X AA
Jamstvo: 12 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

9,56

na 6 mjeseci: 19,12

cijena: 109,00

Proizvođač: SanDisk

Pohrana podataka: 8 GB

Jamstvo: 120 mjeseci

ve} od

na 12 mjeseci

6,92

na 6 mjeseci: 13,85

cijena: 79,00

Proizvođač: Kingston

Pohrana podataka: 8 GB

Jamstvo: 60 mjeseci

Razlučivost zaslona: 1366x768
Tuner: Analogni i DVB-T

Povezivanje: 1 x HDMI
Jamstvo: 24 mjeseca

CPU: Intel Celeron Dual-Core 2.4 Ghz
RAM: 2 GB, HDD: 500 GB, VGA: Integrirana

Operativni sustav: Free Dos 
Jamstvo: 12 mjeseci

IZDVOJENO IZ PONUDE   IZDVOJENO IZ PONUDE   IZDVOJENO IZ PONUDE   IZDVOJENO IZ PONUDE

Navedene cijene se ne mogu kombinirati i spajati sa ostalim akcijama i popustima.



PROSVJED - SLIKE GOVORE VIŠE OD 1000 RIJEČI

foto: pixsell


