
Tumačenja odredbi Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike prema redoslijedu članaka  

 
Napomena:  

Zbog velikog broja zahtjeva za tumačenja odredbi članka 59. Kolektivnog ugovora, tumačenja 

navedenog članka (po redoslijedu stavaka) izdvojena su i objavljena u posebnom dokumentu.  

 

članak 55.  

 

- stavci 6. i 8. 

 

Tumačenje br. 1/55 od 12. studenoga 2012.  
Službeniku upućenom od strane poslodavca na školovanje, edukaciju, seminar i sl. pripada 

pravo na dnevnicu i ostala prava iz članka 55. Kolektivnog ugovora, pod istim uvjetima kao 

da je upućen na službeno putovanje. 

 

članak 76. 
 

Tumačenje br. 1/76 od 12. studenoga 2012.  
Članak 76. Kolektivnog ugovora odnosi se na osobe kod kojih postoji neposredna opasnost od 

nastanka invalidnosti a ne osobe koje već imaju utvrđenu invalidnost.  

 

članak 77. 

 

Tumačenje br. 1/77 
Službeniku i namješteniku, prijašnjem korisniku prava na rad sa skraćenim radnim vremenom 

i na drugom odgovarajućem poslu za vrijeme zaposlenja (članak 174. stavak 3. točke 2. – 4. 

Zakona o mirovinskom osiguranju), pripada pravo na razliku između plaće koju bi ostvario za 

puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je raspoređen i zbroja invalidske mirovine i 

plaće koju ostvaruje za skraćeno radno vrijeme samo ako je pravo na rad sa skraćenim radnim 

vremenom i na drugom odgovarajućem poslu za vrijeme zaposlenja stekao zbog ozljede na 

radu ili profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998. godine. 

Stoga, službeniku i namješteniku kojem je pravo na rad sa skraćenim radnim vremenom i na 

drugom odgovarajućem poslu za vrijeme zaposlenja utvrđeno zbog bolesti ne pripada pravo 

na razliku plaće iz članka 77. Kolektivnog ugovora. 


