Tumacenja odredbi Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike prema redoslijedu ¢lanaka

Napomena:
Zbog velikog broja zahtjeva za tumacenja odredbi ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora, tumacenja
navedenog ¢lanka (po redoslijedu stavaka) izdvojena su i objavljena u posebnom dokumentu.

Clanak 1.

Tumacenje br. 1/1 od 19. ozujka 2013.

U ¢lanku 1. stavku 3. Kolektivnog ugovora propisano je da se Kolektivnim ugovorom ureduju
prava i obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
drzavnim tijelima.

Pitanje tko se smatra drzavnim sluzbenikom i namjesStenikom nije uredeno u Kolektivhom
ugovoru, nego u ¢lanku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011., 49/2011, 150/2011., 34/2012 i 49/2012 — procisceni tekst) i
odredbama posebnih zakona.

Komisija nije ovlastena tumaciti odredbe zakona.
Clanak 8.
Tumacenje broj 1/8 od 29. svibnja 2013.

Zbog izbjegavanja ili ograni¢enja prekovremenog rada poslodavac moze za sluzbenika, kojem
je rjesenjem utvrdeno da radi u turnusu, donijeti odluku da u odredene dane radi krace u
okviru radnog vremena njegovog turnusa. U tom slu€aju ne radi se o promjeni organizacije
rada nego se 1 dalje smatra da sluZbenik radi u turnusu (nije rad organiziran na drugaciji nacin
u smislu ¢lanka 44. stavka 11. Kolektivnog ugovora).

Pri tome, sluzbeniku se mora osigurati puno radno vrijeme tijekom mjeseca, odnosno redovni
mjesecni fond radnih sati, a dnevno radno vrijeme ne moze biti od krac¢e od 8 sati. Sluzbenik
mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tonom naznafenim satom pocetka i
zavrSetka rada (€lanak 8. Kolektivnog ugovora).

Odluka poslodavca o promjeni rasporeda rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
donesena u pojedinacnom slu¢aju ne smatra se odlukom iz ¢lanka 96. Kolektivnog ugovora, o
kojoj bi, prije njenog donoSenja, morao obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata.

Vezano uz tumacenje br. 1/8 od 29. svibnja 2013. Komisija je na sjednici odrzanoj 13.
lipnja 2013. dala sljedeée pojasnjenje:

Zbog ograni¢enja prekovremenog rada moze se donijeti odluka da sluzbenik koji radi u
turnusu u odredene dane radi krace (u okviru radnog vremena njegovog turnusa), ali samo za
jedan do dva radna dana u mjesecu.



Clanak 12.

Tumacenje br. 1/12 od 19. oZujka 2013.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je upucen na sluzbeno putovanje u subotu ili nedjelju te
zbog toga nije bio u moguénosti koristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno,
ostvaruje pravo na tjedni odmor sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 3. Kolektivnog ugovora.
Ukoliko mu se radi potreba posla ne moze osigurati koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna, potrebno mu je putem dogovora ili odlukom neposredno nadredenog
sluzbenika osigurati koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 14.
Tumacenje br. 1/14 od 23. travnja 2013.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Sluzbeniku koji radi na opisani nacin, a koristi godiSnji odmor u mjesecu kolovozu pripada
pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne place isplacene u prethodna tri mjeseca odnosno u
srpnju, lipnju i svibnju (place koje su ostvarene za mjesec lipanj, svibanj i travanj).

Clanak 15.

Tumacenje br. 1/15 od 19. oZujka 2013.

Odredbom ¢lanka 15. Kolektivnog ugovora je utvrdeno da se drzavni sluzbenici i
namjestenici ne mogu odre¢i prava na godi$nji odmor, odnosno sporazumjeti s drzavnim
tijelom da im se umjesto koristenja godisnjeg odmora isplati naknada.

Stoga, navedena odredba, kao ni druge odredbe Kolektivnog ugovora, ne reguliraju pravo
isplate naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor za drZzavne sluzbenike i namjeStenike kojima
prestaje sluzba odnosno radni odnos, ve¢ nemoguénost sporazuma o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Tumacenje br. 1/18 od 11. sije¢nja 2013.

(pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora)

Pravo na puni godisnji odmor sluzbenik i namjeStenik stjeCu nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada, sukladno ¢lanku 17. Kolektivnog ugovora, a pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora iz
Clanka 18. stavka 1. Kolektivhog ugovora odnosi se samo na sluZzbenike i namjeStenike
navedene u toj odredbi. Stoga se razmjerni dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka 18. Kolektivnog
ugovora ne odnosi na sluzbenike i namjestenike koji imaju vise od Sest mjeseci neprekidnog
rada, bez obzira kada im prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Tumacenje br. 2/18 od 13. lipnja 2013.

Sukladno ¢lanku 18. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada: ako u kalendarskoj godini



u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik ima pravo koristiti razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2012. godinu do 30. lipnja
2013. godine, sukladno ¢lanku 26. stavku 1. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 3/18 od 16. prosinca 2013.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom sluzbe odnosno rada u smislu ¢lanka 17.
stavka 1. Kolektivnog ugovora. Stoga sluzbenik koji se vratio s mirovanja radnog odnosa ima
pravo na godis$nji odmor kao da nije bilo mirovanja.

Clanak 19.
Tumacenje br. 1/19 od 19. oZujka 2013.

Prema odredbi clanka 19. stavka 1. tocke 5. Kolektivhog ugovora, osnovica za izracun
godisnjeg odmora uvecava se s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,izvanredan* 3 dana,

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* 2 dana,

- sluzbenik ocijenjenom ocjenom ,,dobar* 1 dan.

Kako u Kolektivnom ugovoru nisu koristeni nazivi ocjena utvrdeni Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 49/2011), koji je stupio
na snagu dana 7. svibnja 2011. godine, pri utvrdivanju broja dana godi$njeg odmora ocjene iz
¢lanka 19. stavka 1. tocke 5. Kolektivnog ugovora treba utvrdivati odgovaraju¢om primjenom
¢lanka 69. toga Zakona, na nacin da:

- ocjena ,izvanredan* odgovara ocjeni ,,izuzetan®,

- ocjena ,,odli¢an* odgovara ocjeni ,,primjeran®,

- ocjena ,,dobar* odgovara ocjeni ,,uspjeSan‘.

Clanak 20.
Tumacenje br. 1/20 od 16. prosinca 2013.

Prema odredbi ¢lanka 20. Kolektivnog ugovora pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora
ima slijepi sluzbenik 1 namjeStenik, donator organa kao 1 sluZzbenik 1 namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja.

Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaStite na radu nije moguce otkloniti Stetne
utjecaje smatraju se poslovi koji su propisima o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada.

Poslovi administrativnog referenta-upisnicara u pravosudnim tijelima nisu poslovi s posebnim
uvjetima rada u smislu odredaba propisa o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima te stoga
sluzbenik rasporeden na te poslove nema pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.



Clanak 31.
- stavak 1. alineja 10.

Tumacenje br. 1/31 od 20. studenoga 2012.

Odredba c¢lanka 31. stavka 1. alineja 10. Kolektivnog ugovora odnosi se na sluzbenike i
namjeStenike bez obzira na ¢lanstvo u sindikatima.

Za sudjelovanje na prosvjedu koji organizira sindikat sluzbenik i namjeStenik nema pravo na
placeni dopust u smislu ¢lanka 31. stavka 1. alineje 10. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 2/31 od 16. prosinca 2013.

Tazbinski srodnici zaklju¢no s drugim stupnjem su roditelji bracnog druga, brat i sestra
bracnog druga i djed i baka.

Tumacenje br. 3/31 od 16. prosinca 2013.

Sukladno odredbi c¢lanka 31. stavka 1. alineje 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (pla¢eni dopust) za dobrovoljno davanje
krvi 2 radna dana neovisno da li radi u turnusu, smjeni ili na drugi nac¢in. Pod radnim danom
podrazumijeva se dan kad je sluzbenik trebao biti na poslu prema njegovom rasporedu radnog
vremena.

Kod pla¢enog dopusta radni dan proveden na plaéenom dopustu evidentira se u trajanju od
osam sati.

Clanak 32.
- stavak 1.

Tumadenje br. 1/32 od 20. studenoga 2012.

(placeni dopust za pripremu polaganja drZavnog stru¢nog ispita)

U placeni dopust za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita uracunavaju se dani u koje
bi sluzbenik trebao raditi po tjednom rasporedu radnog vremena. U placeni dopust uracunava
se 1 dan polaganja drzavnog stru¢nog ispita ako je taj dan sluzbenik trebao raditi prema
tjednom rasporedu radnog vremena.

Ako se drzavni stru¢ni ispit polaze viSe dana, u placeni dopust uraCunavaju se svi dani
polaganja ispita ako je sluzbenik u te dane trebao raditi.

Clanak 33.
- stavcil.i 2.

Tumacenje br. 1/33 od 30. studenoga 2012.

Clankom 33. stavcima 1. i 2. Kolektivnog ugovora propisano je pravo sluzbenika i
namjeStenika na placeni dopust ,,za svaki ispit po predmetu® (u slucaju stavka iz 1. na dva
dana, a u slucaju iz stavka 2. na jedan dan placenog dopusta). Obzirom da je u navedenom
¢lanku jasno navedeno ,za svaki ispit po predmetu”, u konkretnom slucaju sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od dva puta po jedan dan, tj. na dva dana
pla¢enog dopusta bez obzira $to je dan polaganja dva razlicita ispita bio isti kalendarski dan.



Tumacenje br. 2/33 od 16. prosinca 2013.

Ispit nakon pohadanja seminara za turistickog vodic¢a ne smatra se ispitom u smislu ¢lanka 33.
stavka 2. alineje 1. Kolektivnog ugovora pa stoga sluzbenik nema pravo na placeni dopust za
njegovo polaganje. (podnositelj zahtjeva zaposlen u pravosudnom tijelu).

Tumacenje br. 3/33 od 16. prosinca 2013.

Polaganje vozackog ispita ne smatra se ispitom u smislu ¢lanka 33. stavka 2. alineje 1.
Kolektivnog ugovora pa stoga sluzbenik nema pravo na placeni dopust za njegovo polaganje.

Clanak 41.
- stavak 2.

Tumacenje br. 1/41 od 30. studenoga 2012.

Radni staz u smislu odredbe ¢lanka 41. stavka 2. Kolektivnog ugovora je vrijeme provedeno u
drzavnoj sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, radnom
odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, koje se racuna u mirovinski staz kao staz osiguranja.

Ad 1) Vrijeme provedeno u Domovinskom ratu

Odredbom c¢lanka 33. Zakona o pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine* br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/19 i 55/11 ) propisano
je da hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata koji su za vrijeme sudjelovanja u
Domovinskom ratu bili zaposleni ili im se staz osiguranja za to vrijeme racuna po drugoj
osnovi, vrijeme provedeno u Domovinskom ratu rauna se kao staz osiguranja u dvostrukom
trajanju, a hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata koji nisu zaposleni ili nisu ostvarivali
staz osiguranja po drugoj osnovi, vrijeme provedeno u Domovinskom ratu ratuna se kao
poseban staz u dvostrukom trajanju, sukladno propisima o obrani.

Zakonom o pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji je propisano da na pitanja
u svezi s pravima iz mirovinskog osiguranja koja nisu uredena Zakonom primjenjuje se Zakon
0 mirovinskom osiguranju.

Prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju poseban staz je vrijeme koje je
osiguranik proveo pod odredenim okolnostima, a koji se racuna u mirovinski staz kao
poseban staz, ali ne i u radni staz, jer je to vrijeme koje osoba nije provela u radnom odnosu i
za koje razdoblje nisu uplacivani doprinosi. U smislu odredbe ¢lanka 41. stavka 2.
Kolektivnog ugovora:

a) Ako je hrvatski branitelj u vrijeme sudjelovanja u Domovinskom ratu bio zaposlen,
prilikom utvrdivanja radnog staza treba mu se uracunati i1 vrijeme sudjelovanja u
Domovinskom ratu i to u stvarnom vremenu trajanja staza osiguranja (a ne u dvostrukom
trajanju ).

b) Ako hrvatski branitelj u vrijeme sudjelovanja u Domovinskom ratu nije bio zaposlen
vrijeme provedeno u Domovinskom ratu racuna se kao poseban staz u dvostrukom trajanju,
ali se ne uracunava se u radni staz.



Ad 2) Radni staz ostvaren u biv§im republikama SFRJ

Radni staz ostvaren u biv§im republikama SFRJ uracunava se U radni staz drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika samo do 8.10.1991., a radni staz ostvaren nakon navedenog datuma ne
uraunava se u radni staz drzavnih sluzbenika i namjestenika, jer se radi o radnom stazu
ostvarenom u drugim drzavama, dakle, u inozemstvu.

Naime, 8. listopada 1991. donijeta je i stupila je na snagu Odluka da Republika Hrvatska
raskida drzavno — pravne sveze na temelju kojih je zajedno s ostalim republikama i
pokrajinama tvorila dosadasnju SFRJ (,,Narodne novine* br. 53/91.)

Ad 3) Inozemni radni staz

Inozemni staz ne uracunava se u radni staz drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju inozemni radni staz je radni staz
ostvaren u drugoj drzavi I ne racuna se u mirovinski staz u Republici Hrvatskoj, pa se obzirom
na navedeno ne moze niti uracunati u radni staz drZzavnih sluzbenika i namjestenika.

Ad 4) Dokupljeni staz i produZeno osiguranje

Dokupljeni staz i produZeno osiguranje ne moZze se uracunati u radni staz drzavnih sluzbenika
i namjestenika.

Sukladno odredbi €l. 22. Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine* broj 102/98,
127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 43/07, 79/07, 35/08, 40/10,
121/10, 130/10-prociséeni tekst, 61/11, 114/11, 76/12) produljeno osiguranje i dokupljeni
radni staz ulaze u mirovinski staz, ali to vrijeme ne obuhvaca vrijeme provedeno u drzavnoj
sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, radnom odnosu te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima, koje
se ratuna u mirovinski staz kao staz osiguranja, pa se stoga niti ne moze uracunati u radni staz
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Ad 5) Poljoprivredni staz
Poljoprivredni staZ ne uracunava se u radni staz drzavnih sluZbenika i namjeStenika.

Sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju vrijeme provedeno u osiguranju u svojstvu
poljoprivrednika racuna se u mirovinski staz kao staz osiguranja ali ne obuhvaca vrijeme
provedeno u drzavnoj sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave,
radnom odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima pa se stoga niti ne moze uracunati u radni staz drzavnih sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 44.

Tumacenje br. 1/44 od 30. studenoga 2012.

Uvecanje osnovne place za 8% iz Clanka 44. stavka 5. podstavka 1. Kolektivnog ugovora
izrijekom se odnosi samo na znanstveni stupanj magistra znanosti.

Komisija nije ovlaStena mijenjati odnosno prosirivati odredbe Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 2/44 od 18. prosinca 2012.
Dnevnica i terenski dodatak nisu naknade za rad, niti zamjena za placu, nego sluze za pokrice
povecanih troSkova na putu (terenu) izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta stalnog boravka.



Dnevnica i terenski dodatak ne iskljucuju pravo na dodatak za prekovremeni rad.

Stoga, ako je drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme sluzbenog putovanja i terenskog rada
stvarno prekovremeno radio (prekovremeno obavljao poslove zbog kojih je upuéen na
sluzbeno putovanje ili rad na terenu), u skladu s odredbama clanka 44. stavka 9. — 14.
Kolektivnog ugovora, ima pravo na uvecanje osnovne place sukladno ¢lanku 44. stavku 1.
podstavku 2. Kolektivnog ugovora, za svaki stvarno odradeni sat prekovremenog rada.

Prema clanku 44. stavku 1. podstavku 2. Kolektivnog ugovora, drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku osnovna plac¢a uvecat ¢e se za svaki sat prekovremenog rada 50%.

Vezano uz konkretno pitanje ne postojanje pouzdane evidencije stvarno odradenih sati
prekovremenog rada tijekom sluzbenog putovanja i rada na terenu Komisija upucuje da je
nacin vodenja evidencije o radnom vremenu i prisutnosti na radu u nadleznosti poslodavca
sukladno posebnim propisima odnosno op¢im propisima o radu.

Tumacenje br. 3/44 od 18. prosinca 2012.

Prema ¢lanku 44. stavku 15. Kolektivnog ugovora, umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada, drzavni sluzbenik i namjestenik moze koristiti slobodne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada.

O izboru izmedu uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada ili koriStenja
slobodnih dana odlucuje iskljucivo drzavni sluzbenik odnosno namjestenik.

Tumacenje br. 4/44 od 11. sije¢nja 2013.

(redovni mjesecni fond radnih sati)

Clankom 44. stavkom 12. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da je redovni mjese¢ni fond
radnih sati - sati koje sluzbenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se
broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Mjesecni fond radnih sati za sve sluzbenike 1 namjestenike je jedinstven i dobije se na nacin
da se broj radnih dana u mjesecu pomnoZi s 8.

U konkretnom slucaju to znaci da za sve sluzbenike i namjestenike mjese¢ni fond radnih sati
u mjesecu listopadu 2012. godine iznosi 176 radna sata bez obzira u kojem sustavu rada rade -
od ponedjeljka do petka, smjena (2-2-2-2), turnusu (12-24-12-48) ili na drugaciji nacin.

U odnosu na konkretna pitanja i primjere Komisija iznosi da nije ovlastena rjeSavati
pojedinacne slucajeve.

Tumacenje br. 5/44 od 1. veljace 2013.

(rad u smjenama)

Prema odredbi ¢lanka 44. stavka 6. Kolektivnog ugovora radom u smjenama (smjenski rad)
smatra se svakodnevni redovni rad sluzbenika i namjeStenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji sluZzbenik i namjeStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena), poslijepodnevnom (Il. smjena) ili noénom (III.
smjena) dijelu dana.



Za ostvarivanje prava na dodatak za rad u II. smjeni nije nuzno da sluzbenik tijekom mjeseca
radi u sve tri smjene niti je bitan sat pocetka 1 zavrSetka radnog vremena u pojedinoj smjeni.
Dovoljno je da je sluzbenik radio naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca najmanje u dvije
razliCite smjene.

Ukoliko je potrebno utvrditi predstavlja li rad pojedinog sluzbenika rad u smjenama, a
sluzbenik u dijelu tog promatranog razdoblja nije radio zbog opravdanih razloga (bolesti,
godisSnjeg odmora, placenog dopusta i slicno) odlucna ¢e biti Cinjenica kako je u tom
razdoblju sluzbenik trebao raditi prema unaprijed utvrdenom ili uobifajenom rasporedu
radnog vremena.

Tumacenje br. 6/44 od 29. travnja 2013.

Za dodatak za rad u Il. smjeni dovoljan je i naizmjeni¢ni rad sluzbenika tijekom samo jednog
tjedna i u tom slucaju sluzbeniku pripada pravo na dodatak od 10% za svaki sat rada odraden
u tom tjednu u vremenu od 14,00 do 22,00 sata, neovisno o vremenu pocetka i zavrSetka rada.

Tumacdenje br. 7/44 od 29. travnja 2013.

S obzirom na izri¢aj u ¢lanku 44. stavku 1. Kolektivnog ugovora (,,Osnovna plac¢a sluZzbenika
1 namjeStenika uvecat ¢e se...), osnovica za izracun uvecanja plaée za prekovremeni rad i
druga uvecanja place jeste osnovna placa sluzbenika i namjestenika.

Prema clanku 41. Kolektivnog ugovora osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izra¢un
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Iznimka od toga propisana je samo za drzavne sluzbenike i namjeStenike koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada (¢lanak 44. stavak 3. Kolektivnhog ugovora). Navedenim
sluzbenicima uvecanje place obracunava se na osnovnu pla¢u uvecanu za dodatak za posebne
uvjete rada i zvanje.

Tumacenje br. 8/44 od 29. travnja 2013.

Sukladno ¢lanku 87. Zakona o radu, a u vezi s ¢lankom 4. stavkom 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, sluzbenik ima pravo na naknadu place za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

Naknada place isplac¢uje se samo zadan /dane u kojima sluzbenik ne radi zbog opravdanih
razloga (odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom), a da tih razloga
nije bilo, sluZbenik bi, prema redovnom rasporedu radnog vremena, radio.

Stoga sluzbenik koji radi u smjenama nema pravo na naknadu place za blagdan i zakonom
predvidene neradne dane koji padaju na dane ponedjeljak — petak, ako prema rasporedu
radnog vremena u te dane nije trebao raditi.

Sluzbenik koji radi u smjenama 1 stvarno radi na blagdan ili zakonom predvideni neradni dan
koji pada u dane ponedjeljak — petak (za koji sluzbenici koji rade od ponedjeljka do petka
imaju pravo na naknadu plac¢e), ima pravo na uvecanje place od 150%. Pored toga, moze
ostvariti pravo na uvecanje osnovne pla¢e za prekovremeni rad ako su ispunjeni uvjeti iz
Clanka 44. stavka 10., 11. i 12. Kolektivnog ugovora, odnosno za svaki sat rada duZi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati.



U vezi tumacenja br. 8/44 Komisija je na sjednici odrZzanoj dana 13. lipnja 2013.
donijela i sljededi zakljucak:

Za obracun osnovne place uzima se redovni mjesecni fond radnih sati iz ¢lanka 44. stavka 12.
Kolektivnog ugovora Kkoji je za sve sluzbenike i namjestenike isti, a dobije se na nacin da se
broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi sa osam sati.

Tumacenje br. 9/44 od 29. svibnja 2013.

Sluzbenik koji je dobio nalog za prekovremeni rad za dan na koji je prema rasporedu radnog
vremena trebao biti slobodan, a prekovremeni rad nije obavio zbog privremene sprijeCenosti
za rad zbog bolovanja, nema pravo na naknadu place za taj dan (za prekovremeni rad), nego
mu izvjeS¢e o privremenoj sprijecenosti za rad koristi kao opravdanje izostanka s posla
odnosno neizvrsenja naloga.

Tumacenje br. 10/44 od 13. lipnja 2013.
Uvecanje pla¢e za rad u turnusu odnosi se na sve sate rada koje sluzbenik i namjesStenik
odradi u turnusu tijekom mjeseca.

Tumacenje br. 11/44 od 13. lipnja 2013.

Rad sluzbenika koji traje 12 sati dnevno ima obiljezje rada u turnusu ako se rad obavlja u
ciklusima 12-24-12-48, dok u ostalim slu¢ajevima takav rad ima obiljezja rada organiziranog
na drugaciji nacin iz ¢lanka 44. stavka 11. Kolektivnog ugovora.

Nacin utvrdivanja prekovremenog rada propisan je u ¢lanku 44. stavcima 9., 10., 11. 1 14.
Kolektivnog ugovora.

Vezano uz naknadu place za blagdane Komisija upucuje na tumacenje br. 8/44 od 29. travnja
2013.

Tumacenje br. 12/44 od 13. lipnja 2013.

Kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u radnom tjednu uobi¢ajeno od ponedjeljka
do petka tada se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom
smatra prekovremenim radom.

U prekovremeni rad uracunava se samo rad duzi od propisanog radnog vremena Koji se
obavlja na zahtjev poslodavca. Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se

na mjesecnoj osnovi i zaokruzuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada.

Vezano uz pravo sluzbenika i namjestenika po osnovi prekovremenog rada upucuje se 1 na
Clanak 44. stavak 15. Kolektivnog ugovora.

Vezano uz promjenu rasporeda radnog vremena upucuje se na ¢lanak 8. stavak 1. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje br. 13/44 od 13. lipnja 2013.

Prekovremeni rad podrazumijeva rad duzi od punog, odnosno nepunog radnog vremena, na
zahtjev poslodavca (¢lanak 45. stavak 1. Zakona o radu).



Stoga sluzbenik moze ostvariti pravo na uvecanje place samo za prekovremeni rad koji je
obavljao na =zahtjev, trazenje ili po nalogu poslodavca, a ne sve vrijeme koje je
samoinicijativno (bez zahtjeva poslodavca) bio prisutan u prostorijama poslodavca izvan
redovnog radnog vremena i koje je u elektroni¢koj evidenciji prisutnosti na radu automatski
zbrojeno tijekom mjeseca.

Tumacenje br. 14/44 od 16. prosinca 2013.

Sukladno odredbi ¢lanka 12. Zakona o akademskim I stru¢nim nazivima | akademskom
stupnju, akademski i stru¢ni nazivi i akademski stupanj unose se u potvrdu, svjedodzbu
odnosno diplomu o zavrSenom studiju te u dopunsku ispravu o studiju. Ste¢eni akademski i
struéni nazivi i akademski stupanj koriste se sukladno potvrdi, svjedodzbi, odnosno diplomi o
zavrSenom studiju.

Stoga, sluzbenik moze ostvariti pravo na uvecanje place za znanstveni stupanj magistra
znanosti od dana kada je ispravu o zavrSenom studiju dostavio drzavnom tijelu (kao dokaz o
ste¢enom znanstvenom stupnju).

Tumacenje br. 15/44 od 16. prosinca 2013.

Pravo na pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) ostvaruje se ukoliko poslodavac od
sluzbenika 1 namjeStenika trazi da bude pripravan i dostupan za dolazak na rad u slucaju
potrebe. Obveza je poslodavca da u sluzbenoj evidenciji unaprijed odredi sluzbenike i
namjeStenike koji imaju obvezu biti u pripravnosti za rad i dane pripravnosti. U slu€aju da to
poslodavac nije uc¢inio sluzbenik i namjestenik nije u obvezi biti pripravan i dostupan za rad u
vrijeme kada ne radi i zbog ne odazivanja ili nepripravnosti ne smije trpjeti nikakve posljedice
(disciplinsku ili stegovnu odgovornost ili odgovornost za naknadu $tete koja bi mogla nastati
jer nije se bio pripravan za rad i nije se odazvao ili na poziv poslodavca ili mu bio dostupan).

U konkretnom slucaju nije odlu¢na ¢injenica da li je naputkom drzavnog tijela ,,obustavljen*
prekovremeni rad, izmedu ostalih, namjeStenicima u tehnic¢koj sluzbi drzavnog tijela. Bez
obzira na naputak drzavnog tijela, ako je ostvaren prekovremeni rad, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na uveéanje place za svaki odradeni sat prekovremenog rada kao i pravo da
umjesto njegovog placanja koristi jedan ili viSe slobodnih dana sukladno odredbi ¢lanka 44.
stavak 15. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 16/44 od 16. prosinca 2013.

Kolektivnim ugovorom nije propisano u kojem se roku mogu Koristiti slobodni dani umjesto
uvecanja place po osnovi prekovremenog rada.

Prema clanku 44. stavku 14. Kolektivnog ugovora u slucaju da se sluzbenik ili namjestenik
odlu¢i za koristenje slobodnih dana umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada,
izdaje mu se rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Stoga, po isteku mjeseca u kojem su
prekovremeni sati ostvareni, rjeSenjem treba utvrditi kada ¢e sluzbenik/namjestenik koristiti
slobodne dane, $to bi trebalo biti u primjerenom roku.

Sluzbenik 1 namjestenik duzan je poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za koriStenje slobodnog
dana umjesto pla¢anja prekovremenog rada prije isteka obratunskog razdoblja za obracun



place za teku¢i mjesec, osim kada mu to opravdane okolnosti ne omogucéavaju. U tom sluc¢aju
zahtjev moze podnijeti naknadno u primjerenom roku.

Tumacenje br. 17/44 od 16. prosinca 2013.

Rad organiziran na nacin: 12 sati rada — 36 sati odmora — 12 sati rada — 36 sati odmora,
smatra se radom organiziranim na drugaciji nacin iz ¢lanka 44. stavka 11. Kolektivnog
ugovora.

Clanak 45,

Tumacenje br. 1/45 od 1. veljace 2013.

(radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima)

Pod radnim stazem ostvarenim u drZavnim tijelima smatra se rad staz ostvaren u drzavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZzavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike primjenjivao Zakon o
upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (strucne sluzbe
skupstina 1 izvrSnih vijea, opcinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi
oblici organa uprave na svim razinama).

Tumacenje br. 2/45 od 1. veljace 2013.

(radni staz u JNA)

Radni staz vojnih osoba ostvaren u organizacijskim jedinicama bivse JNA, odnosno radni staz
ostvaren u pravnim osobama koje su obavljale usluzne i druge djelatnosti za vojsku i
zavodima toga tipa (npr. Zrakoplovno -remontni zavod ,,Zmaj“ u Velikoj Gorici), kao i radni
staz djelatnih vojnih osoba ne smatra se radnim stazem ostvarenim u drZzavnim tijelima.

Tumacenje br. 3/45 od 19. oZujka 2013.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova za 4%, 8% ili
10% od dana stjecanja uvjeta iz ¢lanka 45. Kolektivnog ugovora, tj. od dana ostvarenja
odredenog radnog staza u drZzavnim tijelima temeljem kojeg ostvaruje pravo na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova. To znali, ako sluZbenik ostvari 20 godina radnog staza u
drzavnim tijelima na dan 10. ozujka 2013. godine, pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti
poslova za 4% ima od toga dana.

Tumacenje br. 4/45 od 23. travnja 2013.

Sukladno ¢lanku 45. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku uvecava se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta za 4, 8 ili 10% za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima i
stoga tako uvecani koeficijent sluzi za izracun osnovne place.

Tumacenje br. 5/45 od 16. prosinca 2013.

Kolektivnim ugovorom propisano je pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova za
ukupni radni staZ ostvaren u drzavnim tijelima, a ne neprekidni radni staZ u drzavnim tijelima.



Clanak 46.

Tumacenje br. 1/46 od 20. studenoga 2012.

Clanak 46. Kolektivnog ugovora propisuje pravo na plaéu sluzbenika i namjestenika koji po
nalogu obavlja poslove vise slozenosti. Ako sluzbenik obavlja poslove vise slozenosti ima
pravo na placu radnog mjesta viSe slozenosti ¢ije poslove obavlja po nalogu samo za one
radne sate koje je stvarno proveo na njima.

Komisija nije ovlaStena tumaciti odredbe posebnih propisa kojima su propisani uvjeti za
obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta.

Tumacenje br. 2/46 od 18. prosinca 2012.
U smislu odredbe ¢lanka 46. Kolektivnog ugovora vremensko razdoblje od 7 do 30 dana
odnosi se na najkra¢e odnosno najduze trajanje pojedinog naloga u kontinuitetu.

Kolektivnim ugovorom nije ogranic¢en broj naloga iz ¢lanka 46. u odredenom razdoblju
(mjesecu, godini).

Bez obzira na koliko dana je izdan nalog sluzbeniku i namjesteniku se sukladno stavku 3.
¢lanka 46. Kolektivnog ugovora isplacuje placa vise slozenosti samo za one rade sate koje je
stvarno na njima proveo. Poslove vise slozenosti sluzbenik ne smije obavljati bez pisanog
naloga.

Clanak 49.

Tumacenje br. 1/49 od 11. sije¢nja 2013.

Pod osnovnom pla¢om iz ¢lanka 49. stavka 1. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se
osnovna pla¢a utvrdena izvr$nim rjeSenjem o rasporedu i plaéi drzavnog sluzbenika, §to znaci
da je to placa koju bi sluzbenik ostvario da je radio.

Clanak 50.

Tumacenje br. 1/50 od 1. veljace 2013.
(regres za godiSnji odmor)

Sluzbeniku 1 namjesteniku isplacuje se regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome
da li ¢e sluZbenik 1 namjestenik iskoristiti cijeli godiSnji odmor ili njegov dio.

Sluzbenik koji iz razloga navedenih u ¢lanku 26. stavku 1. Kolektivnog ugovora nije koristio
godis$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego taj godisnji odmor ili njegov dio
koristi do 30. lipnja sljede¢e godine, ima pravo na isplatu regresa za godisnji odmor (u punom
iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je ostvareno pravo na godisnji odmor isplacen i
ostalim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.



Clanak 54.
Tumacenje br. 1/54 od 29. svibnja 2013.

Sluzbenica koja je bila na duzem bolovanju u 2011. godini ostvaruje pravo na novéanu pomo¢
za bolovanje temeljem odredaba Kolektivnog ugovora koji je tada bio na snazi.

U konkretnom slucaju sluzbenica ostvaruje pravo na nov¢anu pomo¢ iz cClanka 54.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 93/08.,
23/09. — ispr., 39/09 — Dodatak 1 i 90/10. — Dodatak I1).

Tumacenje br. 2/54 od 13. lipnja 2013.

Za ostvarenje prava iz Clanka 54. stavka 4. Kolektivnog ugovora potrebni su:

- preporuka nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke,

- dokaz da je pokrice troskova zatrazeno ali nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje,

- da je lijecenje, pomagalo odnosno lijek nuzan i nenadomjestiv tj. nema odgovarajuce
alternative koja se pokriva od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Odredbom clanka 54. stavka 4. Kolektivnog ugovora ne moze se nadomjestiti dobrovoljno
zdravstveno osiguranje odnosno troskovi koji se pokrivaju u tom osiguranju.

Zbog kompleksnosti pitanja u svakom pojedinaénom slucaju moze se podnijeti zahtjev ovoj
Komisiji. Uz zahtjev je potrebno priloziti odgovarajuce dokaze.

Tumacenje br. 3/54 od 13. lipnja 2013.

Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teSke invalidnosti koja se utvrduje
dostavom pravomocnog rjeSenja o op¢oj nesposobnosti za rad. Stoga, sluzbenik kojem nije
utvrdena opca nesposobnost za rad nego tjelesno oStecenje, nema pravo na pomo¢ iz ¢lanka
54. stavka 1. alineja 2. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 4/54 od 13. lipnja 2013.

Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju rodenja djeteta sukladno ¢lanku 54. stavku 1. alineja
3. Kolektivnog ugovora.
S obzirom na formulaciju u navedenoj odredbi (za rodenje djeteta...), sluzbenik ima pravo na
pomo¢ za svako rodeno dijete.
Za ostvarenje prava na pomo¢ iz ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora nije od utjecaja ¢injenica da
su djeca nakon rodenja preminula.

Clanak 55.

- stavci 6.1 8.

Tumacenje br. 1/55 od 12. studenoga 2012.

Sluzbeniku upuéenom od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. pripada
pravo na dnevnicu i ostala prava iz ¢lanka 55. Kolektivnog ugovora, pod istim uvjetima kao
da je upucen na sluzbeno putovanje.



Tumacenje br. 2/55 od 20. studenoga 2012.

Polaganje drzavnog stru¢nog ispita ne smatra se upucivanjem na Skolovanje, edukaciju,
seminar i sl. u smislu odredbe clanka 55. stavka 6. Kolektivnog ugovora, pa stoga
sluzbenicima koji dolaze u mjesto polaganja drzavnog strucnog ispita ne pripadaju prava iz
¢lanka 55. Kolektivnog ugovora.

Podnositelja zahtjeva upucuje se da je pitanje troSkova polaganja drzavnog strucnog ispita
uredeno odredbom ¢lanka 59. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Tumacenje br. 3/55 od 18. prosinca 2012,

Sluzbenik i namjestenik koji je od strane poslodavca upucen na edukaciju, tecaj, seminar i sl.,
s kojim je u konkretnom slucaju zakljucen ,,ugovor o upuéivanju na temeljni policijski tecaj*
u kojem je sluzbeniku utvrdena obveza rada kod poslodavca u odredenom trajanju nakon
edukacije, ima pravo na dnevnicu i druga prava iz ¢lanka 55. Kolektivnog ugovora. Ako je pri
tome sluzbeniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit ¢e mu se
za 60%.

Tumacenje br. 4/55 od 18. prosinca 2012,

Pod odgovaraju¢om dnevnom prehranom u smislu ¢lanka 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se najmanje tri obroka tijekom dana od kojih je barem jedan topli obrok.
Umanjenje dnevnica iz ¢lanka 55. stavka 3. primjenjuje se samo ako je sluzbenik na
sluzbenom putu duze od 12 sati.

Tumacenje br. 5/55 od 19. oZujka 2013.

Polaganje stru¢nog ispita za ovlastenog zemljiSno-knjiznog referenta ne smatra se
upucivanjem na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. u smislu odredbe ¢lanka 55. stavka 6.
Kolektivnog ugovora, pa stoga sluzbenicima koji dolaze u mjesto polaganja struc¢nog ispita ne
pripadaju prava iz ¢lanka 55. Kolektivnog ugovora.

Podnositelja zahtjeva upucuje se da se pitanjem o naknadi troSkova vezanih za polaganje
struénog ispita za ovlastenog zemljiSno-knjiznog referenta obrati Ministarstvu pravosuda.

Tumacenje br. 6/55 od 16. prosinca 2013.

Ukoliko sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme sluZbenog puta nije osigurana odgovarajuca
dnevna prehrana, ne umanjuje se iznos dnevnice.

Nacin osiguravanja smjeStaja ne utjeCe na visinu dnevnice ve¢ na pravo naknade hotelskog
racuna za spavanje.

Komisija upucuje i na tumacenje br. 4/55 od 18. prosinca 2012. ($to se smatra odgovaraju¢om
dnevnom prehranom).

Clanak 56.

Tumacenje br. 1/56 od 18. prosinca 2012,

Upucivanje kuhara slasticara i osobnih vozaca drzavnih duZnosnika u drugo mjesto koje je
razli¢ito od mjesta rada i mjesta njegovog stalnog boravka radi obavljanja poslova radnog
mjesta smatra se terenskim radom iz ¢lanka 56. Kolektivnog ugovora.



Tumacenje br. 2/56 od 18. prosinca 2012.

Kod upucivanja sluzbenika na rad izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog
boravka radi obavljanja (po nalogu) poslova u ispostavi, koji su sadrzajno isti kao poslovi
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden u sjediStu drzavnog tijela, primjenjuju se
odredbe 56. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 3/56 od 13. lipnja 2013.

S obzirom na odredbu ¢lanka 56. stavka 2. Kolektivnog ugovora koja definira stalno mjesto
rada, sluzbenici Pomorske policije koji preuzimaju i predaju smjenu u postaji Pomorske
policije te putuju trajektom na otok na kojem obavljaju poslove radnog mjesta na podrucju
nadleznosti njegove postaje nemaju pravo na terenski dodatak. Navedenim sluzbenicima se u
radno vrijeme racuna vrijeme od preuzimanja do predaje smjene.

Tumacenje br. 4/56 od 16. prosinca 2013.

Upucivanje sluzbenika u drugo mjesto koje je razli¢ito od mjesta rada i mjesta njegovog
stalnog boravka radi obavljanja poslova radnog mjesta smatra se terenskim radom iz ¢lanka
56. Kolektivnog ugovora te stoga ima pravo na terenski dodatak ako je na terenu proveo
najmanje 8 sati ukljucujuci vrijeme putovanja.

Clanak 58.

Tumacenje br. 1/58 od 29. svibnja 2013.

Intencija je odredbe ¢lanka 58. Kolektivnog ugovora da se naknada za odvojeni zivot od
obitelji ispla¢uje u slucaju kada poslodavac svojim aktom (odlukom), a ne na zahtjev
drzavnog sluzbenika, rasporedi drzavnog sluzbenika u drugo mjesto, razli¢ito od mjesta
prebivaliSta njegove obitelji.

Stoga, ako je sluzbenik rasporeden u odredeno mjesto rada i prilikom rasporeda nije mu
pripadala naknada za odvojeni Zivot od obitelji, ¢injenica sklapanja braka nakon toga ne
utjece na stjecanje prava na tu naknadu.

Tumacenje br. 2/58 od 13. lipnja 2013.

Sluzbenik nema pravo na naknadu za odvojeni Zivot u slu€ajevima iz ¢lanka 58. stavka 2.
Kolektivnog ugovora. S obzirom da se kod rasporeda sluzbenika stavljenog na raspolaganje
Vladi u drugo mjesto rada ne radi o slucaju iz ¢lanka 58. stavka 2. Kolektivnog ugovora,
sluZzbenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot.

Clanak 61.
Tumacenje br. 1/61 od 23. travnja 2013.

a) Upucivanje sluzbenika na sistematski pregled temeljem ¢lanka 61. Kolektivnog ugovora u
mjesto razli¢ito od mjesta rada ne smatra se sluzbenim putovanjem.

b) Drzavni sluzbenik koji je na sistematski pregled upuéen u vrijeme kada bi prema redovnom
rasporedu radnog vremena trebao raditi, za dan sistematskog pregleda nema pravo na placeni
dopust nego pravo na naknadu place za taj dan.



Drzavni sluzbenik koji je na sistematski pregled upucen u vrijeme kada prema redovnom
rasporedu radnog vremena ne bi trebao raditi, nema pravo na naknadu place za dan
sistematskog pregleda.

c) Ako poslodavac upucuje sluzbenika na sistematski pregled u njegovo redovno radno
vrijeme, odnosno ako sluzbenik ima mogucénost sistematski pregled organiziran sukladno ¢l.
61. Kolektivnog ugovora obaviti samo za vrijeme radnog vremena, poslodavac ne moze taj
dan odrediti kao dan godisnjeg odmora.

Clanak 62.

Tumacenje br. 1/62 od 11. sije¢nja 2013.

(pravo na jubilarnu nagradu)

Odredba c¢lanka 5. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike
odnosi se na sluzbenike i namjestenike koji uvjet neprekidne sluzbe ispune u 2013. godini.
Stoga, sluzbenik 1 namjestenik koji u 2012. godini navrsi 5, 15, 25 ili 35 godina neprekidne
sluzbe, ima pravo na jubilarnu nagradu neovisno o tome kada ¢e jubilarna nagrada biti
isplacena.

Tumacenje br. 2/62 od 11. sije¢nja 2013.

(osnovica za isplatu jubilarne nagrade)

Sluzbeniku i namjesteniku koji je ispunio uvjete za jubilarnu nagradu u 2012. godini sukladno
¢lanku 62. stavku 1. Kolektivnog ugovora, isplatit ¢e se jubilarna nagrada prema osnovici iz
stavka 2. istoga ¢lanka (1.800,00 kn).

Osnovica utvrdena ¢lankom 5. stavkom 2. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike odnosi se na sluzbenike i namjeStenike koji steknu uvjete za
jubilarnu nagradu u 2013. godini.

Tumacenje br. 3/62 od 11. sije¢nja 2013.

(radni staz u drzavnim tijelima)

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade obzirom na trajanje
neprekidnog rada u drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne samouprave, a u
Sto treba ubrojiti 1 rad u pravnim prednicima drzavnih tijela, odnosno jedinica lokalne ili
podru¢ne samouprave.

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni 0dnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima 1 drugim drZzavnim tijelima na cije se sluzbenike primjenjivao Zakon o
upravi i1 posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drZavna tijela (strucne sluzbe
skupstina i izvr$nih vijeca, op¢inski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi
oblici organa uprave na svim razinama).

Zakljucak od 23. travnja 2013.
Nacin racunanja rokova nije ureden Kolektivnim ugovorom.
Prema ¢lanku 6. stavku 4. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/2009 i 61/2011), a u

vezi s Clankom 4. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj
(,,Narodne novine®, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih



u javnom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013), na sklapanje, valjanost,
prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeéa i poslodavca, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili
drugim zakonom, primjenjuju u skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi obveznoga prava.

Prema clanku 300. stavku 2. Zakona o obveznim odnosima (,,Narodne novine®, broj 35/2005 1
41/2008), rok odreden u tjednima, mjesecima i godinama zavr$ava se onoga dana koji se po
imenu 1 broju podudara s danom nastanka dogadaja od kojega rok pocinje teci, ako takva dana
nema u posljednjem mjesecu, kraj roka pada na posljednji dan toga mjeseca.

Tumacenje br. 4/62 od 13. lipnja 2013.

Sluzbeniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
drzavnim tijelima kad navrSe odredene godine radnog staza. Jubilarna nagrada isplacuje se
prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Ujedno Komisija upucuje podnositelja zahtjeva na tumacenje br. 2/62 od 11. sijenja 2013 jer
je rije¢ o sluzbenici koja je ispunila uvjete za jubilarnu nagradu u 2012. godini.

Zakljucak uz Dodatak I. Kolektivhom ugovoru za drZavne sluzbenike i namjeStenike
(,,Narodne novine*, broj 104/2013) od 14. listopada 2013.

S obzirom da je Dodatak I. Kolektivnhom ugovoru za drZavne sluZbenike i1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, broj 89/2012), prestao vaziti danom primjene Dodatka I. Kolektivnom
ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine“, broj 104/2013), drzavni
sluzbenici i namjestenici koji su navrsili 5, 15, 25 i 35 godina radnog staza u drzavnim
tijelima s danom 1. kolovoza 2013. godine ili kasnije, imaju pravo na jubilarnu nagradu.

Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su stekli pravo na jubilarnu nagradu od 1.
kolovoza 2013. godine i kasnije osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi 500,00 kuna.

Tumacenje br. 5/62 od 16. prosinca 2013.

Intencija je ugovornih strana da se Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjeStenike od 2. kolovoza 2012. godine odnosi na sve drzavne sluZbenike 1 namjeStenike na
koje se odnosi 1 Kolektivni ugovor za drZzavne sluzbenike i namjestenike od 2. kolovoza 2012.
godine.

Prema odredbi ¢lanka 1. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike
od 2. kolovoza 2012. godine, odredbe toga Ugovora primjenjuju se na prava i obveze iz rada i
po osnovi rada drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clankom 5. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike od 2.
kolovoza 2012. godine, utvrdeno je ograniCenje prava na jubilarnu nagradu iz ¢lanka 62.
stavka 1. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike. Kako je navedenom
odredbom uredeno pravo sluzbenika i namjeStenika na jubilarnu nagradu, odredba c¢lanka 5.
Dodatka 1. Kolektivnom ugovoru odnosi se na sluZzbenike 1 namjestenike.



Clanak 63.

Tumacenje br. 1/63 od 19. oZujka 2013.

Sukladno odredbama ¢lanka 63. stavak 1. i 2. Kolektivnog ugovora roditelju djeteta, a ne
djetetu, mladeg od 15 godina i koje je u tekuéoj godini u kojoj se isplac¢uje dar navrsilo 15
godina, pripada pravo na dar u prigodi dana sv. Nikole.

S obzirom da se skrbni$tvom nadomjesta roditeljska skrb, pravo na dar za dijete iz ¢lanka 63.
Kolektivnog ugovora ima i sluzbenik i namjestenik koji je skrbnik djeteta do navrSene 15
godina.

Clanak 67.

Tumacenje br. 1/67 od 19. ozujka 2013.

Sluzbenici upuceni na sluzbeno putovanje sukladno odredbi ¢lanka 55. Kolektivnog ugovora i
sluzbenici koji rade izvan stalnog mjesta rada u kojem su zaposleni i izvan mjesta svojeg
stalnog boravka sukladno odredbi clanka 56. Kolektivnog ugovora, ostvaruju pravo na
dnevnicu odnosno terenski dodatak u neto iznosu kako je to propisano odredbom ¢lanka 67.
Kolektivnog ugovora.

Dakle, navedenim se sluzbenicima dnevnica odnosno terenski dodatak ispla¢uju u neto
iznosu, a poslodavac je duzan platiti porezne obveze sukladno posebnim propisima.

Clanak 76.

Tumatenje br. 1/76 od 12. studenoga 2012.
Clanak 76. Kolektivnog ugovora odnosi se na osobe kod kojih postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti a ne osobe koje ve¢ imaju utvrdenu invalidnost.

Clanak 77.

Tumacenje br. 1/77 od 12. studenoga 2012.

Sluzbeniku i namjesteniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom
1 na drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (¢lanak 174. stavak 3. tocke 2. — 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju), pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario za
puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i
place koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme samo ako je pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom i na drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja stekao zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998. godine.

Stoga, sluzbeniku i namjesteniku kojem je pravo na rad sa skracenim radnim vremenom i na
drugom odgovarajuéem poslu za vrijeme zaposlenja utvrdeno zbog bolesti ne pripada pravo
na razliku placée iz ¢lanka 77. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 2/77 od 18. prosinca 2012,

Pri utvrdivanju razlike place iz ¢lanka 77. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku,
prijasSnjem korisniku prava na rad sa skraéenim radnim vremenom 1 na drugom
odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (Clanak 174. stavak 3. toCke 2.-4. Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
prema propisima do 31.12.1998. godine, pojam pla¢e podrazumijeva placu u bruto iznosu a
pojam invalidske mirovine iznos mirovine prije oporezivanja sukladno posebnim propisima.



Clanak 92.
Tumacenje br. 1/92 od 13. lipnja 2013.

Za ostvarivanje prava sindikalnog povjerenika na naknadu pla¢e za puno radno vrijeme iz
¢lanka 92. stavka 2. Kolektivnog ugovora nije nuzno da 700 ¢lanova Sindikata bude iz iste
podruznice. Sindikat mora obavijestiti ¢elnika tijela o sindikalnim povjerenicima koji koriste
pravo iz ¢lanka 92. stavka 2. Kolektivnog ugovora. Celnik tijela donosi rjeenje o navedenom
pravu.

Za preostali broj ¢lanova za koji Sindikat nije koristio prava iz ¢lanka 92. stavka 2.
Kolektivnog ugovora, Sindikat moze koristiti prava sindikalnog povjerenika iz ¢lanka 92.
stavka 1. Kolektivnog ugovora, o ¢emu se zakljuCuje sporazum sukladno clanku 93.
Kolektivnog ugovora.

Prava sindikalnog povjerenika iz ¢lanka 92. stavka 1. i stavka 2. medusobno se iskljucuju.
Clanak 95.
Tumacenje br. 1/95 od 19. oZujka 2013.
Zastita sindikalnog povjerenika iz ¢lanka 95. Kolektivnog ugovora odnosi se i na raspored
sindikalnog povjerenika na drugo radno mjesto ili u drugo mjesto rada nakon donosenja
novog pravilnika o unutarnjem redu.
Clanak 96.
Tumacenje broj 1/96 od 29. svibnja 2013.
Odluka o premjesStaju drzavnog sluZzbenika iz jednog mjesta rada u drugo ne smatra se
odlukom iz ¢lanka 96. Kolektivnog ugovora, o kojoj bi poslodavac, prije njenog donoSenja,

morao obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaStenog predstavnika Sindikata.

O premjestaju se odluCuje rjeSenjem u upravnom postupku, protiv kojeg sluzbenik moze
izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu.

Medutim ako se radi o premjestaju viSe sluzbenika u istom razdoblju o tome treba obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata.



