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Zagreb, 22. rujna 2012. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broi: 287, /1 2 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
R : MOLIMO UVEST! U KNJIGU FAKSA!

UREDNISTVIMA
POLITICKO-INFORMATIVNIH LISTOVA,
RADIJA | TELEVIZIIE

Postovani,

u svezi medijskih natpisa o visku zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama, medu kojima se spominju i
zaposleni u policiji, Zelimo vas izvijestiti da u Ministarstvu unutarnjih poslova nema viska policijskih sluzbenika,
naprotiv, ¢ak ih i nedostaje i to osobito u deficitarnim policijskim upravama poput PU dubrovacko-neretvanske,
istarske i zagrebacke, a da ne spominjemo policijske sluzbenike koji su potrebni za pokrivanje granice po
schengenskim kriterijima.

U medijima se spominje da bi Vlada RH zaposlene u javnim i drZavnim sluZzbama stimulirala na odlazak u
mirovinu s otpremninama za dokup staZa (koje mogu iznositi nekoliko stotina tisu¢a kuna), a istodobno MUP
predlaze da se iz Zakona o policiji brie odredba o otpremnini za policijske sluzbenike koja bi iznosila oko
pedeset tisu¢a kuna neto, a koji ve¢ imaju uvjete za mirovinu, ali nisu u obvezi odlaska po sili zakona ve¢ imaju
pravo sami podnijeti zahtjev za odlazak u mirovinu. Na taj nacin ispada kao da su Vlada RH i MUP neusugla3eni
ili, najblaze receno, proturjecni jedni drugima.

PRVI HRVATSKI POLICIJSKI SINDIKAT

Napominjemo, da se u konkretnim slucajevima o viSku i procjenama o broju po pojedinim
ministarstvima linearno za 8% pausalne te se kao takve ne bi smjele slati u javnost jer se time samo uznemiruju
zaposleni u drzavnim i javnim sluZzbama, ¢ime im se pozornost odvraca s njihovih radnih zadataka na razmisljanja
o buduénosti i egzistenciji, $to kod dobrog dijela zaposlenih moZe biti vrlo Stetno i opasno po RH i gradane jer ti
ljudi rade iznimno zahtjevne i odgovorne poslove, osobito policijski sluzbenici.

Ako policijski sluzbenik, umjesto da se posveti svojim opasnim i odgovornim radnim zada¢ama, nad
glavom ima ,,upitnik” i brine o tome da li ima viska zaposlenih u policiji, to ¢e sigurno utjecati na sigurnost svih
nas, a hazalost i samih policijskih sluzbenika.

Stoga, ovim putem pozivamo Vladu RH i njene predstavnike da, ukoliko imaju konkretne prijedloge,
iste najprije priopce socijalnim partnerima, a ne da se daju izjave u medije koje onda svatko moze tumaciti na
svoj nacin.

Naglasavamo, da je MUP RH, prvo Ministarsvo koje je proSlo proces racionalizacije ve¢ 2001. godine
kada je tri i pol tisuée policijskih sluZbenika ostalo nerasporedeno. Tada RH nije niti bilo u planu pristupanje
schengenskom prostoru, a $to nas uskoro ¢eka. Procjene govore da samo za pokrivanje buduce vanjske granice
EU treba najmanje devet tisuca policajaca zbog duZine i specifitnosti granice RH s neflanicama EU. Zar ¢éemo
danas jedne slati u mirovinu ili na burzu da bi sutra druge zaposljavali? Ako je tako, onda proracunskih
sredstava ima viska, a ne manjka!

Na kraju nagladavamo da, ako se medijske najave pokaZu tocne i postoji namjera da se smanji broj
zaposlenih u policiji, na bilo koji drugi nacin osim kroz odlaske u mirovinu temeljem vlastitog zahtjeva ili po slili
zakona temeljem godina starosti, poduzet ¢emo sve potrebne sindikalne akcije kako bi to sprijecili u cemu
¢emo imati sigurnu potporu ¢lanstva, a vjerujemo i ostalih zaposlenih u MUP-u.

S posStovanjem,




