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agreb, 10. prosinca 2012. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. brOj: 424/12 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVEST] U KNJIGU FAXA!

GLAVNE PODRUZNICE SINDIKATA POLICUE HRVATSKE
- glavnim povjerenicima -
- povjerenicima -
- ¢clanovima -
PROVEDBA INTERNIH OGLASA

uputa o postupanju, dostaviia se
Poitovani,
obzirom na veliki broj upita policijskih sluzbenika koji rade na rukovodnim radnim mjestima za koja su

raspisani interni oglasi, za sve razine ukijucujudi i nize rukovoditelje, nakon konzultacija s nasim odvjetnickim
uredima mozemo vas izvijestiti sljedede:

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

U slu€aju donodenja novog Pravilnika o unutarnjem redu, nisu automatski uprainjena sva radna
mjesta — 8to je izriCiti stav nasih odvjetnickih ureda, dok je stav Ministarstva unutarnjih poslova suprotan, ve¢é
su sva radna mjesta na kojima je opis poslova isti ili sli¢an sa dosada$njim tekstom Pravilnika, i dalje
POPUNIJENA, tj. na njima i dalje netko radi te treba mu se izdati rjeSenje za to radno mjesto ako ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom. Navedeno znaéi da Ministarstvo ne moZe raspisivati interne oglase za ta radna
mjesta pozivajuéi se pri tome na odredbu €l. 62. Zakona o policiji prema koioj se slobodna radna mjesta
rukovodecih sluzbenika popunjavaju internim oglasom. Zbog navedenog cemo poslati upit Ministarstvu da li
se sukladno objavijenim internim oglasima do razine vode sektora povedava broj izvriitelja na navedenim
radnim mjestima, ako da temeljem propisa kojeg propisa ili se radi 0 upraznjenim radnim mjestima (o ¢emu
se ne radi u vecini slu€ajeva) jer na vedini objavljenih ,slobodnih” rukovodedih radnih mjesta trenutno rade
policijski sluzbenici koji nisu rasporedeni na druga radna mjesta sukladno vazeéem Pravilniku o unutarnjem
redu Ministarstva unutarnjih poslova i sukladno odredbama vaZeceg Zakona o policiji.

Osim u slufajevima radnih mjesta zamjenika i pomoénika glavnog ravnatelja, nacelnika policijskih
uprava i nacelnika policijskih postaja koja se sukladno €l. 61. Zakona o policiji objavljuju internim oglasom te
se na ta mjesta policijski sluzbenici rasporeduju IMENOVANJEM na mandat od 5 godina {navedeno je novina
u odnosu na prethodni Zakon o policiji kojim su se i na ta radna mjesta policijski stuzbenici rasporedivali kroz
redovnu proceduru kao i svi ostali policijski sluzbenici) ispravna procedura koju je Ministarstvo trebalo ufiniti
prilikom rasporedivanja svih ostalih rukovodedih policijskih sluzbenika sukladno novom Pravilniku o
unutarnjem redu, po nasem misljenju, je slijedeca:

- trebali su sve policijske siuzbenike koji trenutno rade na rukovodedim radnim mjestima, npr. na
radnom mjestu Sefa smjene, rasporediti na isto radno mjesto, ukoliko ispunjavaju propisane uvjete,
ili ih rasporediti na neko drugo radno mjesto sukladno osobnom zvanju, iznimno uz njihovu
prethodnu suglasnost, mogude i na radno mjesto za koje je propisano i nize zvanje,

- nakon toga utvrditi koja su radna mjesta rukovoditelja ostala upraZnjena zbog imenovanja nakon
provedenih postupaka internih oglasa provedenih radi imenovanja rukovodedih policijskih sluzbenika
iz ¢l. 61. Zakona o policiji, te koja su ostala rukovodeda radna mjesta uprainjena zbog drugih razloga
(neispunjavanja uvjeta, odlaska u mirovinu, prestanka radnog odnosa ...) te nakon toga objaviti
interne oglase za ta radna mjesta.
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Istitemo da smo tijekom proteklih nekoliko mjeseci (od mjeseca kolovoza pa do studenog)
predstavnicima Ministarstva u nekoliko navrata ukazivali na navedeno, usmeno i u pisanom obliku. Takoder
smo upozorili da selektivnim raspisivanjem natjeCaja za popunjavanje «slobodnih» radnih mjesta samo za
glavne i viSe rukovoditelje dovode u pitanje i vlastito stajalidte da se donodenjem novog Pravilnika o
untutarnjem redu oslobadaju sva radna mjesta te da ukoliko se drZe tog stava moraju oglasiti

sva rukovodeca radna mjesta kao slobodna — uz_naglasak da je na$ stav da navedena radna mjesto nisu
slobodna ve¢ popunjena policijskim sluzbenicima koji na njima trenutno rade prema valjanim rieenjima.

NaglaSavamo, da prema mislienju nadih odvjetni¢kih ureda (koja se temelije _na propisima)
donosenjem nove sistematizacije (Pravilnika 0 unutarnjem redu) ne dolazi do automatskog ukidanja svih
radnih mjesta, Cime bi ona postala slobodna, pa &ak niti u sluéaju promjene naziva radnog mijesta (3to je
utinjeno s novim nazivima radnih mjesta osoba na elu sektora, sluzbi, odjela, odsjeka i dr.) i promijene dijela
opisa radnog mjesta.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Obzirom na navedeno, kao $to smo na upite clanova prilikom prethodnih natjecaja objavijenih
sukladno ¢l. 62. (za ,slobodna” radna mjesta glavnih i visih rukovoditelja) iste uputili, ovom prilikom, jer se
radi o iznimno velikom broju radnih mjesta za koja je objavijen natjedaj, te je nemoguce sve zainteresirane
izravno informirati, ¢lanove, ¢ije je radno mjesto kojeg poslove trenutno obavljaju oglaseno internim
oglasom, chavjestavamo slijedece:

1) Ako se ne radi o radnom miestu s to3ijim uvietima (5to u pravilu nije sluéaj osim, ukoliko je netko u
meduvremenu stekao visu strucnu spremu i viSe zvanje pa moze konkurirati za radno mjesto vige
sloZenosti), onda smatramo da policijskim sluZbenicima nede 3koditi {a moZe biti korisno zbog
potreba moguceg daljnjeg postupka) da se prijave na radno mjesto iz natjecaja {internog oglasa), a na
koje su trenutno rasporedeni.

U prijavi treba napomenuti: ,da smatrate da je to radno mjesto vec popunjeno jer radite na radnom
mjestu s istim opisom posla® (po mogudénosti priloZiti svoje rjeSenje), ,da se javljate opreza radi (u
cilju zaStite svojih interesa i radnih prava)”; te da ,zadrZavate pravo u eventualnom drugom postupku
Stititi pravo na rad na svom radnom mjestu na kojem trenutno radite a koje je ogladeno kao stobodno
radno mjesto u internom oglasu”.

Ukoliko policiiski sluzbenik prilikom prevodenja nije bio zadovolian svojim riesenjem te je podnio
Zalbu na rieSenje o prevodenju koja jo3 uvijek nije rijeSena, treba isto navesti i priloZiti dokaz o
podnesenoj Zalbi, te ujedno zatraZiti da se postupak internog oglasa obustavi dok se ne rijesi to
prethodno pitanje.

Takoder, policijski sluzbenici koji su prevedeni u nife zvanje od zvanja propisanog za navedeno radno
mijesto, a_ispunjavaju ostale uviete (strucnu spremu i dr.) trebaju se pozvati na ¢l. 28. Uredbe o
uvjetima za stjecanje policijskih zvanja, oznakama policijskih zvanja, funkcionalnim oznakama radnih
mjesta, promaknuéu i napredovanju kroz policijska zvanja i ¢l. 26. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta policijskih sluzbenika ~ prema kojima mogu biti rasporedeni na radno mjesto za koje nemaju
propisanc zvanje uz uvjet da u roku od godinu dana poloze ispit za zvanje propisano za to isto radno
mjesto (prema opisu poslova, djelokrugu i mjestu rada) prema novem Pravilniku o unutarnjem redu.
Policijski stuzbenici koji su nakon prevodenja u nova zvanja sukladno Uredbi o uvjetima za stjecanje
policijskih zvanja, funkcionalnim oznakama radnih mjesta, promaknucu i napredovanju kroz policijska
zvanja stekli uvjete za stjecanje zvania viSe struéne spreme od dosadadnije, zbog zavrietka
preddiplomskog sveutilisnog studija ili strucnog studija u trajanju od najmanje tri godine ili zbog
zavrsetka preddiplomskog i diplomskog sveudiliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i
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diplomskog sveucilidnog studija ili specijalistickog diplomskog struénog studija - prema ¢lancima 10. i
11., a nije_im, od strane Ministarstva, u meduvremenu omoguéeno polaganje za to odgovarajuce
osobno_zvanje sukladno navedenim élancima, kao § policijski sluZbenici koji su visi stupanj
obrazovanja stekli na Policijskoj akademifi, te ispunjavaju uvjete iz ¢lanaka 10. ili 11. za stjecanjem
osobnog zvanja viSeg stupnja obrazovanja, a nije im izdano rjesenje o osobnom zvanju sukladno tom
visem stupnju obrazovanja — isto trebaju navesti u svojoj prijavi za natjedaj, priloZiti preslike
odgovarajuceg dokaza o tome (navedeno takoder treba navesti i u narednim koracima pod to¢kama
2.13., a za sindikalne povjerenike i 4} te ujedno zatraZiti da se postupak internog oglasa obustavi dok
se ne rijedi to prethodno pitanje.

2) Ako temeliem ovog natjecaja (internog oglasa) bude rasporedena druga osoba na radno mjesto
koje je ve¢ popunjeno (npr. 3ef smjene | PP), onda policijski sluzbenik treba zatraZi dostavu rjesenja o
rasporedu tog drugog sluzbenika te traziti da mu se prizna poloZaj stranke jer ima pravni interes s
obzirom da radi na istom takvom radnom mjestu. Nakon 5to bi mu se dostavilo rjeSenje o rasporedu
druge osobe na radno mjesto temeljem natjedaja, trebao bi podnijeti Zalbu na to rjeSenje. Zalbu
treba obrazloZi time da se po Zakonu o policiji interni oglasi raspisuju samo za SLOBODNA
rukovodeda radna mjesta (Cl. 62. Zakona o policiji), a2 da to ovdje nije sluéaj jer alitelj ved radi na tom
mjestu, pa to radno mjesto nije slobodno.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

3) Ako bi_policijski sluzbenik primio rieSenje o rasporedu ili premje$taju na drugo radno mijesto s
kojiim nije _zadovoljan, treba podnijeti Zalbu s obrazloZenjem da nije suglasan s
rasporedom/premjestajem; da je njegovo radno mjesto bilo protupropisno oglaeno kao slobodno
iako je on obavljao poslove tog radnog mjesta sukladno valjanom rjeSenju; da je Zalitelja trebalo
ponovno rasporediti na to radno mjesto sukladno novom Pravilniku o unutarnjem redu jer ispunjava
uvjete za raspored, a ne ga rasporedivati na sporno radno mjeste. U toj Zalbi treba se pozvati i na
svoje pobijanje rasporedivanja druge osobe na "njegovo” radno mjesto, kako je opisano gore, pod
tockom 2).

Napominjemo, da ¢e odvjetnicki uredi koji zastupaju ¢lanove SPH, pravodobno, prije zavrietka roka
prijave na natjecaj (interni oglas), imati obrasce svih prethodno navedenih pismena koja je potrebno u ovom
trenutku podnijeti te se u svezi navedenog moZete obratiti izravno u Glavnu podruZnicu SPH u kojoj ste €lan.
Takoder, pismena koja je potrebna podnijeti u eventualnim kasnijim fazama postupka bit ¢e pravodobno
dostupna putem nasih Glavnih podruZnica.

Na kraju naglaSavamo, ako je netko od policijskih sluzbenika, a koji nije ponovno rasporeden na svoje
radno mijesto na prethodno raspisanim natjedajima, propustio poduzeti prethodne radnje, o3 uvijek mo¥e
podnijeti odgovarajuéu Zalbu iz tocke 3. nakon zaprimania riesenja o novom rasporedu/premijestaju.

S postovanjem,
Predsjednik SPH




