
GLASILOGLASILO
SINDIKATA POLICIJE��HRVATSKE

SRPANJ�2012.����Godina�2����Broj�5

KOLEKTIVNI

UGOVOR
strana�3strana�3



UVODNA RIJEČ

Drage članice, dragi članovi Sindikata policije 
Hrvatske, pred Vama je novi broj online Glasila 
SPH. Ovo je već peti broj našeg e-Glasila koje, 
između ostalog, donosi prve informacije o početku 
pregovora s Vladom RH oko novog Kolektivnog 
ugovora za državne službenike i namještenike. Tu 
je i kratki osvrt na aktivnostim koje su rezultirale 
zadržavanjem važećeg Zakona o policiji i Zakona 
o policijskim poslovima i ovlastima. Također, 
osvrnut ćemo se ina neke od aktivnosti koje je 
SPH provodio od proteklog izdanja e-Glasila SPH. 
I u ovom broj predstavit ćemo neke od brojnih 
pogodnosti prilikom kupnje roba i usluga za 
članove SPH. Na kraju, ali nikako najmanje važno, 
predstavljamo vam najveću Glavnu podružnicu 
SPH, a to je PU zagrebačka te najavu održavanja 
osmih po redu Sportskih igara SPH koje će se ove 
godine održati u Umagu. 

Želim vam ugodno čitanje!

SOLIDARNOST, POVJERENJE, HRABROST!

Predsjednik SPH

Dubravko Jagić
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TEMA BROJA

ana 12. srpnja 2012. 
godine započeli su pre-
govori pregovaračkih 

odbora Vlade RH i sindikata dr-
žavnih službi u svezi Kolektivnog 
ugovora za državne službenike i 
namještenike. Sukladno Odluci 
Gospodarsko-socijalnog vijeća 
o broju članova i sastavu Pre-
govaračkog odbora sindikata dr-
žavnih službi, a temeljem poda-
taka o broju članova pojedinih 
sindikata zastupljenih u držav-
nim službama, GSV je utvrdio da 
Pregovarački odbor sindikata dr-
žavnih službi ima sedam članova 
i to: Sindikat policije Hrvatske, 
Sindikat državnih i lokalnih služ-
benika i namještenika RH, Nezavisni sindikat dje-
latnika Ministarstva unutarnjih poslova, Carinski 
sindikat Hrvatske, Sindikat Porezne uprave Hrvat-
ske, Sindikat pravosudne policije Hrvatske i Sindi-
kat djelatnika u vojsci i državnim službama. Obzi-
rom na brojnost članova, voditelj pregovaračkog 
obora sindikata državnih službi bio je predstav-
nik SPH g. Dubravko Jagić. Prije 
prelimiranih pregovora, Prego-
varački odbor sindikata državnih 
službi potpisao je Sporazum o 
radu Pregovaračkog odbora sin-
dikata državnih službi, dok je na 
sastanku s predstavnicima Vlade 
potpisan Protokol o kolektivnim 
pregovorima Pregovaračkog od-
bora Vlade RH i Pregovaračkog 
odbora sindikata državnih službi. 
13. srpnja 2012. godine svi čla-
novi pregovaračkih odbora za-
primili su tekst Prijedloga novog 
Kolektivnog ugovora za državne 
službenike i namještenike. Sa-
stanak članova Pregovaračkog 

Započeli pregovori predstavnika 
pregovaračkih odbora Vlade RH i 

sindikata državnih službi

odbora sindikata državnih službi održat će se u 
utorak u prostorijama SPH, dok je nastavak pre-
govora s članovima Pregovaračkog odbora Vlade 
RH zakazan za srijedu, 18. srpnja 2012. godine. O 
daljnjem tijeku pregovora obavještavat ćemo vas 
putem web stranice SPH, FB profila SPH i oglasnih 
ploča po ustrojstvenim jedinicama. 



ana 9. srpnja 2012. 
godine uputili smo 
dopis kojim od Minis-

tra financija g. Slavka Linića 
tražili da nas, sukladno odred-
bama Kolektivnog ugovo-
ra za državne službenike i 
namještenike, informira o 
terminu isplate regresa za 
korištenje godišnjeg odmora 
za 2012. godinu. 

U samom dopisu napo-
menuli smo kako je, sukladno 
članku 50. Kolektivnog ugov-
ora za državne službenike 
i namještenike, ugovoreno 
da će Vlada službeniku i 
namješteniku isplatiti regres 
za korištenje godišnjeg od-
mora, najkasnije do početka korištenja godišnjeg odmora. Dobivanje tražene informacije je potrebna 
iz razloga što je veliki broj službenika započeo ili će uskoro započeti s korištenjem godišnjeg odmora za 
2012. godinu, tražimo da se isplata regresa izvrši u što skorijem roku.

AKTUALNO

Regres

ana 9. svibnja 2012. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova na službenoj web stranici objavilo 
je vijest kako „u skladu sa zaprimljenim mišljenjem Europske komisije i njihove preporuke da se 
ne mijenja postojeći Zakon o policiji i da se izbjegnu bilo kakvi rizici koji bi bili suprotni najboljoj 

europskoj praksi Vlada RH neće mijenjati postojeći Zakon“. Temeljem Izvješća stručnjaka država članica 
Europske unije o ocjeni nacrta Zakona o policiji odustalo se od donošenja novog Zakona o policiji.Napo-
minjemo kako su predstavnici Sindikata policije Hrvatske aktivno sudjelovali u pregovorima s delegacijom 
Europske komisije te ističemo kako smo zadovoljni što je prevladalo mišljenje koje smo zastupali od po-
četka, a to je da je važeći Zakon o policiji dobar i u skladu s europskom praksom. Ujedno, napominjemo 
kako na snazi ostaje i važeći Zakon o policijskim poslovima i ovlastima.Ne mijenjanjem Zakona o policiji 
među ostalima, ostaju na snazi, po nama, neke od bitnijih odredbi:

-	 zadržavanje trenutnih zakonskih odredbi o premještaju policijskih službenika,

-	 transparentan sustava zvanja i napredovanja, 

-	 zadržavanje srednje policijske škole, 

-	 sprječavanje krajnje politizacije sustava, 

-	 transparentan sustav imenovanja kroz natječaje, 

-	 depolitiziran sustav,

-	 neograničavanje prava policijskih službenika na prosvjed i dr.

Zakon o policiji



bzirom nakraj školske godine 2011/2012. 
te svakodnevno zaprimanje brojnih upita 
zainterisanih osoba (polaznika srednjih 

škola i roditelja) o raspisivanju natječaja za 3. 
razred srednje škole za stjecanje strukovne 
kvalifikacije za zanimanje policajac/policajka u 
školskoj godini 2012/2013. godini, početkom 
lipnja uputili dopis Ministru unutarnjih poslova 
u kojem smo tražili točnu infromaciju o datumu 
raspisivanja navedenog natječaja. Naime, prošle 
je godine gore navedeni natečaj bio raspisan 8. 
lipnja 2011. godine, a otvoren do 27. lipnja 2011. 
godine, te je i taj datum bio izuzetno kratak 
za prikupljanje potrebnih podataka i prijava 
zainteresiranih polazinika.Obzirom na navedeno, 
od MUP-a smo zatražili da u što kraćem roku raspiše 
i objavi natječaj za nadolažeću školsku godinu. 
Nakon upućene požurnice zbog neodgovaranja 

na navedeni dopis, dana 6. srpnja 2012. godine, 
od ravnatelja policije g. Vlade Dominića, zaprimili 
smo odgovor kako se za narednu školsku godinu 
2012/2013. neće raspisivati natječaj za 3. razred 
srednje škole za stjecanje strukovne kvalifikacije 
za zanimanje policajac/policajka, obzirom da 
„postoji veliki broj završenih polaznika temeljnog 
policijskog obrazovanja koji još nisu primljeni u 
radni odnos“ te Ravnateljstvo policije smatra 
„kako ove godine nema potrebe za raspisivanje 
natječaja niti za upit u treći razred srednje škole 
kao ni za obrazovanje odraslih za zanimanje 
policajac“. Ujedno,u dopisu Glavnog ravnatelja 
policije navodi se da će „nakon što se utvrdi 
dinamika prijama završenih polaznika temeljnem 
obrazovanja koji još nisu primljeni u radni odnos, 
utvrditi i eventualno postojanje potrebe za 
organizacijom temeljnog policijskog obrazovanja“.

Raspisivanje natječaja za 3. razred srednje škole za stjecanje strukovne kvalifikacije za 
zanimanje policajac/policajka

u školskoj godini2012/2013.

Plan prijama u službu Ministarstva 
unutarnjih poslova

a sjednici Vlade RH održane 27. lipnja 
2012. godine donesen je Zaključak da 
„se odobrava Prijedlog plana prijma 

u službu Ministarstva unutarnjih poslova za 
2012. godinu, u tekstu koji je Vladi RH dostavilo 
Ministarstvo unutarnjih poslova aktom, broj: 511-
01-157-34288/1-2012 od 12. lipnja 2012. godine“.
Sukladno Zaključku Vlade RH, a temeljem čl. 94. 
st. 1. Kolektivnog ugovora za državne službenike 
i namještenike RH, kao i čl. 149. Zakona o radu, 
dana 28. lipnja 2012. godine, dopisom broj 194/12. 
od Ministra unutarnjih poslova g. Ranka Ostojića, 
zatražili smo žurnu dostavu Prijedloga plana 
prijama u službu Ministarstva unutarnjih poslova za 
2012. godinu.Obzirom na traženo, dana 11. srpnja 
2012. godine zaprimili smo Prijedlog Plana prijama 
u službu MUP-a za 2012. godinu te vas ovim putem 
obavještavamo da je, između ostalog, predviđena 
dinamika prijama vježbenika srednje stručne 
spreme (460 osoba) u IV kvartalu ove godine.

AKTUALNO



AKTUALNO

a intervenciju Sindikata policije Hrvatske, dana 28. lipnja 2012. godine, zaprimili dopis novog 
Glavnog ravnatelja policije g. Vlade Dominića kojim se uvažava naš zahtjev te se „određuje da 
policijski službenici prometne policije i policijski službenici u mješovitim policijskim postajama koji 

obavljaju poslove nadzora i upravljanja prometom, moraju nositi reflektirajući policijski prsluk, dok na 
glavi, osim službene kape („šapke“) sa bijelom navlakom na istoj, u vrijeme nošenja ljetne odore mogu 
nositi i kapu sa šiltom („šiltericu)“. Navedeni dopis je prosljeđen i svim upravama u Ravnateljstvu policije 
i policijskim upravama.  Ovim putem izražavamo zadovoljstvo brzim odgovorom novog Glavnog ravnatelja 
policije te još jednom naglašavamo da će nam, kao i do sada, sigurnost i zaštita zdravlja svih naših 
članova, policijskih službenika i državnih službenika i namještenika, uvijek biti prioritet.

Nošenje službene kape
ispravak i dopuna upute

ana 11. srpnja 2012. godine u Zagrebu je 
održan sastanak na najvišoj razini između 
predstavnika Sindikata granične policije 

Bosne i Hercegovine i Sindikata policije Hrvatske, 
na kojem su, među ostalima, bili prisutni i 
predsjednik SGP BIH g. Svevlad Hoffmann i 
predsjednik SPH g. Dubravko Jagić. Tema sastanka 
bila je zajednička suradnja dvaju sindikata, kao i 
međusobna pomoć u radu, prvenstveno u pružanju 
potpore i pomoći pri organiziranju sindikalnih 
akcija, poput štrajka solidarnosti, prosvjeda i 
dr.Također, na sastanku je, još jedanput iskazana 
potpora ciljevima i zahtjevima svakog od sindikata 
u svrhu vraćanja digniteta policijskih službenika 

Sastanak 
predstavnika 

Sindikata 
granične policije 

BiH i Sindikata 
policije Hrvatske



AKTUALNO

te očuvanju i poboljšanju njihovog materijalnog, 
radnog, socijalnog i profesionalnog statusa, kao i  
dobrih međususjedskih i međusindikalnih odnosa 
i činjenice da se radi o susjednim državama sa 
najdužom kopnenom granicom.

indikat policije Hrvatske svakodnevno 
zaprima upite i zahtjeve članova SPH, 
djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova, 

koji tijekom rada dolaze u doticaj s osobama koje su 
oboljele od hepatitisa B, da Ministarstvo unutarnjih 
poslova, u dogovoru s Hrvatskim zavodom za 
javno zdravstvo obavi cijepljenje svih zaposlenih 
u MUP-u protiv hepatitisa B. 
Sukladno brojnim upitima, 
sredinom svibnja smo 
uputili inicijativu Ministru 
unutarnih poslova g. Ranku 
Osotojiću i voditeljici Službe 
za epidemiologiju zraznih 
bolesti prof. dr. sc. gđa. 
Ira Gjenero-Margan, dr. 
med. za cijepljenje svih 

Cijepljenje svih djelatnika MUP-a 
protiv hepatitisa B i krpeljnog 

meningoencefalitisa

djelatnika MUP-a protiv hepatitisa B i krpeljnog 
meningoencefalitisa.Naime, svi djelatnici koji 
primjenjuju policijske ovlasti, a osobito djelatnici 
Odjela kriminaliteta droga, očevidnih ekipa, 
granične policije, djelatnici Prihvatnog centra za 
strance, krim i temeljni policijski službenici, kao i 
oni koji rade sa osobama koje ilegalno pokušavaju 
ući na teritorij RH, izloženi su znatno većem 
riziku kontakta sa zaraženim osobama, kao i sa 
predmetima preko kojih se mogu zaraziti (zaražene 
igle i dr.). Tako je povećan i rizik zaraze članova 
obitelji djelatnika, a samim time i oni postaju 
mogući izvor zaraze za ostale zaposlenike i građane.
Među ovisničkom populacijom te osobama koje 
ilegalno pokušavaju ući na teritorij RH znatno 
je veći postotak osoba oboljelih od hepatitisa B 
nego kod ostale populacije.Obzirom na navedeno, 
ministru Osojiću i prof. dr. sc. Gjenero-Margan smo 
uputili  inicijativu za cijepljenjem djelatnika MUP-a 
koji rade na poslovima u kojima je povećan rizik 
od kontakta sa osobama oboljelim od hepatitisa 
B, kao i sa zaraženim predmetima. Ujedno, 
obzirom na vremenske uvjete koji pogoduju 
razmnožavanju krpeljau prirodi, istim dopismo 
smo uputili  i inicijativu da se svi djelatnici MUP-a, 

kojima opis posla nalaže učestali boravak u prirodi, 
cjepe protiv krpeljnog meningoencefalitisa (KME).
Smatramo da bi MUP, obzirom na broj djelatnika 
koji bi se cijepio, mogao od Ministarstva zdravlja 
i Zavoda za javno zdravstvo ishoditi povoljnije 
cijene cijepljenja ili subvencioniranje istih.Također, 
mišljenja smo iznos za cjepiva protiv hepatitisa 
B i krpeljnog meningoencefalitisa ne bi smio biti 
prepreka za primjerenom zaštitom djelatnika 
MUP-a od navedenih bolesti te da se u što kraćem 
roku, u dogovoru sa Hrvatskim zavodom za javno 
zdravstvo i policijskim upravama, obavi gore 
navedena cijepljenja.Obzirom da na navedenu 
inicijativu nismo zaprimili odgovor, 15. lipnja 2012. 
godine uputili smo požurnicu na gore navedeni 
dopis, međutim, odogovor na isti do zaključenja 
ovog broja nismo zaprimili.



AKTUALNO

Tijekom 2010. godine, policijski službenici 
PP Koprivnica, kontakt policajci Zoran Zlatar i 
Damir Šimunić, pripadnici Regionalnog kluba 
IPA Koprivnica, u sklopu projekta „Active Acess“ 
kojeg provodi grad Koprivnica, sudjelovali su u 
biciklističkom maratonu na relaciji Koprivnica 
– Međugorje - Dubrovnik, a sve sa ciljem 
promocije navedenog projekta, Grada Koprivnice, 
Koprivničko-križevačke županije i bicikla kao 
alternativnog prijevoznog sredstva. Kako su bez 
problema odradili taj, za njih, tada veliki maraton, 
veliki poticaj za dalje bio im je umirovljeni kolega 
Draženko Kapović koji je je 2001. godine biciklom 
prošao put od Križevaca do Lourdesa i natrag te se 
rodila humana ideja da istu rutu odvoze i kolege 
Zlatar i Šimunić. Tijekom 2011. godine, također u 
u sklopu projekta „Zdravi grad“ kojeg provodi Grad 
Koprivnica, kontakt policajac Zoran Zlatar odradio 
je biciklistički maraton na relaciji Dubrovnik – 
Koprivnica – Vukovar s ciljem promocije zdravijeg 
i kvalitetnijeg života. Volja i želja vodile su ih 
dalje, tako da su u rujnu 2011. godine započeli 
sa pripremama za organizaciju maratona u vidu 
prikupljanja obavijesti, informacija i ostalog što je 

Humanitarni projekt 
“1 kilometar = 1 euro”

potrebno za realizaciju puta. Nažalost, kolega 
Šimunić je, zbog osobnih, fizičkih i zdravstvenih 
problema, morao otkazati put, tako da je u 
pitanje došla cijela realizacija maratona ali se 
na sreću javio kolega Dražen Laklija koji je 
pristao sudjelovati u istom. Svima je poznao 
da je Grad Koprivnica „najbiciklističkiji“ grad u 
Hrvatskoj. Tome je dokaz i nekoliko spomenika 
biciklu u Gradu, biciklističke staze, javni bicikli, 
održavanje Festivala biciklističke rekreacije pa i 
to da se kontakt policajci voze na biciklima kroz 
cijelu godinu, a ne samo preko ljeta. Prisjetimo 
se samih početaka. U PP Koprivnica je 2006. 
godine pokrenut projekt „Policijska biciklistička 
ophodnja“ te je kontakt policajcima, od strane 
Grada Koprivnice, osigurano 5 bicikla i opreme za 
obnašanje zadaća na njihovim kontakt rajonima. 
2011. godine još osigurano 6 novih bicikla, dok 
su oni „stari“ predani na korištenje kontakt 
policajcima na područje PP Đurđevac i PP Križevci. 
Navedenim je projekt „Policijske biciklističke 
ophodnje“ prešao s nivoa PP Koprivnica na 
nivo cijele PU koprivničko-križevačke.Tijekom 
razmišljanja o biciklističkom maratonu na 



AKTUALNO
relaciji Koprivnica–Lourdes–Koprivnica, kojeg su 
kolege osmislili da se održi prije i tijekom 54. 
Međunarodnog vojnog hodočašća u Lourdesu, na 
kojem je Republika Hrvatska sudjelovala, jubilarni 
dvadeseti put, kolege Zlatar i Laklija smatrali 
su da bi u sklopu spomenutog maratona trebali 
učiniti i nešto humano zbog čega će se još više, 
sa zadovoljstvom i ponosom, sjećati. Obzirom da 
obojica kolega rade na radnom mjestu kontakt 
policajca te im je najveći cilj u poslu na različite 
načine, svojim radom i ponašanjem, doprinijeti 
boljitku na području cijele Koprivničko-križevačke 
županije, a i šire, rodila se ideja da se biciklističkom 
vožnjom prikupe potrebna novčana sredstva za 
pomoć onima kojima je to najpotrebnije. Slijedio 
je kontakt s voditeljicom Odjela pedijatrije Opće 
bolnice u Koprivnici, dr. Majom Toth-Mršić, na što 
je ista sa radošću prihvatila ovu hvalevrijednu 
akciju. U razgovoru s dr. Toth-Mršić došlo se 
do saznanja da Odjel pedijatrije posjeduje 
jedan kardio-respiratorni monitor te da bi im 
za svakodnevni rad s najmlađim pacijetima bio 
potreban još jedan kojem je cijena oko 25.000,00 
kuna. Nakon svih potrebnih kontakata, kolege 
Zlatar i Laklija su, uz posao koji su radili, pristupili 
izradi humanitarnog projekta kojem smo dali naziv 
„1 KILOMETAR = 1 EURO“  s ciljem prikupljanja 
sredstva za kupnju potrebnog aparata. Olakotna 
okolonst je bila što postoji određeno iskustvo  u 
organizaciji od prijašnjih godina. 

PODRŠKE I SPONZORI

U Uredu državne uprave Koprivničko-križevačke 
županije podnesen je zahtjev o održavanju 
humanitarne akcije od strane fizičkih osoba što 
je odobreno nekih mjesec dana od podnošenja 
zahtjeva. U međuvremenu je sam projekt 
prezentiran čelnim ljudima od kojih je, također, 
dobivena podršku. Od strane PU Koprivničko-
križevačke odobreno je korištenje službenih 
bicikala prilikom provođenja projekta i korištenje 
4 slobodna dana nakon završetka maratona, dok 
su tijekom mjesec dana provedenih na maratonu 
kolege koristili 10 slobodnih dana, koje ostvaruju 
sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za 
državne službenike i namještenike RH.  Od strane 
Hrvoja Dombaja, vlasnika firme „SUPER TENA 
d.o.o“, dogovorena je suradnja u vidu korištenja 
kampera tijekom trajanja projekta bez ikakve 
naknade te je time ekipa uštedjela oko 20.000,00 
kuna troškova kolika je cijena iznajmljivanja 

samog kampera. Od strane najveće prehrambene 
industrije „Podravka“ d.o.o., uz veliku pomoć 
Siniše Fabijanca i bivšeg gradonačelnika Grad 
Koprivnice, a sadašnjeg Predsjednika Uprave 
Podravke g. Zvonimira Mršića riješena je prehrana 
i piće tijekom cijelog trajanja maratona. 

PUTOVANJE

Polazak za Koprivnicu bio je oko 15 sati te je 
sam put trajao 12 dana. Srećom, prilikom dolaska 
u Lourdes nitko od delegata nije imao nikakvih 
problema sa zdravljem i biciklima, osim jednog 
bušenja gume i vremenskih promjena. Najgorim 
danom bio je 21.5.2012. kada, zbog kiše i vjetra, 
nije bilo moguće nastaviti pute te je cijeli dan 
bio proveden u industrijskoj zoni blizu Cologne. 
Dolazak na Gradski trg u Koprivnici, ispred zgrade 
Gradskog poglavarstva bio je 25.5.2012. godine 
u 18.15 sati uz doček najbližih, obitelji, prijatelja, 
kolega i simpatizera.Ukupna kilometraža na 
relaciji Koprivnica – Lourdes – Koprivnica iznosila 
je 3.659 kilometara. Biciklistički maraton odvozili 
su kontakt policajci PP Koprivnica i članovi IPA 
Koprivnica Zoran Zlatar i Dražen Laklija, dok su 
ih pratili vozač kampera Mijo Jakupović zvani 
„Birbe“, član Biciklističkog kluba Đurđevac te dr. 
Saša Đaković djelatnik Hitnog odjela Opće bolnice 
Dr. Tomislav Bardek u Koprivnici. 

ZAHVALA

Ovim putem, u ime cijele ekipe koja je 
sudjelovala u ovom projektu, zahvaljujemo Općoj 
bolnici Dr. Tomislav Bardek i Odjelu pedijatrije što 
su nam pružili priliku da humanitarnom akcijom 
prikupimo 25.000,00 kuna za kupnju kardio-
respiratornog monitora za Odjel pedijatrije. 
Isto tako zahvaljujemo se svim pokroviteljima i 
donatorima navedenog projekta, prijateljima, 
kolegama i svima onima koji su tijekom trajanja 
projekta na bilo koji način pomogli u provođenju 
istog. Najveća zahvala obiteljima naših kolega na 
razumijevanju i podršci od početka same ideje 
do održavanju biciklističkog maratona i samog 
humanitarnog projekta. Na kraju, VELIKO HVALA 
Zoranu Zlataru i Draženu Lakliji na upornosti 
pri ostvarivanju cilja na kojeg smo svi izuzetno 
ponosni...

HVALA SVIMA KOJI SU BILI UZ PROJEKT „1 
KILOMETAR = 1 EURO“!
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VIII. Sportske igreSindikata policije 
Hrvatske - Umag 2012. godine

Poštovani članovi, sve 
informacije oko sudjelovanja na 
VIII Sportskim igrama Sindikata 
policije Hrvatske - Umag 2012. 
godine možete dobiti u Glavnoj 
podružnici SPH u kojoj ste član.

POSEBNA PONUDA LJETOVANJA
ZA ^LANOVE SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

POSEBNA PONUDA LJETOVANJA
ZA ^LANOVE SINDIKATA POLICIJE HRVATSKE

TINA TOURS D.O.O.
ZVONIMIROVA 51, 10 000 ZAGREB, tel: 01/4663-800, 4663-801, 4663-802
Kompletna ponuda na:
HR-AB-01-08024735

www.tina-tours.hr

BA[KA VODA PANSION BA[KA“-

Smje{taj u privatnim ku}ama prve kategorije i prehrana u restoranu (doru~ak-biffe,

ve~era predjelo, glavno jelo, salata, desert, jedno pi}e ~a{a vina, piva ili soka).

“

DRAMALJ - PAVILJONI "RIVIERA“

Hotel "Riviera" nalazi se u Dramlju, cca 3000m od centra Crikvenice, smje{ten je

direktno na moru i okru`en bujnim mediteranskim raslinjem. Hotel se sastoji od

centralne i 3 odvojene zgrade u paviljonskom stilu, te raspola`e sa 93 sobe. Sve sobe

imaju telefon, tu{/WC, morsku stranu, a djelomi~no i balkon.

BIOGRAD - PANSION "KUMENAT“

Ku}a je smje{tena u elitnom dijelu Biograda, predio Kumenat, koji je od centra Grada

udaljen svega 2 km, a povezan novoizgra|enom {etnicom du` koje se prostire stoljetna

borova {uma te niz pje{~anih uvala uz koje su smje{teni popratni turisti~ki sadr`aji

(teniski, beachball, nogometni i ko{arka{ki tereni, caffe barovi, discoteka itd.).

Pje{~ana i `alovita pla`a je od pansiona udaljena 150 metara, a od centralne i

najljep{e pla`e Biograda svega 500 metara. U pansionu mo`ete u`ivati u

tradicionalnim jelima Dalmacije, a ista vam se nude u hladnoj konobi ili vrtnoj

terasi.

MURTER - PANSION "MURTER“

Pansion sa 8 dvokrevetnih soba na Murteru, od kojih 4 imaju mogu}nost pomo}nog

le`aja, a sve imaju vlastite kupaonice. Pansion ima dva parkirali{ta u sjeni i jedno

veliko zasebno, praonicu rublja, mogu}nost kori{tenja faxa i interneta, te restoran

samo za potrebe na{ih gostiju (doru~ak i ve~era) u kojem pripremamo jela na

isklju~ivo tradicionalan na~in, uklju~uju}i i pravi ro{tilj (ne plinski). Hrana,

vino i ulje su iz vlastitog uzgoja i ulova, u {to se gosti mogu i sami uvjeriti. Mnogi

iskuse i ~ari seoskog turizma kroz berbu maslina u na{im maslinicima. Pansion je tik

uz more sa dvije rive i vezovima. Rive imaju navoz, dizalicu, struju i vodu, pa i

vlasnici brodova imaju sve pogodnosti.

Pansion�Ba{ka

Riviera�Dramalj

Pansion�Murter

Usluga

Usluga

Usluga

HP

HP

no}enje
ND

990,00

990,00

735,00
920,00

1.290,00

1.100,00

920,00
1.100,00

1.390,00

1.480,00

1.490,00

1.690,00

12.05.-02.06.
15.09.-06.10.

26.05.-09.06.
08.09.-15.09.

Do�09.�07.
Od�08.�09.

1/2�soba

1/2�soba

1/2�soba
1/2�soba

02.06.-23.06.
01.09.-15.09.

09.06.-16.06.
01.09.-08.09.

Od�09.�07.
Do�08.�09.

23.06.-07.07.
18.08.-01.09.

16.06.-07.07.
18.08.-01.09.

Pansion�Kumenat Usluga

ND 1010,00 1.010,00 1.575,00

Do�16.06.
Od�18.09.

1/2�soba

16.06.-07.07.
25.08.-18.09. 07.07.-25.08.

07.07.-18.08.

07.07.-18.08.

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE
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Sukladno Ugovoru o poslovnoj suradnji između CITROËN SAVSKA i Sindikata policije Hrvatske, 
predstavljamo posebnu ponudu CITROËN vozila za sve članove Sindikata policije Hrvatske.CITROËN je 
oduvijek bio korak ispred po pitanju udobnosti, kvalitete i sigurnosti, a vama nudimo posebne pogodnosti 
za kupnju ograničene količine bogato opremljenih rabljenih vozila CITROËN C3, C3 PICASSO, C4, C4 
PICASSO, DS3 i DS5, starosti od 3 do 18 mjeseci i garancijom proizvođača. Popis raspoloživih vozila i 
njihovih cijena je u prilogu. Također, svim članovima SPH, Citroën Savska nudi nova CITROËN vozila sa 
posebno utvrđenim popustima, a koji ovise o modelu vozila i periodu kupovine. Za detaljne informacije 
vezane uz uvjete kupnje obratite se prodajnom timu Citroën Savska. Osim ponude novih i rabljenih 
CITROËN vozila za sve članove SPH ugovoreni su i posebni uvjeti kreditiranja putem PSA FINANCIRANJA 
i HYPO ALPE-ADRIA-BANK, te posebne cijene za AO i kasko osiguranje putem GENERALI OSIGURANJA. 
Sve detaljne informacije o gore navedenim ponudama CITROËN vozila potražite u prodajnom salonu 
CITROËN SAVSKA, Zagreb, Savska cesta 41, tel. +385(1)61 77 455, savska@citroen.hr ili na www.
citroen-savska.hr.
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eKupi je za vas pripremio posebne pogodnosti:

Vaša Internet trgovina
eKupi je Internet trgovina koja nudi više od 60.000 artikala iz područja informatike, elektronike, knjiga, školskog pribora, sporta, parfema, igračka, CD-a te 
prigodnih poklona. Sve što trebate pronađite na www.ekupi.eu 

Riješi sve za 
školu bez stresa! 

Nikad lakše do udžbenika, školskog pribora i računala!

Sve što Vam treba kako bi vaš školarac krenuo 
potpuno opremljen u novu školsku godinu

Omotani udžbenici
Školski pribor 
Školske torbe po najboljim cijenama
Pomagala za pomoć pri učenju
Informatička oprema

plaćanje obustavom 
s plaće do 3 rate

dodatnih 10% popusta

na sav školski pribor i odabrana računala do 01.10. 2012.

obročnu otplatu do 12 rata 
bez kamata i naknada - Diners i American Express kartice

na već snižene cijene*

*Cijene udžbenika su propisane od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 
te se na njih popust ne može primijeniti.

HP Prijenosno računalo 
Pavilion g6-1360sm, B1R04EA 

MSG računalo Surf i105e + Monitor 18.5” + HP DeskjetTablet računalo Coby Kyros 8127 

+ Gratis 
     Printer

Kako realizirati popust?
Obratite se svom glavnom povjereniku SPH kako bi dobili 
email adresu s kojom ćete se registrirati na www.ekupi.eu 
i ostvariti pogodnosti povoljne kupnje. 
Želite li platiti na 3 rate obustavom s plaće, odaberite 
virmanski način plaćanja i u napomenu navedite 
„SPH – obustava s plaće na 3  rate“
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Posebna ponuda za članove Sindikata policije Hrvatske 

Postanite klijent Banco Popolare Croatia d.d. i ostvarite brojne pogodnosti, izaberite pakete koji najviše odgovaraju vašim 
potrebama, okvirni kredit do 30.000 kn. 

Odaberite model gotovinskog, fiducijarnog ili stambenog kredita koji najviše odgovara Vašim potrebama. Uz brzinu i 
individualan pristup vjerujemo da ćemo pronaći najbolje rješenje. 

NENAMJENSKI KREDIT uz policu CARDIF 
osiguranja, uz valutnu klauzulu u EUR 

• Iznos kredita: 5.000 do 230.000 HRK 

• 8,90% (EKS 11,89%) uz prijenos  primanja 

      u Banku 

• rok otplate do 10 godina 

• naknada 1,00% 

• ugovaranje police Cardif osiguranja - uključuje 
pokriće od privremene nesposobnosti za rad 
(bolovanje) kao posljedica nesretnog slučaja ili 
bolesti, prestanak radnog odnosa (otkaz) i 
smrt usljed nesretnog slučaja ili bolesti 

NENAMJENSKI FIDUCIJARNI, uz valutnu 
klauzulu u EUR 

• Iznos kredita: 50.000 do 750.000 HRK 

• 9,50% (EKS 10,27%) uz prijenos  primanja 

•       u Banku 

• rok otplate do 25 godina 

• naknada 1,50% 

• fiducijarni prijenos prava vlasništva u 
omjeru 1:2 uz policu životnog osiguranja ili 
depozit (polica životnog osiguranja 
ugovara se u visini osigurane svote 
minimalno 15% od iznosa kredita) 

STAMBENI KREDIT, uz valutnu klauzulu u EUR 

• Iznos kredita: 100.000 do 2.000.000 HRK 

• 5,30% (EKS 5,55%) fiksna za prvu godinu, 
nakon toga promjenjiva i sklañena sa važećom 
kamatnom stopom za mlade,uz prijenos  
primanja u Banku 

• rok otplate do 30 godina 

• bez naknade  

• fiducijarni prijenos prava vlasništva u 
omjeru 1:1 (za novogradnju) uz policu 
životnog osiguranja ili depozit (polica 
životnog osiguranja ugovara se u visini 
osigurane svote minimalno 15% od iznosa 
kredita 

ZELENI STAMBENI KREDIT, uz valutnu 
klauzulu u EUR 

• Iznos kredita: 100.000 do 2.000.000 HRK 

• 4,90% (EKS 5,15%) fiksna za prvu godinu, 
nakon toga promjenjiva i sklañena sa 
važećom kamatnom stopom za mlade,uz 
prijenos  primanja u Banku 

• rok otplate do 30 godina 

• bez naknade  

• fiducijarni prijenos prava vlasništva u 
omjeru 1:1 (za novogradnju) uz policu 
životnog osiguranja ili depozit (polica 
životnog osiguranja ugovara se u visini 
osigurane svote minimalno 15% od iznosa 
kredita) 

TEKUĆI RAČUN  

• Dopušteno prekoračenje po tekućem 
računu – makismalni iznos do 30.000,00 
kn 

• Dopušteno prekoračenje po tekućem 
računu u visini 1, 2 ili 3 neto plaće uz 
kamatnu stopu od 10,00% godišnje (po 
prvom priljevu na tekući račun, promjenjiva 
kamatna stopa) 

MASTER CARD – kreditna kartica  

• kamatna stopa 0,00 % do 11,90% 

• kreditni limit do 30.000 kn 

• podizanje gotovine na milijun bankomata 
24h dnevno 

• za plaćanje računa ne morate čekati u 
redu, na dan dospjeća stanje vašeg 
tekućeg računa umanjuje se za potrošeni 
iznos  

 

 

 

 

 

 Za sve detaljnije informacije nazovite naš Kontakt centar na broj telefona 062 27 27 27, obratite 
se u najbližu poslovnicu ili posjetite internet stranicu www.bpc.hr 
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Glavna podružnica SPH 
za PU zagrebačku

Glavna podružnica SPH za PU zagrebačku
Antuna Bauera 1, Zagreb
Glavni povjerenik: Tomislav Vincetić
T: 01.4570.138 (spec: 29.038)
F: 01.4570.138 (spec: 29.052)
M: 098.9829.734 (VPN 275)
E: sph-puz@zg.t-com.hr
Radno vrijeme: 8:00-16:00

lavna podružnica SPH za PU zagrebačku 
osnovana je 24.08.1999. godine u V PP 
– Medveščak istodobno kada je osnovan i 

sam Sindikat policije Hrvatske. Tada se dvadeset 
i pet djelatnika V PP odvažilo osnovati Sindikat 
u MUP-u, za što je u to vrijeme doista trebala 
hrabrost. Tih dvadeset i pet prvih članova nosioci 
su počasne iskaznice utemeljitelja Sindikata 
policije Hrvatske. Danas podružnica broji 2000 
članova, kojima se i ovom prigodom zahvaljujemo 
na ukazanom povjerenju SPH u svrhu zaštite i 
promicanja njihovih radnih i materijalnih prava, 
a posebno se zahvaljujem svim sindikalnim 
povjerenicima na njihovom radu koji često 
nije lagan te su često zbog svog sindikalnog 
djelovanja izložen pritiscima od strane osoba koje 
ne poštuju jedno od temeljnih ljudskih i ustavnih 
prava i sloboda, a to je pravo na rad i sindikalno 
organiziranje. 

Međutim, moramo priznati da je takvih 
pojedinaca sve manje te se MUP RH dodatno 
profesionalizira. Unatoč, tome što će oponenata 
radničkom udruživanju uvijek biti, zadovoljni 
smo što ih je sve manje zahvaljujući i našem 
radu i podizanju svijesti o nužnosti sindikalnog 
organiziranja.Organizirani smo kroz podružnice 
u svim ustrojstvenim jedinicama PU zagrebačke, 
gdje se članovi mogu obratiti povjerenicima 
za sve vidove pomoći i usluga koje pružamo.
Svakodnevno smo aktivni u rješavanju kako 
pojedinačnih tako i skupnih problema naših 
članova po pojedinim ustrojstvenim jedinicama 
ili na razini cijelog PUZ-a.Svi naši članovi mogu 
nam se obratiti u slučaju disciplinskog postupka 

ili nekog drugog radnog spora putem povjerenika 
ili izravno u Glavnu podružnicu.Kao najveća i 
najbrojnija podružnica SPH imamo i najveći broj 
korisnika u tri velika projekta koja smo osmislili 
za pomoć našim članovima, a odnose se na 
zdravlje, telekomunikacije i osobna vozila.Tako je 
osmišljen projekt povoljnijeg plaćanja dopunskog 
zdravstvenog osiguranja putem Croatia osiguranja 
u iznosu od 65,00 kuna mjesečno, te se na taj 
način pomaže članovima i njihovim obiteljima 
da jeftinije koriste policu dopunskog osiguranja 
u odnosu na standarnu od HZZO-a – preko 
500 korisnika je trenutno iz naše podružnice.Iz 
razloga što je korištenje mobitela danas postala 
jedna od najskupljih stavki u kućnom budžetu 
svake obitelji, u suradnji sa Hrvatskim telekomom 
prije skoro 3 godine krenulo se u realizaciju VPN 
mreže SPH, odnosno povoljnijeg komuniciranja 
između članova kako na poslu tako i u obitelji uz 
izvrsnu ponudu mobilnih uređaja – preko  1200 
korisnika je trenutno iz naše podružnice.Danas 
veliki broj obitelji ima vozilo ili čak dva, a izdaci 
za njihovo održavanje su veliki pa smo i zbog 
toga s našim partnerom Jadranskim osiguranjem 
osigurali mogućnost plaćanja kompletnih troškova 
registracije i osiguranja vozila na 11 rata putem 
obustave na plaću – broj korisnika se svaki mjesec 
sve više povećava.Od novijih ponuda možemo 
istaknuti i povoljne uvjete dogovorene s Erste 
bankom koja nudi neke novitete na tržištu poput 
usluge slikaj i plati ili otplate gotovine na rate. 

S obzirom da sam vođenje podružnice SPH PU 
zagrebačke preuzeo u rujnu 2011. godine u 
budućnosti će se više vremena posvetiti radu na 



terenu i održavanju sastanaka po PP kako bismo se bolje upoznali i još kvalitetnije rješavali uočene 
probleme.Ovom prigodom članove bih podsjetili i na materijalne pomoći koje naša podružnica daje 
članovima u sljedećim situacijama:
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RIJEČ GLAVNOG POVJERENIKA TOMISLAVA VINCETIĆA:

SPH je udarna snaga sindikalne scene u RH, kako u poratnom vremenu prije 13 godina kada je tre-
balo imati snage i hrabrosti osnivati sindikat u policiji, tako i danas, jer je SPH najjasni glas zaposle-
nika MUP-a te se prema nama rade najači pritisci kada štitimo naša zaslužena radna prava, SPH or-
ganizira prosvjede kada bi se neki dopisivali, SPH brani Zakon o policiji za koji misli da je dobar (nije 
savršen) kada neki samo šute ili ga kritiziraju, a nakon nekog vremena kada se Zakon donese hvale 
ga, SPH je inovativan pa nas drugi kopiraju, SPH je tu kada god nas trebate. Zato i uživam raditi ovaj 
posao jer sam se nakon aktivne policijske karijere opredjelio za aktivnu sindikalnu policijsku karijeru 
u kojoj svaki dan imam priliku pomagati kolegicama i kolegama i vidim rezultate tog rada što me čini 
osobito zadovoljnim.

MATERIJALNE POMOĆI 

pomoć za rođenje djeteta 500 kuna 

pomoć za bolovanje duže od 90 dana – jednom godišnje 500 kuna 

pomoć za slučaj smrti supružnika, djeteta ili roditelja  1000 kuna 

pomoć obitelji smrtno stradalog člana 3000 kuna 

pomoć obitelji smrtno stradalog člana u obavljanju službe 7000 kuna 

za sve ostale slučajeve koje ne obuhvaća Pravilnik o materijalnim pomoćima, odluke donosi povjerenstvo podružnice 

SPH PU zagrebačke temeljem odluke o teškim oboljenjima SPH PU zagrebačke 

zahtjevi za isplatom bilo kojeg vida pomoći se zaprimaju do 25. u mjesecu na obrascu kojeg možete dobiti kod 

povjerenika za vašu ustrojstvenu jedinicu, a isplata je iza plaće do 15. narednog mjeseca 

 




