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Zagreb’ 3. prosinca 2013. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
ur. bI" .. 525/13 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
: 0J: : MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAKSA!

-CLANOVIMA SPH-
-POVJERENICIMA SPH-

POLOZAJ ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU UNUTARNJIH POSLOVA RH

Postovani,

ovim putem Zelimo vas izvijestiti o trenutnom stanju i procesima koji su u tijeku, a koji se ticu
poloZaja zaposlenih u Ministarstvu unutarnjih poslova RH:

1.) Trenutno su u tijeku pregovori o Zakonu o pla¢ama u javhom sektoru kojim bi se obuhvatila i sva drzavna
tijela, medu njima i Ministarstvo unutarnjih poslova RH. Tijekom pregovora i davanja misljenja na
prijedloge navedenog Zakona mozZemo reéi da je uvaZzena veéina nasih prijedloga — medu njima mozZemo
izdvojiti:

- za policijske sluzbenike ustrojava se posebni platni razred s deset platnih stupnjeva i rasponom
koeficijenata za svaki platni stupanj i radno mjesto koji bi kao kriterij za promicanje uzeo specifi¢nost
policijske sluzbe kao karijerne sluzbe te bi se kao jedan od kriterija za promicanje u plaéi u obzir uzela
stec¢ena osobna zvanja policijskih sluzbenika. Navedenim bi se policijske sluzbenike poticalo na daljnje
stru¢no usavrSavanje i polaganje visih zvanja i stjecanje viSih stupnjeva obrazovanja. U samom
prijedlogu Zakona i popratnoj Uredbi, dodatak za osobno zvanje bio bi najvjerojatnije uklju¢en
izravno u osnovni koeficijent, tj. bio bi jedan od kriterija za razvrstavanje u odredeni koeficijent,

- za policijske sluzbenike neée vrijediti predvideno ogranicenje najviSeg dodatka za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada od najvise 20% za pojedino radno mjesto i 10% ukupne mase plaéa drzavnog
tijela — koje ée vrijediti za ostale zaposlene u drzavnim i javnim sluzbama te javnim ustanovama
(iznimno bitna odredba zbog specificnosti policijskog posla i raznolikosti specijalizacija i opasnosti —
visinu dodataka ¢e se kao i do sada propisati Uredbom, a ne kolektivnim ugovorom — navedeno je
takoder bio jedan od nasih temeljnih zahtjeva, jer bez obzira Sto bi moguénost ugovaranja dodatka za
posebne uvjete rada za policijske sluzbenike na neki nacin , 0jatao” pregovaracku poziciju sindikata
zbog same ,prirodnosti” i ,svrhovitosti“ dodataka za posebne uvjete rada policijskih sluzbenika,
nismo bili spremni iste izloZiti riziku da u sluc¢aju npr. raskida Kolektivnhog ugovora i nepotpisivanja
istoga policijski sluzbenici ostanu bez dodatka za posebne uvjete rada dok se ne potpiSe novi
kolektivni ugovor,

- za ostale zaposlene u MUP-u biti ¢e, u buduénosti, moguce ugovoriti dodatke za posebne uvjete rada
kroz Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike — do sada takva moguénost nije postojala
za drzavne sluzbenike i namjeStenike veé samo za javne sluzbenike — za taj dio smo smatrali da je
korektno da se odnosi i na zaposlene u drzavnim sluzbama — drZzavne sluzbenike i namjestenike po
svim drZavnim tijelima — u tim slucajevima vrijedi ogranicenje dodatka za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada od najvise 20% za pojedino radno mjesto i 10% ukupne mase pla¢a drZavnog
tijela,

- ostali zaposleni u MUP-u (drzavni sluzbenici i namjestenici) biti ¢e razvrstani u 10 platnih razreda s 10
platnih stupnjeva i rasponom koeficijenata za svako radno mjesto unutar pojedinog platnog stupnja.
Prilikom prevodenja na novi sustav placa, policijskih sluzbenici i drzavni sluzbenici i namjestenici bi se
trebali prevesti u koeficijente koji su isti ili najblizi sadasnjim.

PRVI HRVATSKI POLICIJSKI SINDIKAT

2.) U tijeku su pregovori o Dodatku Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjesStenike — u
pregovorima, Vlada RH traZi da se postigne sporazum o neisplati boZiénice i regresa u narednom
razdoblju do ekonomskog oporavka jer se tek u srednjoro¢nom razdoblju ocekuje da ée dodi do realnog
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oporavaka — kao $to smo veé prije u priopéenjima istaknuli — navedeno ne mislimo prihvatiti (iako smo

svjesni da je novca sve manje) bez da isto ne bude uvjetovano sljedeéim:

- ocCuvanju radnih mjesta u MUP-u i drzavnim tijelima — unatoc krizi ne podrzavamo bilo kakvo
smanjivanje broja zaposlenih osim kroz prirodan odljev (tzv. 2:1 — na dva otisla u mirovinu 1
novozaposleni) s tim da u MUP-u taj princip mora biti ogranicen jer svi znamo da nas ionako nema
dovoljno,

- nesmanjivanje mase placa u 2014. godini s osnove donoSenja Zakona o plaéama u javhom sektoru te
pripadajucih uredbi,

- maksimalno ograni¢avanje tzv. ,outsourcinga” za MUP — na nacin da se i dalje isti u drzavnoj sluzbi
moze provesti iskljucivo uz vodenje racuna o sigurnosnom aspektu te da se isti ne provodi davanjem
u koncesiju pruZanja usluga privatnim tvrtkama veé da se oko istoga osnuju trgovacka drustva u 100%
vlasniStvu drzave uz zastitnu klauzulu o zadrZavanju prava na razini drzavnih sluzbenika i
namjestenika, u prijelaznom razdoblju (nas prijedlog najmanje 5 godina),

- unato¢ prvotno iskazanoj namjeri Vlade RH da se sve mirovine po posebnim propisima reguliraju
opéim mirovinskim propisom, kao uvjet za prihvaéanje eventualne neisplate boZiénice i regresa
zahtijevamo i dalje zasebni mirovinski propis za pripadnike policije i pravosudne policije u Ciju ée
izradu biti ukljuceni predstavnici reprezentativnih sindikata,

- da se sva prava koja su trenutno zamrznuta ili umanjena (boZiénica, regres, visina dnevnice i
terenskog dodatka, kao i osnovice za jubilarnu nagradu) automatski vrate kada deficit opce drZave
padne ispod 3%,

- u pregovorima smo istaknuli da neéemo biti prvi (mislimo na drZavne sluzbe) koji ¢e potpisati
predloZeni dodatak, ve¢ da ¢emo to uciniti tek nakon javnih sluzbi ako se s njim sloZze nase glavne
podruZznice — i taj nasS uvjet je ispunjen — jucer je vedi broj reprezentativnih sindikata u javnim
sluzbama parafirao Dodatak Il Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Kao Sto je svima poznato, Vlada RH je Uredbom o radnim mjestima policijskih sluzbenika kojima se staz
osiguranja racuna u povecanom trajanju od 11. listopada 2013. godine smanjila ili ukinula beneficirani
staz dijelu policijskih sluzbenika — u narednom razdoblju ¢éemo se intenzivno zalagati za nadopunu
navedene Uredbe s radnim mjestima koja opravdano zasluzuju ben. staz ili ben. staz u uveéanom
trajanju (npr. sluzbenici kriminalisticke policije u SjediStu — u PNUSKOK-u, PKP-u i dr. odjelima krim.
policije u Sjedistu koji rade ,terenski“ posao, djelatnici Odjela kriminalisticke policije u sjedistima PU —
osobito policijski sluzbenici kriminaliteta droga, opéega, organiziranog ..., djelatnici odjela osiguranja i
odjela za javni red i mir, vode sektora i dr. (isprika onima koje zbog ogranicenog prostora izravno nismo
spomenuli, ali vodit éemo racuna i o njima).

Priprema se izrada propisa o mirovinskom fondu policijskih sluzbenika — prema sada raspolozZivim
informacijama, postajalo bi prijelazno razdoblje (kao npr. kod uvodenja Il mirovinskog stupa) u kojem ¢e
se policijski sluzbenici modi odlucditi da li ¢e ostati u dosadasnjem sustavu odredivanja mirovina ili ée
prijec¢i u novi u kojem bi se visina mirovina (najvjerojatnije) definirala ukupnom visinom uplata u tzv.
bududi ,,policijski mirovinski fond” - u izradu navedenog propisa morali bi biti ukljuceni predstavnici SPH
kao reprezentativni sindikat, te éemo vas, kada budemo imali konkretne prijedloge o istima i izvijestiti.

Priprema se reorganizacija sustava drZavne uprave, a izmedu ostalog, najavljena je i reorganizacija broja
policijskih uprava - navedeno je jos u zacetku te kada se dobiju konkretni podaci i propisi o istom ¢emo
vas izvijestiti — s tim da ono na $to ne¢emo pristati su bilo kakva otpustanja ili smanjenja

prava i placa ili sl. — navedeno bi bilo osigurano ako se ispune nasi zahtjevi iz tocke 2. ovog dopisa — a
isto su i naveli predstavnici MUP-a na sastanku odrZzanom 27. studenog 2013. godine.
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6.) Prijedlog izmjena Zakona o policijskim poslovima i ovlastima — koji se uskladuje s izmjenama ZKP-a —
trazimo da se ujedno iskoristi prilika i ranije definiraju odredene policijske ovlasti — prvenstveno uporaba
vatrenog oruzja kao i drugih sredstava prisile — kao i jasnija uloga policijskog sluzbenika u relaciji policija
- drzavno odvjetnistvo - sud. Javna rasprava o navedenom prijedlogu Zakona i dalje traje do 12. prosinca
2013. godine te pozivamo sve zainteresirane da svoje prijedloge upute izravno putem obrasca koji se
nalazi na http://www.mup.hr/172553.aspx ili putem glavnih podruznica Sindikata policije Hrvatske.

Pored navedenog, provode se dodatne aktivnosti o kojima ¢éemo vas pravodobno izvijestiti. Koristimo
ovu priliku da jo$ jednom pozovemo sve zaposlenike MUP-a — policijske sluzbenike i drzavne sluzbenike i
namjestenike, koji jo$ uvijek nisu ¢lanovi Sindikata policije Hrvatske — prvog policijskog sindikata u slobodnoj
RH — da se uc¢lane u SPH i time u ovim, za sve nas izuzetno teSkim vremenima, daju potporu nasim
aktivnostima i dodatnu snagu da kao najbrojnijem sindikatu zaposlenih u MUP-u zastitimo i o¢uvamo S$to
vedi broj nasih prava.

Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivho
pregovaranje nametnuo je visoke kriterije za pregovaranje te je poslodavac sada duzan pregovarati
iskljucivo s reprezentativnim sindikatima i samo s njima smije potpisati kolektivni ugovor. Sindikat policije
Hrvatske jedan je od jedina tri reprezentativna sindikata u drZzavnim sluzbama — svojim ¢lanstvom dajete
nam potporu i dodatnu snagu u pregovorima za ocuvanje radnog i socijalnog poloZaja zaposlenih u MUP-u,
tj. da zastupamo VASE interese.

Teska su vremena vec 5 godina iza nas, ali nas ocekuje jo$ najmanje nekoliko, zbog toga skupimo se
svi i zajednicki se borimo za nasa prava jer drugi to nece modi ili nece htjeti uciniti za NAS.

Vrijeme je da budemo slozni i da nas ta sloga u buduénosti (kada konacno izademo iz krize) osnazi te
da se pocnemo baviti pove¢anjem prava, a ne golom borbom za njihovim o€uvanjem i egzistencijom. Vrijeme
je da se vrati dignitet zaposlenih u MUP-u i to od policajaca do Cistacice, od oruzara do nacelnika.

Vjerujemo da Sindikat policije Hrvatske uz vaSu pomo¢ to moze uciniti. Sindikat je jak koliko je
slozno i solidarno njegovo ¢lanstvo — bez obzira radilo se o policajcu (temeljnom, kriminalistickom,
grani¢nom, specijalcu...), drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku — pomognite jedni drugima jer nikada ne
znate kada ¢ée neko vase pravo u buduénosti biti ugrozeno, a svaka pomo¢ i solidarnost ¢e biti iznimno bitna.

S posStovanjem,
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