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Zagreb, 30. svibanj 2016. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. Broj: 313/16. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
KABINET MINISTRA
n/r ministra g. Vlahe Orepica

PREDMET: Odbor SPH za analizu Smjernica za reorganizaciju Ministarstva unutarnjih poslova

- misljenje i pitanja, dostavlja se;

Postovani,

nakon sastanka Odbora Sindikata policije Hrvatske za analizu zaprimljenih Smjernica za

teritorijalnu i unutarnju reorganizaciju Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske odrzanog
dana 25. svibnja 2016. u prostorijama Sindikata policije Hrvatske, dostavljamo Vam popis pitanja na koja
je potrebno odgovoriti, te potrebnih podataka bez kojih nije moguce donijeti odgovarajudi i ispravan stav
naseg sindikata u svezi sa Smjernicama za reorganizaciju MUP-a.
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PITANJA | PRIMJEDBE UZ SMJERNICE:

Koji je razlog za donosenje odluke o reorganizaciji?

Temeljem kojih konkretnih prethodnih saznanja je donesena odluka o procesu reorganizacije?

Da li su provedene analize postojedeg stanja ustroja MUP-a, policijski uprava i postaja i ako da tko
ih je izradio i koji su konkretni rezultati (molimo da nam dostavite)?

Tko je bio u sastavu radne skupine koja je formirana Odlukom ministra br. 511-01-152-11794/1-
2016 od 26. veljace 2016.7

Koliko je navedena radna skupina radila (vremenski, broj sastanaka) ?

Koji su zakljucci navedene radne skupine?

Koji su kriteriji utvrdeni kao parametri za ocjenu uspjesnosti projekta reorganizacije (da li je to
statistika, trosak...)?

Da li je napravljena studija ili barem procjena troskova provedbe reorganizacije?

Tko je, i temeljem kojih kriterija, analiza, studija, donio odluku o 5 policijskih uprava?

Da li je napraviljena procjena ucinka reorganizacije MUP-a obzirom na postojeci ustroj Republike
Hrvatske i drugih tijela drZavne uprave te strukturu lokalne samouprave?

Da li je izvrSena procjena utjecaja na sigurnost procesa reorganizacije i ako da, tko ju je proveo, u
kojem vremenu i koji su rezultati?

Da li je napravljena analiza radnih procesa unutar MUP-a na svim ustrojstvenim razinama?

Da li je napravljen katalog pravnih propisa po kojima postupa policija?

Da li je sadinjena analiza strukture ljudskih potencijala unutar sustava MUP-a (dob, spol, stru¢na
sprema, radni staz, place, predvideni odlazak u mirovinu...)?

Da li je nadinjena analiza proracuna MUP-a po stavkama, s prijedlogom moguce preraspodjele ?
Zasto je u smjernicama 90 % prostora posveéeno policijskim postajama i upravama i njihovom
preustroju, a samo 10 % sjedistu MUP-a i Ravnateljstvu policije?

Ako je deklarirana namjera ,0jacavanja“ policijskih postaja, zasto je najavljeno ukidanje veceg
broja PP, da li se time u biti dobivaju ,,super” policijske postaje umjesto dosada3njih policijskih
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prava naustrb manjih sredina i policijskih postaja u njima?

.Da li je bilo prijedloga za ustrojavanje novih ustrojstvenih jedinica (policijskih postaja u Gradu

Zagrebu ili dr.) i da li su eventualni prijedlozi prihvaéeni?

Na koji nacin se planira smanijiti broj rukovoditelja u ukupnom broju zaposlenih i povecati broj
operativnih radnih mjesta?

Da li je definiran pojam ,rukovoditelja“ obzirom na dodatke na placu i ovlasti?

Koja radna mjesta se planiraju ukinuti i temeljem kojih kriterija?

Temeljem kojih kriterija ¢e se ocjenjivati kompetencija uposlenika?

Objasnite nam korelaciju izmedu tocaka 1. i 6. Opcih smjernica (str. 4.), posebice kriterije i zadani
broj PU?

Da li je prigodom planiranja broja izvrsitelja u ustrojstvenim jedinicama uzet u obzir i redovan i
izvanredni rashod (bolovanja, godi$nji odmor, Skolovanje, ispomoéi...)?

Koja je struktura policijskih zvanja u MUP-u (ukupan broj policijskih sluzbenika po zvanjima)?
Koliko je bilo izvanrednih i iznimnih promaknuca nakon donosenja Uredbe o zvanjima i koja je
njihova struktura (broj promaknuca po zvanjima)?

Temeljem kojih kriterija ée se ocjenjivati opravdanost postojanja radnih mjesta, obzirom na
dosadasnju praksu ustrojavanja veceg broja radnih mjesta ,voditelj projekata” kao sredstva za
zbrinjavanje visokopozicioniranih kadrova nakon promjene viasti ili politike u MUP-u?

Na koji nacin se misli ukinuti ve¢i broj OKCP-a u sadasnjim PU i operativnih deZurstava u PP, ako se
pokazalo da vec¢ sada veéi broj OKCP-a nema dovoljan kapacitet i kroni¢no im nedostaje ljudi i
opreme (posebice broj operatera u OKCP u PU zagrebackoj)?

Na koji nacin ukidanje pojedinih OKCP-a utje¢e na poslove pritvorskih nadzornika i policijskih
pritvorskih jedinica te rokove za uhi¢enja i dovodenja te ostale procesne radnje iz ZKP-a i ZOPPO-
a?

Da li ée se i kada formirati i urediti Policijske pritvorske jedinice u PU?

Da li je sacinjena analiza poslova u operativnim deZurstvima PP i OKCP-u (posebno u PU
zagrebackoj) i mjerenje i analiza radnog opterecenja djelatnika kao i razine stresa?

Da li je saCinjena analiza poslova kriminalisticke policije u dosadasnjim PP i PU i temeljem kojih
kriterija (vrsta i broj KD, opseg i vrste aktivnosti, slozenost postupanja...)?

Na koji nacin se u novom ustroju valorizira uloga , policijskih istrazitelja“ (gdje ¢e raditi, hoce li im
se povecavati placa...)?

Molimo da nam se pojasni o kojoj se reformi radi, a navedena je u tocci 35. Smjernica, i gdje su
dostupni detalji oko navedene reforme?

Da li se planira ponovno aktiviranje i upis polaznika u Srednju policijsku skolu?

Na koji nacin bi se povecao broj izvrsitelja na terenu u slu¢aju spajanja prometne i temeljne
policije, ako njihovi djelatnici ve¢ sada rade na terenu — da li se time obezvrjeduje specijalizacija
unutar policije koja je temelj svake moderne policije?

Da li ¢e se djelatnicima sadasnjeg Inspektorata UP vratiti policijske ovlasti koje su im odito
potrebne za obavljanje poslova, a koje su im ranije oduzete (nadzor oruzja, zastitara, novéarskih
ustanova, noc¢nirad...)?

Na koji na¢in nam mozete objasniti namjeru da se operativni dio policije spusti na razinu PP, dok
se sluzbe potpore zadrZavaju na razini PU ali u ,,izdvojenim sredistima” (tocka 3.8, st. 57.-62.)?
Postoji li Plan zbrinjavanja eventualnog viska djelatnika?

Zbog Cega se na razinu samostalne organizacijske jedinice u sjediStu MUP-a planira izdvoijiti Visoka
policijska Skola, a ne cijela Policijska akademija?

Temeljem kojih kriterija se ukidaju dvije Mobilne jedinice (postoji li analiza troSkova i
ucinkovitosti) — Sto u slucaju kada postoji potreba da ista mobilna jedinica obavlja poslove na
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podrucju vise buducih mega uprava — da li im nadleinost prestaje prelaskom u drugu PU

(naglasavamo da je razlog osnivanja mobilnih jedinica na razini MUP-a Sjediste bio zemljopisni
polozaj RH, duljina i poloZaj prometnih pravaca, osobito autocesta te sprjetavanje podinitelja da
koriStenjem dobre prometne povezanosti RH izbjegnu policijski nadzor, akcije i sl.)?

42. Objasnite nam korelaciju teritorijalne reorganizacije i osobnih policijskih zvanja (to¢ka 73.
Smjernica) - gdje tu postoji veza i zasto?

43. Zasto u rad formirane radne skupine, koja se po nasim saznanjima sastaje vrlo ¢esto, kao i u rad
radnih skupina po ,regijama“ nisu ukljuceni predstavnici SPH?

44. Na koji nadin ¢e se i kada u proces reorganizacije ukljuciti sindikati i zainteresirana javnost? Da li je
donesen i Plan radne skupine o tom pitanju (naveden u Smjernicama)?

Molimo da nam traZene podatke i odgovore na pitanja dostavite $to prije kako bi mogli dobiti
dovoljno informacija te biti dovoljno upuceni za davanje korektnih i kvalitetnih prijedloga i primjedbi na
smjernice o reorganizaciji.

S postovanjem,
Predsjddnik SPH
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O tome obavijest:
- g. Stjepan Loncarica, pomoénik ministra unutarnjih poslova



