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PREDMET:  COP ~ novi nacin obracuna place
VEZA: Nas dopis Ur. broj 10/15 od dana 9. sije¢nja 2015. godine
Postovani,

obzirom na vedi broj upita ¢lanova oko novog nacina obracuna i isplate place putem COP-a
{Centralni obradun placa), novi sustav COP-a na drugadiji nadin prikazuje platnu fistu i vrdi drukéiju
metodologiju konalnog obratuna place, prema dosada raspoloZivim informacijama moZemo vas
informirati o slijedeéem:

- dosadasnji sustav obraduna plaée (MUP-a):

o osnovna se pla¢a dobivala na nacin da se osnovica za izracun plaée mnoiila s
koeficijentom radnog mjesta, te uvecavala za dodatak za posebne uvijete rada i
zvanje;

o tako dobiveni iznos osnovne plade dijelio se s mjese¢nim fondom sati, te se dobila
vrijednost sata rada u mjesecu, za izraun dodataka za rada nocu, za prekovremeni
rad, za rad subotom i nedjeljom, za rad blagdanom, u drugoj smjeni, dvokratni rad i
rad u turnusu;

o na osnovu dobivene vrijednosti radnog sata racunao se svaki dodatak posebno
prema broju odradenih sati;

o tako dobiveni IZNOS OSNOVNE PLACE i DODATAKA za rad nocu, za prekovremeni rad,
za rad subotom i nedjeljom, za rad blagdanom, u drugoj smjeni, dvokratni rad i rad u
turnusu se ZBROJIO TE UVECAVAOQ ZA MINULI RAD (0,5% po godini radnog stafa - koji
je u platnoj listi bio posebno iskazan) te se na taj nacdin dolazilo DO KONACNOG
IZNOSA BRUTO PLACE.

- izracun plaée putem COP-a:

o osnovna placa se dobiva na nacin da se osnovica za izracun plate pomnoii s
koeficijentom radnog mjesta, te uvecava za dodatak za posebne uvijete rada, zvanje
i minuli rad,

o tako dobiveni iznos osnovne place dijeli se s mjeseénim fondom sati, te se dobije
vrijednost sata rada u mjesecu, za izraéun dodataka za rad nocu, za prekovremeni rad,
za rad subotom i nedjeljom, za rad blagdanom, u drugoj smjeni, dvokratni rad i rad u
turnusu;

o COP minuli rad uvecdava toéno od dana kad se napuni puna godina radnog staza, tako
da onaj koji je poceo raditi 16-0g u mjesecu, a u tom mjesecu puni 20 godina radnog
staZa, minuli rad za sate rada do 15-0g u mjesecu uvedava za 9,5 % minulog rada, a za
sate rada od 16-0g u mjesecu uvecava za 10% minulog rada;

¢ svaka stavka ovisno o dobu dana i nacinu rada posebno se navodi u dijelu ,Opis
prihoda” (npr. - ,rad u drugoj smjent posebni uvjeti rada”).
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Iz navedenog razloga doslo je do lose vidljivosti i nepreglednosti ,,Obra¢una place” iz sustava
COP-a u odnosu na dosadasnje ,Platne liste”. Najbolji je primjer s minulim radom koji je dijelom
prikazan u apsolutnom iznosu kao zasebna stavka u dijelu ,,Opis prihoda” - taj dio je samo dio minulog
rada koji je isplaéen i odnosi se na minuli rad za sate na koje nisu ostvareni nikakvi dodaci (rad
subotom, nedjeljom, nocu), dok se preostali dio minulog rada isplacuje zbrojen u okviru pojedinih
stavki u ,,Opisu prihoda“ (npr. u stavci ,,Prekovremeni rad subotom — posebni uvjeti rada®“).

Navedeno, iako je u konaénom zbroju jednako — zbunjuje, te nije najbolje rjeSenje. Smatramo
da je rjeSenje koje je bilo u sustavu obraéuna MUP-a puno bolje {dodavanje minulog rada na kraju
kada se sve zbroji) jer je bilo jasnije i preglednije te nije se trebala vrsiti dodatna provjera da li je zbroj
tocan kao sada.

PRVI POLICIISKI SINDIKAT

Ono $to najvise zbunjuje je to §to je mjesec prosinac 2014. godine imao mjesecni fond sati 184,
te se osnovna placa (koja je svaki mjesec jednaka) dijefila s tim brojem radi dobivanja vrijednosti sata
rada, dok je mjesec studeni 2014. godine imao mjesecni fond od 160 sati. 1z navedenog razloga
vrijednost sata za obracun dodataka na placu bila je za 15% visa u studenom u odnosu na placu za
prosinac. Samim tim su i dodaci na placu znafajno manji pa i za potpuno istc odradene radne sate.

Drugi problem predstavlja i uvodenje ili povecanje prireza u pojedinim lokalnim jedinicama koje
su u pojedinim sluéajevima ¢ak i smanjile osnovnu placu vise nego 3to se dobilo povecanjem
neoporezivog dijela dohotka.

Naravno da ¢emo, ako postoje bilo koje pogredke, u ime svakog ¢lana zatraZiti ispravak uz isplatu
zaostataka sa zateznom kamatom. Takoder, preporucujemo da, oni koji Zele, od MUP-a zatraie
obradunski list iz MUP-a (onaj koji je do sada primao) kako bi mogao napraviti usporedbu obracuna.

Ujedno, u prilogu dostavijamo informativnu uputu o nadinu izrauna plaée policijskih i driavnih
sluzbenika (Prilog 1.). Napominjemo kako nam, sukladno naSem dopisu broj 10/15 pristigao veliki broj
platnih lista i vr§imo provjere te ¢emo u slucaju uofavanja pogreski javiti se posiljatelju.

U prilogu dostavijamo i dopis MUP-a koji je u meduvremenu stigao, koji sadrii obavijest u svezi
COP-a (Prilog 2.).

Naglasavamo kako ¢emo ¢vrsto inzistirati da se svi eventualni nedostaci isprave (za koje je
vierojatno da ih i ima, obzirom na veliku koli¢inu podataka te nuznost prilagodbe dva medusobno
potpuno razli¢ita sustava obracuna), te da se od sada pla¢a (nakon $to su protekla najavijena 3 mjeseca

uskladbe s COP-om) isplacuje najkasnije od 3. do 7. u mjesecu.

Na kraju, zahvalili bi se svim djelatnicama i djelatnicima koji su svojim zalaganjem doprinijeli da i
sustav MUP-a ude u COP za koji smatramo da ¢e u konacnici biti viSe u korist djelatnika, nego na Stetu.

S poStovanjem, g

Prilog: Kao u tekstu




