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Zagreb, 13. oZujka 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU
4 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE
Ur. Broj: 142/14. MOLIMO UVEST! U KNHGU FAXA

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Zakon o obveznim mirovinskim fondovima — élanak 100,
mislienje SPH — detaljno, dostavlia se;

Postovani,

sukladno nasim prijadnjim najavama, dana 10. oZujka 2014. godine dostavili smo misljenje Sindikata
policije Hrvatske u svezi s odredbama st. 4.1 5. ¢l. 100. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (NN 19/14), u
daljnjem tekstu ZOMF. Ovim putem navedeno misljenje popracujemo jo¥ nekim promiiljanjima samo kao
dodatnom informacijom.

PRVI HRVATSKI POLICIJSKI SINDIKAT

Odredbama st. 4.1 5. ¢l. 100. ZOMF-a propisana je moguénost da ¢élan obveznog mirovinskog fonda, ¢ija
su prava iz mirovinskog osiguranja uredena posebnim propisom keji ureduje prava iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluibenika i ovlastenih siufbenih oscba, ili mu se mirovina odreduje prema
tom propisu, do 21. oZujka 2014. godine moze dati Izjavu o ¢&lanstvu u 1i. mirovinskom stupu (Izjavu) prema
Sredi$njem registru osiguranika (Regos-u) da i Zeli i dalje ostati &lan obveznog mirovinskog fonda (Il. stup). Ako
¢lan ne da navedenu lzjavu do navedenog roka, Regos ¢e u driavni proradun prenijet ukupna kapitalizirana
sredstva s osobnog ratuna &ana mirovinskog fonda, a HZMO ¢e BIVSEM &lanu mirovinskog fonda, po stjecanju
prava na mirovinu, odrediti mirovinu kao da je bio osiguran samo u ohveznom mirovinskom osiguranju na temelju
generacijske solidarnosti.

Sto navedeno u praksi znadi; zatrazili smo odgovore od svih prije navedenih institucija ¢ije smo vam pisane
odgaovore, onih koji su nam odgovore dali, dostavili u nasem dopisu od 10. oZujka 2014, godine,

Temeljem svih tih dopisa, a posebno dopisa Regos-a 26. veljade 2014. godine, MRMS-a od 4. i 7, oujka
2014. godine, receno je da ¢e se mirovina onom ¢lanu mirovinskog fonda koji do 21. oZujka 2014. godine ne da
lzjavu da i dalje Zeli ostati élan mirovinskog fonda (tj. ,prebaci se” automatizmom u 1. stup) mirovina, kao i uvjeti
za_odredivanje prava na odlazak u_mirovinu, odrediti prema posebnom propisu tj. Zakonu o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluZbenih osoba (Zakon o DVO, PS
i 080), tj. prema ¢lancima 7., 8.19.a:

LClanak 7.

(1) Vrijednosni bodovi osiguranika radi odredivanja _mirovine utvrduju _se prema najpovolinijim
prosjecnim vrijednosnim_bodovima, koji se raéunaju_na temelju vrijednosnih bodova utvrdenih za pojedinu
kalendarsku godinu prema ¢lancima 75. do 77. Zakona o mirovinskom osiguranju, ostvarenih:

1} u 1999, godini - za 1998. godinu,

2) u 2000. godini - za 1998. i 1999. godiny,

3) u 2001. godini - za 1998., 1999. i 2000. godinu,

4} u 2002. godini - za 1998., 1999., 2000. i 2001. godinu,

5} u 2003. godini - za 1988., 1999., 2000., 2001. i 2002. godinu,

6) u 2004. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002. | 2003. godinu,

7} u 2005, godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003. i 2004. godinu,

8) u 2006. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004. i 2005. godinu,

8} u 2007. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002, 2003., 2004., 2005, | 2006, godiny,

10) od 1. sijeénja 2008. i nadalje - u_bilo kojih za osiquranika najpovolinijih uzastopnih 10 kalendarskih
goding od 1. sijelnja 1998.

(2) Najpovoliniji prosjeéni vrijednosti bodovi raéunaju se takoe da se zbroj vrijednosnih bodova iz stavka
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1. ovogua élanka podijeli s razdobljem za koje su obraunati.

(3) Osobni bodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski sta? pomnoZi s najpovolinijim prosjeénim
vrifednosnim bodovima iz stavka 2. ovoga lanka i polaznim faktorom.

{4) Osobni bodovi za odredivanje mirovine osiguranika iz Elanka 5. ovoga Zokona utvrduju se na temelju
mirovinskog staza od najmanje 40 godina.

Clanak 8.
{1) Osiquraniku se mirovina odreduje na temeliu osobnih bodova utvrdenih prema &lanku 7. ovoga
Zakona, povecanih za 45 poste.
(2) Svota mirovine izralunava se tako da se osobni bodovi iz stavka 1. ovoga &lanka pomnoZe s mirovinskim
faktorom i aktuainom vrijedno$cu mirovine na dan ostvarivanja prava,

Clanak 9.a

{1) Svota mirovine odredena prema Clanku 7. — 8. ovoga Zakona smanjuje se ovisno o visini, i to:

1) za 8% razlika od 2.500,01 do 3.000,00 kuna,

2)za 12% razlika od 3.000,01 do 4.000,00 kunag,

3) za 16% razlika od 4.000,01 do 5.000,00 kuna,

4} 2a 20% iznos od 5.000,01 kuna i nadalje.

(2) Svota_mirovine smanjena prema stavku 1. ovoga &lanka ne moZe iznositi manje od svote mirovine
odredene prema opcim propisima o mirovinskom osiquranju.”
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Za one osiguranike koji ostanu u obveznom mirovinskom fondu prema trenutno vaZzedim propisima, prema
nasem misljenju, a temeijem svih navedenih konzultacija, postoje dvije moguénosti:

* jedna je da se mirovina izrauna kao mirovina ostvarena temeljem izrafuna zbroja 1. i 1l. stupa (s tim da
se u tom slucaju ne primjenjuju odredbe gore navedenih élanaka nego odredbe o nainu izrafuna
mirovine sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju (ZMO) i ZOMF-a,

» adruga je moguénost da e se primijeniti odredba flanka 10. Zakon o DVQ, PS i 050 koja glasi:

LClanak 10.

{1) Osiguraniku koji je obavezno osiguran i prema Zokonu o obveznim i dobrovolinim mirovinskim
fondovima starosna i prijevremena starosng miroving odreduje se na naéin da se dio mirovine koji mu pripada za
mirovinski staZ navrsen do dana uspostavijanja obveznoga mirovinskog osiquranja ng temeliu individualne
kapitalizirane Stednje odreduje prema clanku 7. i 8. ovoga Zakona, g dio mirovine koji mu prinada zo mirovinski
staZ navrsen nakon toga dana odreduje se kao osnovng miroving.

(2) Osiquraniky koji do dana uspostavijonio obveznoga mirovinskog osiguranja na temeliu individyalne
kapitalizirane Stednje nije bio osiguran u sustavu obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generaciiske
solidarnosti, a na taj dan je bio miadi od 40 goding, starosna i prijevremena starosnag mirovinag odreduje se kao
gsnovna miroving.

(3) Osnovna mirovina odreduje se kao zbroj dijelova mirovine odredenih u visini:

1) 0,25% prosjiecne bruto plade svih zaposienih u Republici Hrvatskoi u prethodnoj qodini na temelju
podataka Driavnog zavoda za statistiku za svaku godinu mirovinskog stafa navrienog nakon pocetka primjene
obveznoga mirovinskog osiquranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

2} 25% mirovine odredene prema clanku 7. i 8. ovoga Zakona za osobne bodove ostvarene nakon podetka
primjene obveznoga mirovinskoq osigurania na temeliu individualne kapitalizirane stednje.

(4) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu zbog opde nesposobnosti za rad, osnovna miroving iz
Clanka 47. stavka 3. Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, odnosno Clanovima obitelji koji
imaju pravo na obitelisku mirovinu nakon smrti osiguranika, osnovna mirovina iz Clanka 48. stavka 3. toga Zakona
odreduje se prema stavku 3. ovoga clanka.”

U dosadasnjim slucajevima nacin izraéuna mirovine prema ¢l. 7., 8. 1 9.a. Zakona o DVO, PS i 0SO pokazao
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se kao najpovoljniji po osiguranike koji su mirovinu ostvarili sukladno tom propisu, a sto je | logitno obzirom na
kraci rok uplata u obvezni mirovinski fond i ranijeg stjecanja prava na odlazak u mirovinu prema navedenom
propisu — sredstva za isplate tih mirovina osiguravaju izravno iz driavnog prorauna (temeljem ¢l. 13. istog Zakona,
»Republika Hrvatska osigurava sredstva u drfavnom proracunu za pokrivanje obveza mirovinskog osiguranja koje
nastaju prizhavanjem i odredivanjem mirovine pad povoljnijim uvjetima®) - zbog toga su se i ukupna kapitalizirana
sredstva s osobnog rauna tog &lana mirovinskog fonda, prilikom odlaska u mirovinu, prebacivala iz obveznog
mirovinskog fonda u drZavni praratun jer nije moguce koristiti pravo iz jednog propisa ako se koristi povoljnije
pravo iz drugog.

Ono $to smo iz razgovora s predstavnicima MRMS-a, HZMO i Regos-a saznali je i namjera da se pristupi
izradi posebnog propisa kojim bi se regulirala posebna prava iz mirovinskog osiguranja policijskih sluzbenika te da
je namjera da se taj propis primjenjuje samo na one koji su osigurani samo u obveznom mirovinskom osiguranju
na temelju generacijske solidarnosti. Naime, stav je da su oni koji su se odluéili da ostvaruju prava i iz obveznih
mirovinskih fondova ujedno svojom voliom odlucili da ne Zele koristiti prava iz posebnog propisa - prava na izracun
mirovine na temelju posebnog propisa kao i ostvarivanja uvijeta za odlazak u mirovinu temeljem tog propisa. Da i
¢e se i kada navedenc ostvariti doista ne moZemo redi vec je, kao $to smo rekl, iskazana samo intencija za istim.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Na sastanku s predstavnicima MRMS, HZMO i Regos-a postavili smo pitanje $to je s onima koji nisu stekli
uvjete za ostvarivanje prava na mirovinu sukladno posebnom propisu ~ 15 godina mirovinskog staZa na poslovima
kojima se staZ racuna u pove¢anom trajanju (u te godine pribraja se i staZ s beneficijom kao ratni staZ i 30 godina
mirovinskog osiguranja radi mogucnosti odlaska u mirovinu po ¢lanku 6.), a trenutno rade na poslovima policijskih
sluZbenika kojima se staZ ne raluna u povetanom trajanju ili frenutno nemaju 10 godina stvarno provedenih u
svojstvu djelatne vojne osobe, policijskog sluZbenika ili oviastene sluZzbene osobe (€l 1. st. 3. Zakona o DVO, PS i
0S0) kako bi se uopce na njih mogao primijeniti navedeni Zakon. Dobili smo odgovor da i oni koji nemaju
navedenih 15 godina mirovinskog osiguranja ostvaruju prava na izracun mirovine sukladno Zakonu o DVO, PS i 050
(prema 10 najpovoljnijih godina), ali ne i moguénost odfaska u mirovinu po &lanku 6. veé po Clancima 4. ili 6.a.
navedenog Zakona dok ne ostvare prethodni uvjet.

Svi oni koji trenutno nemaju 10 godina provedenih u svojstvu DVO, PS ili OSO prava iz Zakona o BVO, PS i
0S0 ostvaruju prava nakon navrienih 10 godina provedenih u tom svojstvu, a u slu¢aju da predu u I. stup i ne
ostvare navedenih 10 godina, mirovina ¢e im se izraCunati dijelom temeljem posebnog propisa {Zakon o DVO, PS |
0S0), a preostali dio prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju {&l. 80 ZMO). Takoder, prava na
odredivanje mirovine i koriStenja uvieta za odlazak u mirovinu prema Zakonu o DVO, PS i OSO imaju i svi oni kaji su
u svojstvu djelatne vojne osohe, policijskog sluZbenika ili ovlastene sluzbene osobe stvarno proveli vise od 20
godina i u slufaju da prestanu raditi kao navedene osobe ili npr. izgube status policijskog sluzbenika. Zbog
promjena, tj. restrikcija broja policijskib sluZbenika koji ostvaruju pravo na staz u povecanom trajanju (u proslosti
su prakticki svi policijski sluzbenici imali uveéani staz — $to sada naZalost nije slucaj), zatraZili smo da se pravo
moguénosti odlaska u mirovinu po &. 6. Zakona o DVO, PS i OSO rijedi i za policijske sluZbenike koji nemaju
navedenih 15 godina mirovinskog osiguranja na poslovima s uvecanim trajanjem i to dopunom navedenog Zakona
odmah ili pritikom donosenja novog propisa da se ukloni navedena razlika.

Razlika izmedu ostanka u Il. stupu u odnosu na ,prelazak” u b stup je U tome 5to se ukupna kapitalizirana
sredstva $ osobnog raCuna &lana mirovinskog fonda u sluéaju smrti ¢lana fonda mogu naslijediti, ali samo u sluéaju
ako ,iza” Clana mirovinskog fonda nije ostala osoba koja moZe koristiti pravo na obiteljsku mirovinu koju moZe
ostvariti {prema odredbama ZMQ):

- Udovica ako je do smrti bracnog druga, po kojemu joj to pravo pripada, navrsila 50 godina Zivota ili ako je
mlada od 50 godinag Zivota i ako je do smrti bracnog druga nastupio potpuni gubitak radne sposobniosti ili
je potpuni gubitak radne sposobnosti nastao u roku od jedne godine nakon smirti braénog druga,

- Udovica kojo do smrti bracnog druga nije navrsila 50, ali je imala navrienih 45 godina Zivota, ima prave na
obitelisku mirovinu kada navrsi 50 godina Zivota,
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- Udovica koja je do smrti brafnog druga ili prestanka prava na obitelisku mirovinu navrsila 45 godina Zivota,
stjede pravo na obitelisku mirovinu [ prije navrisenih 50 godina Zivota ako kod nje nastupi potpuni gubitak
radne sposobnosti,

- ako je nakon smrti bra¢nog druga ostalo jedno il viSe djece kojo imaju pravo na obiteljsku mirovinu po ocy,
a udovica obavija roditeljske duinosti prema tof djeci. Udovica kod koje tijekom trajanja prava na tof
osnovi nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti zadrZava pravo na obitelisku mirovinu dok postoji takva
nesposobnost,

Udovac ima pravo na obiteljsku mirovinu pod prethodnim uvjetima kao i udovica,

- Udovica ima pravo na obiteljsku mirovinu [ kada je dijete osiguranika rodeno nakon njegove smrti i to joj
pravo pripada od dana smrti osiguranika,

- razvedeni bralni drug ako mu je sudskom odiukom dosudeno pravo na uzdrZavanje.

- Difete ima pravo na obiteljsku mirovinu nakon smrti roditelja i moZe se tim pravom koristiti i nakon
navriene 15. godine Zivota u razdobljima kada nife zaposlen, ali najdufe da 18. godine Zivota,

- Dijete kod kojega nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti prema ima pravo na obiteljsku mirovinu za
vrijeme dok traje potpuni gubitak radne sposobnosti,

- Dijete kod kojega nostupi potpuni gubitak radne sposobnosti nakon dobi do koje se djeci osigurava pravo
na obiteljsku mirovinu, o prije smrti osiguranika ili korisnika prava, ima pravo na obiteljsku mirovinu ako ga
fe osiguranik ili korisnik prava uzdrZavao do svoje smirti,

- Dijete kod kojega tijekom trajanja prava na obiteljsku mirovinu nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti,
zodrZava pravo na obiteljsku mirovinu dok postoji potpuni gubitak radne sposobnosti,

- lznimno, pravo na obiteljsku mirovinu nakon smrti roditelja ima i dijete sa statusorn osobe s invaliditetom s
preostalom radnom sposobnosti utvrdenom prema propisima o profesionalnof rehabilitaciii i zaposlavanju
asoba s invaliditetom, neovisno o tome je i go osiguranik ili korisnik prava uzdriavao do svoje smrti,

- Dijjete ima pravo ha obiteljsku mirovinu i koristiti se tim pravom nakon navrsene 15, godine Zivota ako je u
frenutku smrti osiguranika na redovitom skolovanju ili zapoéne takvo $kolavanje nakon smrti osiguranika.
To pravo pripada djeci do krajo redovitog Skolovanja, ali najduZe do navr$ene 26. godine Zivota.

- Ake je redovito Skolovanje prekinuto zbog bolesti, difete ima pravo na obitelisku mirovinu i koristi se tim
pravom za vrifeme bolesti — do navrsene 26. godine Zivota, kao | nakon tih godina ~ aoli najvise onoliko
vremena koliko je zbog bolesti izgublieno za redovito Skolovanje, ako je ono nastavijeno prije navrsenih 26
godina Zivota,

- Roditelj kojega je osiguranik ili korisnik prava uzdrZavao do svoje smrti ima pravo na obiteljsku mirovinu:

1. vko je do smirti osiguranika ili korisnika prava navrsio 60 goding Zivota ili

2. oko je miadi od 60 godina Zivota, ali je do smrti osiguranika ili korisnika prava nastao potpuni
gubitak radne sposobnosti, sve dok takva nesposobnost traje. Ako takav roditelj tilekom trajanja
prava na obitelisku mirovinu navrsi godine 60 godina, trajno zadrZava pravo na mirovinu.

U posliednje vrijeme, javio nam se dio ¢lanova, koji su veé dali Izjavu da Zele ostati osigurani u obveznom
mirovinskom osiguranju {kakc su naveli, tu su odluku donijeli moZda prebrzo na temelju nekih dopisa koji ovih
dana kruie okolo u raznim formatima), a u meduvremenu su promijenili svoje misijenje te su nas pitali da i
mogu promijeniti svoju izjavu, obavjestavamo da smo na sastanku s predstavnicima MRMS-a postavili pitanje da li
oni mogu dati novu izjavu kojom mijenjaju svoju prethodnu, te vas obavjedtavamo da svi koji Zele promijeniti
odiuku, potrebno je da se do 21. oZujka 2014. godine jave na Salter Regos-a kako bi opozvali ranije danu Izjavu,

Obzirom na navedeno, kao i na iskazane namjere da se pokrene procedura izrade novog posebnog propisa,
midijenia smo da oni koji miste u mirovinu namjeravaju i¢i temeljem posebnog propisa (i u pogledu uvjeta za
ostvarivanje prava na mirovinu, tj. raniji odlazak u mirovinu, a i u pogledu izratuna mirovine po posebnom
propisu) to e pravo, prema trenutnim propisima, nedvojbeno ostvariti ako budu &lanovi 1. stupa, tj. ako im se
mirovina bude odredivala kao da je bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju
generacijske solidarnosti, a svi oni koji Zele ostati ¢lanovi obveznog mirovinskog fonda (Il. stupa) postoji moguénost
da ¢e im se mirovina odredivati temeljem 1. i Il. stupa i opcih propisa {izvor: dopis MRMS od 7. oZujka 2014,
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godine), mozda ne samo u visini, ve¢ i po uvjetima za ostvarivanjem prava na mirovinu (godine staza, starosti i dr.)
jer su se davanjem izjave odlucili da Zele odredivanje mirovine temeljem I. i Il. stupa, a ne odredivanje mirovine i
uvjeta za odlazak u mirovinu po posebnom propisu (ovo je nesluzbeni stav — tako da istom pristupamo s ogradom
no moguce je da u buducnosti se tako propise ili tumaci).

Kao 3to smo i uvodno naveli, ovo je misljenje doneseno je nakon dugotrajnih konzultacija s relevantnim
¢imbenicima za pitanja mirovinskog osiguranja (od MRMS, MZMO, Regos-a, neovisnih savjetnika za mirovinska
pitanja do odvjetnika), a u svezi s odredbama st. 4. i 5. ¢l. 100. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (NN
19/14). Ne tvrdimo da smo u potpunosti u pravu (ipak ovo je preosjetljivo i kompleksno pitanje), a i radi se o
buduc¢im pravima svakog pojedinca zahvaéenog odredbama navedenih ¢lanaka, no misljenja smo da je nasa
obveza iznijeti ga objektivno, samo na temelju onoga $to smo uspjeli utvrditi, svidalo se nama (ili drugima) te
smatramo da je to nasa obveza prema ¢lanovima. NaglaSavamo da je do mnogih misljenja, kao i sastanaka s
odredenim institucijama, bilo izuzetno tesko doci, no uspjeli smo najvise §to smo mogli, obzirom na kratkoéu roka
za donoSenje odluke, a Cesto odbijanja ili izbjegavanja pojedinih institucija da odrie sastanak ili daju jasan i
korektan odgovor na konkretno i jasno pitanje - ,5to je za koju kategoriju policijskih sluzbenika bolje”.

PRVI HRVATSKI POLICIJSKI SINDIKAT

Ova, kao i nase prethodne obavijesti, ne sluZe niti da ikoga navedu da ostane ¢lan obveznog mirovinskog
fonda ili ne, ve€ samo kao informacija kojom raspolafemo u ovom trenutku. Istovremeno, one niti ne znaée da
se mi slazemo s navedenom zakonskom odredbom ili ne. Pored toga, one ne znace niti da ¢emo mi pokrenuti ili
ne¢emo pokrenuti odredene postupke s pitanjem da li je navedena odredba i rok koji je dan primjeren i u skladu s
pravnim poretkom u RH, europskim pravima i dr. Za sve te radnje ima dovoljno vremena, no protek od 30 dana od
dana stupanja na snagu Zakona o obaveznim mirovinskim fondovima protjece i prvenstveno smo se fokusirali na
to da dobijemo Sto vise informacija u vezi navedenog kako bi vam i mi mogli dati dodatne informacije, tj. pomo¢ u
dono3enju odluke u ovim okolnostima kakve ve¢ jesu.

Druge korake u vezi navedene tematike ¢emo poduzimati sukladno odlukama nasih tijela i Zeljama
¢lanova, a za njih, kao $to smo vec rekli, jo§ ima dovoljno vremena. Prvo je nuZno da svatko rijesi prethodno
pitanje na koje smo se prvenstveno i fokusirali.

Na kraju, pozivamo sve Clanove, kao $to smo naveli i u nasem dopisu od 10. oZujka 2014. godine, da
detaljno procitaju i prouce sve nase dopise na temu Zakon o obveznom mirovinskom fondu kao i priloge samim
dopisima. Ujedno, ako ste u mogucnosti, predlazemo da se raspitate i drugdje te tek tada, u miru, donesete odluku
da li cete dati Izjavu da ostajete u obveznom mirovinskom osiguranju ili ne, o tome ¢e vrlo vjerojatno ovisiti visina
vade mirovine, a ¢ini nam se, moguce, i uvjeti za ostvarivanjem iste.

S postovanjem,
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