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Zagreb, 10. ojujka 2014, MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!

Ur. Broj: 139/14. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH~-

PREDMET: Zakon o obveznim mirovinskim fondovima — élanak 100.
- miSljenje SPH, dostavija se;

Postovani,

kao Sto smo u nadim dopisima od 31. sijeénja, 18. i 27. veljace i 7. oZujka 2014. godine i najavili, nakon vide od
mjesec dana konzultacifa s relevantnim {imbenicima za pitanja mirovinskog osiguranja (od Ministarstva rada i
mirovinskog sustava (MRMS), Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO), Sredisnjeg registra osiguranika
(Regos), neovisnih savietnika za mirovinska pitanja do odvjetnika), a u svezi s odredbama st. 4. i 5. &l. 100. Zakena o
obveznim mirovinskim fondovima (NN 19/14), u daljnjem tekstu ZOMF, niZe vam dostavljamo misljenje Sindikata policije
Hrvatske:

Navedenim odredbama propisana je mogucénost da clan obveznog mirovinskog fonda, &ija su prava iz
mirovinskog osiguranja uredena posebnim propisom koji ureduje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluZbenika i ovlastenih sluZbenih osoba, ili mu se mirovina odreduje prema tom propisu, do 21. oZujka 2014.
godine moZe dati Izjavu o €lanstvu u 1l. mirovinskom stupu {lzjavu) prema Regos-u da li Zeli i dalje ostati ¢lan obveznog
mirovinskog fonda (Il stup). Ako £lan ne da navedenu izjavu do navedenog roka, Regos ée u drZavni proratun prenijeti
ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog racuna ¢lana mirovinskog fonda, a HZMO ¢e BIVSEM ¢&lanu mirovinskog fonda,
po stjecanju prava na mirovinu, odrediti mirovinu kac da je bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na
temelju generacijske solidarnosti.

Sto navedeno u praksi znadi; zatraZili smo odgovore od svih prije navedenih institucija, od ¢ega vam u prilogu
dostavljamo pisane odgovore onih koji su nam iste i dali temeljem svih tih dopisa, a posebno dopisa Regos-a od 26,
veljate 2014. godine te MRMS-a od 4. i 7. oiujka 2014. Godine. Jedino §to je potpuno jasno u tim dopisima je da:

- onom_¢&lanu_mirovinskog fonda koji do 21. ofujka 2014. godine ne da lzjavu da i dalje Zeli ostati €lan
mirovinskog fonda {tj. ,prebaci se” automatizmom u |. stup) mirovina ¢e se odrediti prema Zakonu o pravima
iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskib sluZbenika i ovlastenih siuzbenih osoba (Zakon o
DVO, PS i 0S0), ako im je to povoljnije, ti. za njih se neée nista promijeniti ~ {izvor: dopis MRMS-a od
4,3.2014.),

- osiguranicima koji ne daju iziavu za ostanak u Il. mirovinskom stupy, HZMO ¢e nakon ispunjavanja uvjeta
odrediti mirovinu sukladno Zakonu o DVO, PS i OSO — (izvor: dopis MRMS od 7.3.2014.),

- u sluéaju da se policijski sluZbenik izjasni da Zeli i nadalje ostati €lan il. mirovinskog stupa postoji realna
mogucénost ostvarivanja niithovih_prava iz mirovinskog osiguranja prema odredbama ZMO-a - (izvor: dopis
MRMS-a od 4.3.2014.),
za_osiguranike kojima je 18. listopada 2013. godine, temeljem Uredbe o radnim mijestima policijskih
sluZzbenika kojima se staZ osiguranja rafuna u povefanom trajanju, a nisu ostvarili 15 godina mirovinskog
staia, odnosno na duZnosti, tj. poslovima koji se rafunaju_u povedanom trajanju te na njih trenutno nije
moguda primjena ¢l. 6. Zakona o DVO, PS i 050, ako u buduénosti ostvare pravo na mirovinu sukladno €. 4.
Zakona o DVO, PS i OS0 (kojim je mogude stedi navedeno pravo i bez budude bonifikacije konkretnog radnog
mjesta policijskog sluZbenika), njihova sredstva iz Il. mirovinskog stupa biti ¢e prebafena u driavni proradun
buduéi da im je opet povoliniji nagin izrauna njihove starosne odnosno prijevremene starosne mirovine po
posebnom propisu u odnosu na odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju — (izvor: dopis MRMS-a od
4.3.2014.) — vjerujemo se da se isto odnosi i ako ostvare pravo na mirovinu iz & 6. Zakona o DVOQ, PS i QSO,

- mirovina koja se odreduje prema odredbama Zakona o BVOQ, PS | 050 ie najpovoljnija mirovina koju DVQ, PS i
0SO moegu ostvariti jer Zakon o DVO, PS i OS50 omoguéava ostvarivanje prava na mirovinu u ranijoj Zivotnoj
dobi te se zbog toga i zbog kraceg razdoblja uplata doprinosa na osobnom racunu ne moie kapitalizirati
dovoljno sredstava da bi se iz nith mogla ostvariti veéa svota mirovine - (izvor: dopis Regos-a od 26.2.2014.),
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odredbom ¢lanka 92. stavak 2. ZOMF-a, osiguranici, osigurani u oba obvezna mirovinska osiguranja, koji
mirovinu ostvaruju prema odredbama Zakona o DVO, PS i OSO izuzeti su od ostvarivanja prava na mirovinu iz

obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualizirane kapitalizirane $tednje, jer se doprinosi uplaéuju
u kra¢em razdoblju - (izvor: dopis Regos-a od 26.2.2014.).

Detaljnije o navedenom mozete procitati u dopisima koje dostavljamo u prilogu.

Jedna od razlika izmedu ostanka u Il. stupu i, prelaska” u I. stup je u tome 3to se ukupna kapitalizirana sredstva s
osobnog ra¢una ¢lana mirovinskog fonda, u slu¢aju smrti ¢lana fonda mogu naslijediti, ali samo u sluéaju ako ,iza” élana
mirovinskog fonda nije ostala osoba koja moZe koristiti pravo na obiteljsku mirovinu koju moZe ostvariti (prema
odredbama ZMO - udovica, djeca, roditelji pod odredenim uvjetima koje dostavljamo u prilogu).

U posljednje vrijeme, javio nam se dio ¢lanova, koji su veé dali Izjavu da Zele ostati osigurani u obveznom
mirovinskom osiguranju (kako su naveli, tu su odluku donijeli moZda prebrzo na temelju nekih dopisa koji ovih dana
kruZe okolo u raznim formatima), a u meduvremenu su promijenili svoje misljenje te su nas pitali da li mogu
promijeniti svoju Izjavu, obavjeStavamo da smo na sastanku s predstavnicima MRMS-a postavili pitanje da li oni mogu
dati novu lzjavu kojom mijenjaju svoju prethodnu, te vas obavjestavamo da svi koji Zele promijeniti odluku, potrebno je
da se do 21. oZujka 2014. godine jave na 3alter Regos-a kako bi opozvali ranije danu Izjavu.

Kao 3to smo i uvodno naveli, ovo je prijenos na$ih spoznaja nakon dugotrajnih konzultacija s relevantnim
¢imbenicima za pitanja mirovinskog osiguranja (od MRMS-a, MZMO-a, Regos-a, neovisnih savjetnika za mirovinska
pitanja do odvjetnika), a u svezi s odredbama st. 4. i 5. ¢l. 100. ZOMF-a (NN 19/14). Takoder, tematika je vrlo osjetljiva i
kompleksno je pitanje, a i radi se o budué¢im pravima svakog pojedinca zahvaéenog odredbama navedenih ¢lanaka, no
misljenja smo da je nasa obveza iznijeti ga objektivno, samo na temelju onoga $to smo uspjeli utvrditi, te smatramo da je
to na3a obveza prema ¢lanovima. Naglasavamo da je do mnogih misljenja, kao i sastanaka s odredenim institucijama,
bilo izuzetno tedko doci, neki uopce nisu Zeljeli dati svoja misljenja ili su bila neodredena ili samo usmena, no ono §to
smo dobili napismeno, a time smatramo i sluzbenim stavom, vam dostavljamo.

OVA, KAO | NASE PRETHODNE OBAVIJESTI, NE SLUZE NITI DA IKOGA NAVEDU DA OSTANE CLAN OBVEZNOG
MIROVINSKOG FONDA ILI NE, VE€ SAMO KAO INFORMACIJA KOJOM RASPOLAZEMO U OVOM TRENUTKU.
Istovremeno, niti ne znaci da se mi slazemo s navedenom zakonskom odredbom ili ne. Pored toga, one ne znaée da
¢emo pokrenuti ili ne postupke u kojima bi se utvrdilo da li je navedena odredba i rok koji je dan primjeren i u skladu s
pravnim poretkom u RH, europskim pravima i dr. Za sve te radnje ima dovoljno vremena, no protek od 30 dana od dana
stupanja na snagu ZOMF-a protjece i prvenstveno smo se fokusirali na to da dobijemo $to vise informacija u vezi
navedenog kako bi vam ih mogli proslijediti na znanje u ovim okolnostima kakve ve¢ jesu. Druge korake u vezi navedene
tematike cemo poduzimati sukladno odlukama nasih tijela i Zeljama ¢lanova, a za njih, kao §to smo ve¢ rekli, jo§ ima
dovoljno vremena. Prvo je nuino da svatko rije$i prethodno pitanje na koje smo se prvenstveno i fokusirali.

Na kraju, pozivamo sve ¢lanove da prouce ovaj na3 dopis, kao i dopise koje dostavljamo u prilogu. Takoder, ako
ste u mogucnosti raspitajte se i drugdje te tek tada, u miru (jo$ imate skoro dva tjedna), donesite odluku da li éete dati
Izjavu da ostajete u obveznom mirovinskom osiguranju ili ne, o tome ¢e, moguce je, u buduénosti ovisiti visina vase
mirovine, a moguce i uvjeti za ostvarivanjem iste.

S posStovanjem,

Prilog:

Obavijest Regos-a od 26. veljace 2014. godine

Dopis MRMS-a od 4. oZujka 2014. godine

Dopis MRMS-a od 7. ozujka 2014. godine

Tko moze koristiti obiteljsku mirovinu prema ZOM-u

Cl. 100. i 101. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima
Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja DVO, PS i 0SO

DD W N
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Zagreb, 26. veljate 2014,

Fg@% Reg

CREGISYAR:

OBAVIJEST

Postovant/postovane,

Clankom 100. stavak 4., 5. 1 6. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (Narodne
novine, br. 19/2014) propisano je:

. (4) Clan mirovinskog fonda cija su prava iz mirovinskog osiguranja uredena
posebnim propisom koji ureduje prava iz mirovinskog osiguranja dielatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i oviastenih sluZbenih osoba, ili mu se mirovina odreduje prema tom
propisu, moze u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dati izjavu
Sredisnjem registru osiguranika da Zeli i nadalje ostati ¢lan mirovinskog fonda.

(3) Ako clan mirovinskog fonda ne da izjavu u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
Sredisnji registar osiguranika prenijel ce u driavai proracun ukupna kapitalizirana sredstva s
osobnog racuna clana mirovinskog fonda, a Hrvatski zavod za mirvovinsko osiguranje e
biviem clanu mirovinskog fonda po stjecanju prava na mirovinu odrediti mirovinu, kao da je
bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti,

(6) O prijenosu sredstava s osobnih raduna iz stavka 5. ovoga clanka Sredisnji
registar osiguranika nmjesecno izvjeSiava Ministarstvo financija i Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje.”,

Ova obavijest dostavlja Vam se kako bi se na vrijeme i u cijelosti upoznali sa svojim
zakonskim pravima te donijeli odluku o nadinu Vaseg postupanja vezano za daljnje &lanstvo u
obveznom mirovinskom fondu,

Naime, Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluZzbenih osoba (Zakona o DVO, PS i OSO) uredeni su
na poseban nacin uvjeti za stjecanje i odredivanje prava iz mirovinskog osiguranja za te
kategorije osiguranika u odnosu na opée uvjete za stjecanje i odredivanje prava na mirovinu
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (ZOMO).

lako se pravo na starosnu mirovinu prema odredbi ¢lanka 4. stavak 1. Zakona o DVO,
PS 1 OSO ostvaruje s 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa starosna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu osiguraniku se sniZava se za 3 do 5 godina, ovisno o
stupnju povecanja staza.

Prema odredbi ¢lanka 6. Zakona o DVO, PS i OSO na temelju rjeSenja nadleZnog
ministra odnosno Celnika tijela sigurnosno-obavje§tajnog sustava o prestanku sluzbe zbog
potrebe sluzbe, osiguranik moze ostvariti pravo na starosnu mirovinu, bez obzira na godine
Zivota, kada navr$i mirovinski staz od najmanje 30 godina, od toga najmanje 15 godina
mirovinskog staZa na duZnostima, odnosno poslovima na kojima se staZ osiguranja ratuna s
povecanim trajanjem.



Prema ¢&lanku 6.a Zakona o DVO, PS i OSO propisano je da, na temelju odluke
ministra obrane, ministra unufarnjih poslova odnosno Celnika sigurnosno-obavjestajnih sluzbi
djelatnoj vojnoj osobi, policijskom sluzbeniku, odnosno djelatniku s posebnim duZnostima i
ovlastima u sigurnosno-obavjedtajnim sluZbama koji ima 20 godina staZa osiguranja i za
kojega se u odgovaraju¢em postupku utvrdi nemoguénost daljnjega profesionalnog razvoja,
sluzba moze prestati s pravom na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za
rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom bolec¢u, bez obzira na godine Zivota.

Prema navedenome, Zakon o DVO, PS i OSO u svakom slufaju omogucava
ostvarivanje prava na mirovinu u ranijoj Zivotnoj dobi.

Stoga su odredbom &lanka 92. stavka 2. ZOMO-a osiguranici, osigurani u oba obvezna
mirovinska osiguranja, koji mirovinu ostvaruju prema odredbama Zakona o DVQ, PS 1 0SO
izuzeti od ostvarivanja prava na mirovinu iz obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje, jer se doprinosi uplaéuju u kradem razdoblju.

Odredbom ¢lanka 100, Zakona o obveznim mirovinskim fondovima omoguéeno Vam
je kao osiguraniku koji ¢e pravo na mirovinu ostvariti prema odredbama Zakona o DVO, PS i
OS0 da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu toga Zakona date izjavu SrediS$njem
registru osiguranika ako Zelite i nadalje ostati ¢lan mirovinskog fonda.

U sluCaju da ne date izjavu da Zelite ostati ¢lan mirovinskog fonda, Sredidnji registar
osiguranika ¢e ukupna kapitalizirana sredstva s Vafeg osobnog raduna prenijeti u drZavni
proracun, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e Vam kao bivem ¢lanu mirovinskog
fonda, po stjecanju uvjeta odrediti mirovinu prema odredbama Zakona o DVO, PS i OSO.

Mirovina koja ¢e Vam se odrediti prema odredbama Zakona o DVO, PS i QSO je
najpovoljnija mirovina koju moZete ostvariti, jer se zbog umiroevljenja u ranijoj Zivotnoj
dobi i kraéeg razdoblja uplate doprinosa na osobnom radunu ne moZe kapitalizirati
dovoljno sredstava da bi se iz njih mogla ostvariti veéa svota mirovine.



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV

KLASA: 140-01/14-61/77
URBROF: 524-04-01/1-14-4

Zagreb, 4. oZzujka 2014,

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE
10000 ZAGREB
Buzanova 4

Predmet: Zakon o ebveznim mirovinskim fondevima (u svezi s L. i II. mirovinskim
stupom),

- midljenje, daje se
Vasa pitanja dopisom od 28. veljace 2014:
Adl.

wSto s¢ totno dogada od 22. ozujka 2014. godine u pogledu nadina izraduna ili uvjeta
ostvarivanja prava na mirovinu za policijskog sluzbenika ovisno o tome da li ¢e,
sukladno &l 100 st. 4. (ZOMF), dati izjavu REGOS-u da ¥eli i nadalje ostati &lan
mirovinskog fonda ili ¢e mu se, temeljem st. 5. istog ¢lanka, ukoliko ne potpise Izjavu,
sredstva iz obveznog mirovinskog fonda prenijeti u drzavni proracun, a Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje ée mu, kao biviem &lanu, mirovinskog fonda, po stjecanju
uvjeta odredifi mirovinu prema odredbama Zakona o DVO, PS i OSOQ? Da li se nesto
mijenja ili ne?*

Odgovor ad I

Protekom navedenog zakonskog roka za izja$njavanje sukladno &I, 100. Zakona o obveznim
mirovinskim fondovima (Narodne novine broj 19/14) neée se nista promijeniti za sve one
policijske sluZzbenike koji izadu iz II. mirovinskog stupa, zadrfavaju pravo ostvarivanja
mirovine prema Zakonu o mirovinskom osiguranju djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih (Narodne novine broj 128/99, 16/01, 41/08, 97/12, 1| 18/12)
osoba po kojem se mirovina ostvaruje pod povoljnijim uvjetima.

U sluaju da se policijski sluzbenik izjasni da eli i nadalje ostati &lan I1. mirovinskog stupa
postoji realna mogucnost ostvarivanja njihovih prava iz mirovinskog osiguranja prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine broj 157/13).



Ad 2.

»Sto je s onim osiguranicima kojima je, 18. listopada 2013. godine, temeljem Odiuke
Viade, Uredbom o radnim mjestima policijskih sluzbenika kojima se staz osiguranja
ratuna u poveéanom trajanju ukinut beneficirani sta?, a kaji nisu ostvarili 15 godina
mirovinskog staZa na duZnosti, odnosno poslovima koji se raunaju u poveéanorm
trajanju (temeljem &l 6. Zakona o DVO, PS i OSO u taj staz se uradunava stay
osiguranja s poveéanim trajanjem ostvaren po ranijim propisima kojima je bila uredena
djelatna vojna sluzba i sluzba u svojstvu ovlaitene sluzbene osobe i staz ostvaren na
temelju sudjelovanja u Domovinskom ratu-koji se rafuna v dvostrukom trajanju za
osobe sa statusom hrvatskog branitelja)?

Za navedene osobe nije sigurno da li ée u buduénosti moéi ostvariti moguénost odlaska u
mirovinu sukladne &l. 6, Zakona o DVO, PD i OSO (biti premje§teni na radna mjesta s
ben. stazom i dr.).

Stoga je pitanje, tj. Sto ¢e biti s njihovim sredstvima iz obveznog mirovinskog fonda
prilikom odlaska u mirovinu obzirom da ée isti morati raditi kao policijski sluZbenici
dulji niz godina, odnesno ostvarit ¢e pravo na odlazak u starosnu ili prijevremenu
mirevinu sukladne & 4. Zakona o DVO, PD i OSO ili opéem propisu te samim time
imaju moguénost ostvariti uplatu u obvezni mirovinski fondu duljem vremenskom
razdoblju koja take mogu postati i znadajnija?

Da li ¢e i njima ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog rafuna iz cbveznog
mirovinskog fonda (ukoliko ne daju izjavu do 21. ofujka 2014, godine) prenijet u
drZavni prorafun iake nije izvjesno da li e ostvariti prava na mirovinu sukladno
Zakonu o DVO, PD i OSO? Sli¢an je sluéaj i s onim policijskim sluzbenicima kojima se
staZz rafuna u poveéanom trajanju, a jo§ uvijek nisu navriili navedenih 15 godina
mirovinskog staza.*

Odgovor ad 2

Ne moZe se za te osiguranika, koji pred sobom imaju moguénost rasporedivanja na radna
mjesta sa ovlastenjem, odnosno bonifikacijom i stjecanjem uvjeta po Zakonu o pravima iz
mirovinskog osiguranja DVO, PS i OSO unaprijed znati po kojem éc propisu ostvariti svoja
prava iz mirovinskog osiguranja. Ukoliko svoja prava iz mirovinskog osiguranja ostvare
prema gore navedenom propisu (¢lanak 4: starosna i prijevremena starosna mirovina),
njihova ¢e sredstva iz II mirovinskog stupa biti prebadena u dravni proradun buduéi im je
opet povoljniji nacin izratuna njihove starosne odnosno prijevremene starosne mirovine po
tom posebnom propisu u odnosu na odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju.

S postovanjem,

"EA INISTRA

Y %
:iiadenovm




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA T MIROVINSKOGA SUSTAVA
UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAY

KLASA: 140-01/14-01/77

URBROJ: 524-04-01/1-14-5

Zagreb, 7. ozujka 2014,
MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA
n/r pomoénica ministra, Sanja Cankovié
Ulica grada Yukovara 33, 10000 ZAGREB

SINDIKAT POLICLIE HRVATSKE
Buzanova 4, 10000 ZAGRER

PREDMIT: Zakon o obveznim mirovinskim fondovima (u svezi s L i H. mirovinskim
stupomnn)
- dopuna odgovora, daje s¢

Postovani,

Na sastanku odrzanom 7. oZujka 2014, godine u Ministarstvu rada { mirovinskoga
sustava, na kojem su prisustvovali; prof. de. s¢. Mirando Mrsic, dr. med., ministar rada i
mirovinskoga sustava, BoZidar Stubelj, zamjenik ministra, Mirjana Radenovié, pomocnica
ministra, Milenko Popovic, naCelnik Sektora, Neven Speti¢, pomoénik ravnatelja Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Ljiljana Marusié, izvr$ni koordinator iz Hrvatskog zavoda
z# mirovinsko osiguranje, pomoénica ministra unutarnjih poslova, Sanja Cankovi¢ te
predstavnict Sindikata policije Hrvatske, Dubravke Jagic © Edin Sargjlic, zatrazeno je dodatno
pojainjenje dopisa ovoga Ministarstva, KEASA: 140-01/14-01/77, URBROJ: 524-04-01/1-
14-4 od 4. o7ujka 2014, godine, koje glasi:

Ostguranicima - policijskim sluZbenicima koji ne daju izjavu za ostanak u IL
mirovinskem stapu. Hivatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e nakon ispunjenja uvjeta
adrediti mirovinu sukladno Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djclatnih vojnih
osoba. policijskih sluzbenika i oviagienih sluzbenih osoba. A

S podtovanjem,

POMOCNICA MIN
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Prilog 4.
Tko moZe koristiti obiteljsku mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiquranju

- Udovica ako je do smrti bradnog druga, po kojemu jof to prave pripada, navréila 50 godina Zivota ifi ako je miada od 50
godina Zivota | ako je do smrti braénog druga nastupio potpuni gubitak radne sposcbnosti ili je potpuni qubitak radne
sposobnosti nastao u roku od jedne godine nakon smrti braénog druga,

- Udovica koja do smrti bracnog druga nije navrsila 50, ali je imala navr$enih 45 godina #vota, ima prave na obiteljsku
mirovinu kada navrdi 50 goding Zivota,

- Udovica koja je do smrti braénog druga ili prestanka prava na obiteljsku mirovinu navrsila 45 godina Zivota, sijece pravo
na obiteljsku mirovinu i prije navrienih 50 goding Zivota ako kod nje nastupi potpuni gubitak radne spesobnosti,

- ako je nokon smrti braénog druga ostalo jedno ili vise djece koja imaju pravo na obiteljsku mirovinu po ocu, @ udovica
obavijo roditeliske duZnosti prema tof djeci. Udovica kod koje tijekom trajanja prava na toj osnovi nastupi potpuni gubitak
radne sposobnosti zadriava pravo na obiteljsku mirovinu dok postoji takva nesposobnost,

- Udovac ima pravo na obitelisku mirovinu pod prethodnim uvjetima kao | udovica,

- Udovica irmna pravo na obiteljsku mirovinu i kada je dijete osiguranika rodeno nakon njegove smrti i to joj pravo pripada
od dana smrti osiguranika,

- razvedeni bracni drug ako mu je sudskom odlukom dosudeno prave na uzdriavanie.

- Dijete ima pravo na obiteljisku mirovinu nakon smrti roditelja i moZe se tim pravom koristiti i nakon navriene 15. godine
Zivota u razdobliima kada nije zaposien, ali najduZe do 18. godine Zivota,

- Dijete kod kojega nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti prema ima pravo na obiteljsku mirovinu za vrijeme dok traje
potpuni gubitak radne sposobnosti,

- Dijete kod kojega nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti nakon dobi do kaje se djeci osigurava pravo na obitelisku
mirovinu, a prife smirti osiguranika ili korisnika prava, ima prave ng obitelisku mirovinu ako ga je osiguranik ili korisnik prava
vzdriavao do svoje smirti,

- Dijete kod kofega tifekom trajanja prava na obitelisku mirovinu nastupi potpuni gubitak radne sposobnosti, zadriava
pravo na obiteljsku mirovinu dok postoji potpuni gubitak radne sposobnosti,

- lznimno, prave na obitelisku mirovinu nakon smrti roditelja ima i dijete sa statusom osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti utvrdenom prema propisima o profesionainoj rehabilitaciji i zapostjavanju osoba s invaliditetom, neovisno
o tome je Ii ga osiguranik ili korisnik prava uzdriavao do svoje smrti,

- Difete ima pravo na obiteljsku mirovinu i koristiti se tim pravom nakon navriene 15, godine Zivota ako je u trenutku smrti
osiguranika na redovitom Skolovanju ili zapodne takvo Skolovanje nakon smrti osiguranika. To prave pripada djeci do kraja
redovitog $kolovanja, ali najduie do navréene 26. godine Zivota.

- Ako je redovito Skolovanje prekinuto zbog bolesti, dijete ima pravo na obitelisku mirovinu | koristi se tim pravom za
vrijeme bolesti — do navriene 26. godine Zivata, kao | nakon tih godina — ali najvide onoliko vremena koliko je zbog bolesti
izqubljenc za redovito $kolovanje, ako je ono nastavijeno prije navrienih 26 goding Zivota.

- Roditelj kojegua je osiguranik ili korisnik prava uzdréavao do svoje smrti ima pravo na obiteljsku mirovinu:

1. ako je do smrti osiguranika ili korisnika prava navriio 60 goding Fivota ili

2. ako je mladi od 60 godina Zivota, ali je do smrti osiguranika ili korisnika prava nastao potpuni

gubitak radne sposobnosti, sve dok takva nesposobnost traje. Ako takav roditel tijekom trajanjo

prava na obiteljsku mirovinu navrsi godine 60 godina, trajno zadriava prave na rmirovinu.,

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT
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Prilog 5.
Zakon o abveznim mirovinskim fondovima

Clanak 100,

(4) Clan mirovinskog fonda &ija su prava iz mirovinskog osiguranja uredena posebnim propisom koji ureduje prava iz
mirovinskog osiguranja djefatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i oviastenih sluibenih osoba, ili mu se mirovina odreduje
prema tom propisu, moZe u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dati izjavu SrediSnjem registru
osiguranika da Zeli i nadzlje ostati ¢lan mirovinskog fonda.

(5) Ako &fan mirovinskog fonda ne da izjavu u roku iz stavka 4. ovoga £lanka, Sredidnii registar osiguranika prenijet ¢e u
drzavni proradun ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog ratuna €lana mirovinskog fonda, a Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ¢e biviem &lanu mirovinskog fonda po stjecanju prava na mirovinu odrediti mircvinu, kao da je bio osiguran samo u
ohveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti.

Clanak 101.

{1) Ako ked £lana mirovinskog fonda nastane potpuni gubitak radne sposobnosti s pravom na invalidsku mirovinu prema
Zakonu o miravinskom osiguranju, ukupna kapitalizirana sredstva rna osobnom raéunu ¢lana mirovinskog fonda mirovinsko
drustvo ¢e putem Srediinjeg registra osiguranika prenijeti u driavni proracun, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e mu
odrediti invalidsku mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, kao da je &an fonda bic osiguran samo u obveznom
mirovinskom osiguranju na temelju generacijske sotidarnosti,

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka nede se primiieniti na &lana mirovinskog fonda koji je stariji od 55 godina i koji je €lan
mirovinskog fonda duZe od 10 godina, ako bi mjeseéna svota invalidske mirovine koja bi mu pripadala prema programu
mirovinskog osiguravajuceg drustva uvecana za iznos osnovne invalidske mirovine iz stavka 3. ovoga ¢lanka iznosila vise od
mjeselne svote invalidske mirovine odredene primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka. U tom sluaju, sredstva s raéuna ¢lana
mirovinskog fonda prenijet ¢e se putem Sredidnjeg registra osiguranika mirovinskom osiguravajucem drudtvu koie on izabere |
koje mu osigurava trajnu mjeseénu invalidsku mirovinu prema svome programu, u skiadu s posebnim zakonom.

{3) U siucaju primjene stavka 2. ovoga {lanka, osiguraniku ée se invalidska mirovina u chveznom mirovinskom osiguranju
na temelju generacijske solidarnosti odrediti kao osnovna mirovina prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.

(4} Ako kod &lana mirovinskog fonda nastane djefomi¢ni gubitak radne sposobnosti s pravom na invalidsku mirovinu prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju, ¢lan fonda moie ostvariti pravo na mirovinu samo u chveznom mirovinskom esiguranju na
temelju generacijske solidarnosti, a sredstva kapitaliziranih doprincsa ostaju na osobnom raunu ¢lana fonda, dok ¢lan ne
ostvari pravo na prijevremenu starosnu, starosnu ili invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.

Prilozi uz dopis SPH Urbroj: 139/14. od 10.03.2014. Stranica 2
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Prilog 6.
ZAKON O PRAVIMA 1Z MIROVINSKOG OSIGURANIA

DIELATNIH VOINIH OSOBA, POLICIISKIH SLUZBENIKA | OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA
{Urednicki prodiSéeni tekst, "Narodne novineg”, broj 128/99, 129/00 — Zakon o poficiji 16/01, 22/02, 41/08, 97/121118/12)

Clanak 1.
{1} Ovim se Zakonom ureduju prava iz mircvinskog osiguranja na temefju generacijske solidarnosti:
1) djelatnih vejnih osoba,
2) policijskih sluzbenika,
3) sluZbenih osoba s pesebnim duZnostima i oviastima u sigurnosno-obavjestajnom sustavu,
4) oviastenih sluZbenih osoba na poslovima izvriavanja kazne zatvora, miere pritvora, odgojne mjere upuéivanja u odgojni
zavod i osiguranja pravosudnih tijela {u daljnjem tekstu: oviadtene sluzbene osobe pravosuda).

{2} Osobe iz stavka 1. ovoga ¢tlanka (u daljnjem tekstu: osiguranici} ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju kao osiguranici iz €lanka 10. stavka 1. tofke 1. toga Zakona, ako ovim Zakonom nije drukdije
uredeno.

(3) Odredbe ovoga Zakonra o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju se samo na osiguranika
koji je stvarno proveo najmanje 10 godina u svojstvu osobe iz stavka 1. ovoga clanka.

(4} Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju se i na osobu koja na dan
stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo osche iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je u tome svojstvu stvarno provela najmanje
20 godina.

{5) U vrijeme od 10 godina iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odnosne u vrijeme od 20 godina iz stavka 4. ovoga ¢lanka, uradunava
se i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u statusu hrvatskog braniteijz u jednostrukom trajanju.

{6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne ostvaruje pravo na mirovinu prema odredbama ovoga Zakona ako joi je sluZba
prestaia zbog podinjenog kaznenog djela, stegovnog prijestupa, uz ne¢astan otpust ili radi samovoljnog napustanja sluzbe.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Clanak 2.

{1} Djelatnoj vojnoj oscbi na odredenim duznostima i poslovima na odredenim duinostima i poslovima zbog otefanih
uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staZ osiguranja raduna se u poveéanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno
provedenih na tim duznostima i poslovima rauna kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci sta¥a osiguranja.

(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrduju se duZnosti iz stavka 1. ovoga éfanka na kojima se zbog oteZanih uvjeta
rada i prirode obavljanja poslova sta? osiguranja racuna s povecanim trajanjem i nadin ralunanja toga staia.

(3) Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni na duinosti djelatne voine osobe na kojima se staZ osiguranja
racuna s poveéanim trajaniem, vrijeme provedeno na tim duZnostima raduna se kao staz osiguranja s povecanim trajanjem, u
skiadu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.
Odlukom Vlade Republike Hrvatske, odnesno opdim aktom tijela sigurnosno-cbavjestajnog sustava utvrduju se posiovi na
kojima se staZ osiguranja rauna s povedanim trajanjem,

Clanak 4.

(1) Osiguranik iz ¢tanka 1. ovoga Zakona ima prave na starosnu mirovinu kada navr$i 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staia.
(2) Osiguranik iz élanka 1. cvoga Zakona ima pravo na prijevremenu starosnu miroviny kada navréi 60 godina Zivola i 35
godina mirovinskog staza.
{3) Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, kojem se staZ osiguranja ratuna s povedanim trajanjem, starosna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu propisana stavkom 1. ovoga lanka snizava se, | to:
1) po jednu godinu za svakih 5 godina provedenih na duZnostima, odnosno poslovima na kojima se navrienih 12 mjeseci staZa
osiguranja ra¢una kao 15 mjeseci,
2} po jednu godinu za svake 4 godine provedene na duZnostima, odnosno poslovima na kojima se navrienih 12 mjeseci staa
osiguranja ratuna kaoc 16 mjeseci,
3) po jednu godinu za svake 3 godine provedene na duznostima, odnosno poslovima na kojima se navrienih 12 mjeseci staZa
osiguranja raduna kao 18 mjeseci.

Clanak 5.
Na temelju odluke Vrhovnog zapovjednika, djelatnoj vojnoj osobi koja ima osobite zasluge za unapredenje cruZanih snaga,
odnosno ako postoji drugi osobite vaian raziog, vojna sluzba mozZe prestati s pravom na starosnu mirovinu i prije ispunjenja
uvjeta za stjecanje prava utvrdenth ovim Zakonom i Zakenom o mirovinskom osiguranju.

Pritozi uz dopis SPH Urbroj: 139/14. od 10.03.2014. Stranica 3
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Clanak 6.

Na temelju rjesenja nadleinog ministra, odnosno Eelnika tijela sigurnosno-obavjeétajnog sustava o prestanku siuzbe zbog
potreba sluzbe osiguranik moze ostvariti pravo na starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, kada navrsi mirovinski staZ
od najmanje 30 godina, od toga najmanje 15 godina mirovinskog staZa na dufnostima, odnosno na postovima na kojima se
staf osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa kojima je bila uredena
djelatna vojna sluzba, sluzba policiiskih sluzbenika i ovladtenih sluibenih osoba pravosuda

Oscbama sa statusom hrvatskog branitelia u 15 godina mirovinskog staZa iz stavka 1. ovoga ¢lanka uraCunava se i vrijeme
provedeno u Domovinskom ratu u dvostrukom trajanju.

Svi staZevi osiguranja s poveéanim trajanjem ostvareni po ranijim propisima kojima je bila uredena djelatna vojna sfuiba i
sluZba u svojstvu oviadtene sluZbene osobe, kao i poseban sta# ostvaren na temelju sudjelovanja u Domovinskom ratu, medu-
sobno se zbrajaju prilikom utvrdivania uvjeta od 15 godina iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.a

(1) Na temelju rieSenja nadleZnog ministra, odnosno elnika tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava osobi iz &lanka 1.
stavka 1. toéke 1.-3. ovoga Zakona, koja ima 20 godina staZa osiguranja, a za koju se u odgovarajucem postupku utvrdi
nemogucnost daljnjeg profesicnalnog razvoja, sluZba moZe prestati s pravom na invalidsku mirovinu zbog profesicnalne
nesposobnaosti za rad uzrockovane ozljedom na radu ili profesionalnom holeséu.

U staZ osiguranja iz stavka 1. ovoga Clanka ne uraunava se staZ s poveéanim trajanjem.

Obvezuju se nadleini ministri da jednom godi$nje podnesu Vladi Republike Hrvatske izvje$ce o osiguranicima umirov-
ljenim u skladu s odredhom stavka 1. ovoga ¢lanka.

NadleZni ministar, odnosno Ceinik tijela sigurnosno-obavjeitajnog sustava propisat ¢e postupak utvrdivanja nemogudénosti
daljnjeg profesionalnog razvoja iz stavka 1. ovoga &lanka.

¢lanak 7.

(1) Vrijednosni bodovi asiguranika radi odredivanja mirovine utvrduju se prema najpovoljnijim prosjeénim
vrijednosnim bodovima, koji se raunaju na temelju vrijednosnih bodova utvrdenih za pojedinu kalendarsku godinu prema
¢lancima 75. do 77. Zakona o mirovinskom osiguranju, ostvarenih:

1} u 1999. godini - za 1998. godinu,

2) u 2000. godini - za 1998. i 1999. godinuy,

3} u 2001, godini - za 1998., 1999. i 2000. godinu,

4) u 2002. godini - za 1998., 1999., 2000. i 2001. godinu,

5} 2003, godini - za 1998., 1999,, 2000., 2001. i 2002, godinu,

6) u 2004. godini - za 1998., 1999,, 2000., 2001., 2002, i 2003. godinu,

7) u 2005. godini - za 1998,, 1999,, 2000., 2001., 2002., 2003. i 2004, godinu,

8) u 2006. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004. i 2005. godinu,

9) u 2007. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005. i 2006. godinu,

10) od 1. sijeénja 2008. i nadalje - u bilo kojih za osiguranika najpovljnijih uzastopnih 10 kalendarskih godina od 1.
sije€nja 1998.

{2) Najpovoliniji prosjetni vrijednosti bodovi ratunaju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
podijeli s razdobljem za koje su obradunati,

(3) Osobni hodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski staZ pomnoZi s najpovoljnijim prosjeénim vrijednosnim
hodovima iz stavka 2. ovoga €lanka i polaznim faktorom.

{4) Osobni bodovi za odredivanje mirovine osiguranika iz élanka 5. ovoga Zakona utvrduju se na temelju mirovinskog
staZza od najmanje 40 godina.

Clanak 8.
{1) Osiguraniku se mirovina odreduje na temelju osobnih bodova utvrdenih prema €lanku 7. ovoga Zakona, poveéanih
za 45 posto.
{2} Svota mirovine izradunava se tako da se psobni bodovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomnoie s mirovinskim faktorom i
aktualnom vrijednoiéu mirovine na dan ostvarivanja prava.

Clanak 9.
{1) Pri odredivanju starosne ili prijevremene starosne mirovine, osiguraniku koji ima manie od 40 godina mirovinskog
staza, dodaje se staz osiguranja, s tim da ukupni ostvareni i dodani staZ moze iznositi najvide 40 godina mirovinskog staZa, i to:
1) u 1999. godini - 5 godina staZa osiguranja,
Pritozi uz dopis SPH Urbroj: 139/14. od 10.03.2014. Stranica 4
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2) u 2000. godini - 4 godine staia osiguranja,
3) u 2001, godini - 3 godine staZa osiguranja,
4) u 2002, godini - 2 godine staza osiguranja,
5} u 2003. godini - 1 godina staia osiguranja.

{2) Osiguraniku-Zeni dodaje se sta? osiguranja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nakon dodavanja staZa osiguranja iz ¢fanka 180.
Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 9.a

{1) Svota mirovine odredena prema Elanku 7. — 9. ovoga Zakona smanjuje se avisno o visini, i to:

1) za 8% razlika od 2.500,01 do 3.000,00 kuna,

2} za 12% razlika od 3.000,01 do 4.000,00 kuna,

3) za 16% razlika od 4.000,01 do 5.000,00 kuna,

4) za 20% iznos od 5.000,01 kuna i nadalje.

{2} Svota mirovine smanjena prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne moie iznositi manje od svote mirovine odredene prema
opcim propisima o mirovinskom osiguranju.

Clanak 10.

{1) Osiguraniku koji je obvezno osiguran i prema Zakonu o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima starosna i
prijevremena starosna mirovina odreduje se na nacin da se dio mirovine koji mu pripada za mirovinski staZ navrien do
dana uspostavljanja obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje odreduje prema
¢lanku 7. i 8. ovoga Zakona, a dio mirovine koji mu pripada za mirovinski staZ navrien nakon toga dana odreduje se kao
asnovna mirovina.

(2) Osiguraniku koji do dana uspostavijanja obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje nije bio osiguran u sustavu obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, a na taj dan je bio
miadi od 40 godina, starosna i prijevremena starosna mirovina odreduje se kao osnovna mirovina.

(3) Osnovna mirovina odreduje se kao zbroj dijelova mirovine odredenih u visini:

1) 0,25% prosjeéne bruto place svih zapostenih u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini na temelju podataka
DrZavnog zavoda za statistiku za svaku godinu mirovinskog staza navrienog nakon poetka primjene obveznoga
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

2} 25% mirovine odredene prema £lanku 7. i 8. ovoga Zakona za osobne bodove ostvarene nakon podetka primjene
obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(4) Osiguraniku koji ima pravo na invafidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad, csnovna mirovina iz ¢lanka 47,
stavka 3. Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, odnosno ¢lanovima obitelji koji imaju pravo na
obiteijsku mirovinu nakon smrti osiguranika, osnovna mirovina iz &lanka 48, stavka 3. toga Zakona odreduje se prema stavku
3. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

Ako zdravstvena komisija nadleznog ministarstva, odnosno tijela sigurnosno-obavjeétajnog sustava proglasi osiguranika
nesposobnim za poslove koje obavija osoba iz élanka 1. stavka 1. ovoga Zakona, oviadteni vjestak iz £lanka 113. stavka 1.
Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit ée kod tog osiguranika postojanje profesionalne ili opée nesposobnosti za rad
prema tom Zakonu.

Cianak 12.

Radi primjene Elanka 86. Zakona o mirovinskom gsiguranju, mirovine i druga mirovinska primanja osiguranika ostvarena
do dana stupanja na snagu ovoga Zakona iskazat ce se u osobnim bodovima takc da se svota starosne mirovine, prijevremene
starosne mirovine i invalidske mirovine i drugog primanja koje pripada do dana stupanja na snagu ovoga Zakona podijelis
aktualnam vrijednoifu mirovine vaiede na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a obiteljska mirovina podijeli i s mirovinskim
faktorom iz ¢lanka 80. stavka 1. tocke 7. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 13,

Republika Hrvatska osigurava sredstva u driavnom proracunu za pokrivanje obveza mirovinskog osiguranja koje nastaju
priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim uvietima esiguranicima iz ¢fanka 1. ovoga Zakona.
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Clanak 14.

{1) Vlada Republike Hrvatske denijet ée odluku, odnosno Ured za nacionalnu sigurnost opéi akt iz &lanka 3. stavka 3. ovoga
Zakona do 31. prosinca 1999,

(2) Do donodenja odluke, odnosno opceg akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka staZ osigurania s poveéanim trajanjem racunat ée
se osobama iz ¢lanka 1. stavka 1. tocke 2. i 3. ovoga Zakona prema propisima koji se primjenjuju do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 15.
istraznom sucu koji je navréio najmanje 30 godina mirovinskog staza, od fega najmanje 15 godina provedenih na
posiovima istraznog suca s punim radnim vremenom u razdoblju do 31. prosinca 2003., mirovina ée se odrediti prema
odredbama ovoga Zakona, ako ostvaruje mirovinu do navedenog dana.
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Clanak 16.
Kod utvrdivanja vrijednosnih bodova, prema ¢lanku 7. ovoga Zakona, radi odredivanja mirovine osiguraniku koji je uz
placu primao i gardijski dodatak, vrijednosni bodovi za 1998, § 1999, godinu utvrduju se na temelju place ostvarene u tim
godinama u koju je uraunat gardijski dodatak, bez obzira je li placen deprinos za mirovinsko osiguranje na taj dodatak.

Clanak 17.

lznimno od odredbe &lanka 7. do 9. ovoga Zakona, osobi kojoj je prestac radni odnos u razdoblju od 31. prosinca 1998. do
dana stupanja na snagu Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlastenih sluzbenih osoba
(»Narodne novines, br. 128/99.) prema odredbama &lanka 68. i 69. Zakona o unutarnjim poslovima (»Narodne novine«, br.
55/89,, 18/90., 19/91., 29/91., — prodiséeni tekst, 73/91., 19/92., 33/92., 76/94.1151/98.), cdnosno £lanka 70. Zakona o
izvrienju sankciia izredenih za kriviéna djela privredne prijestupe i prekriaje (»Narodne novine«, br. 21/74., 39/94., 55/88.,
18/90., 66/93.1 29/94.) starosna mirovina odreduje se od njene prosjecne mjeseéne plade ostvarene u kalendarskoj godini
koja prethodi godini stjecanja prava na mirovinu.

Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka starosna mirovina za 20 godina mirovinskog staZa iznosi muskarcu 55%, a Zeni 57,5% od
osnovice i povecava se po 2,5% od oshovice za svaku daljnju navrienu godinu, do navrienih 30 godina mirovinskog staia. Za
svaku navr$enu godinu mirovinskog staza preke 30 godina, mirovina se povecava po 9,5% od osnovice, tako da mirovina
moie iznositi najvide 85% od csnovice.

Clanak 18.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti:

1) Zekon o mirovinskom i invalidskom osiguranju vojnih osiguranika {"Narodne novine", br. 53/91., 73/91., 18/92., 71/92.,
26/93.196/93.),

2) élanak 95. stavak 1. podstavak 1., ¢lanak 96. stavak 1. tocka 1.istavka 2., &ianak 97., 98. 1 167. Zakena o sluzbiu
oruZanim snagama Republike Hrvatske ("Narodne novine", br, 23/95., 33/95 i 105/99.),

3) lanci 67. do 69, Zakona o unutarnjim poslovima ("Narodne novine®, br, 55/89., 18/90., 47/90.,, 19/91., 29/91 -
pracisceni tekst 73/91., 19/92., 33/92., 76/94. i 161/98.),

4} £lanci 63. 70. 1 71. stavak 1. i 2. Zakona o izvrSenju sankcija izre¢enih za krivicna djela, privredne prijestupe i prekriaje
{'Marodne novine", br. 21/74., 39/74., 55/88., 19/90., 66/93.129/94.).

Clanak 19.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama", a cdredbe &anka 7. do 8.1 &lanka 17.
ovoga Zakona primjenjivat ce se od 1. sijecnja 1999.
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