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Zagreb, 18. veljače 2014. 
Ur. Broj: 87/14. 

MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOČU! 
MOLIMO PROČITATI NA OTPREMAMA SLUŽBE! 

MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA! 
 

  Zagreb, 10. siječnja 2014. 
  Ur. Broj: 12/14. 

MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOČU! 
MOLIMO PROČITATI NA OTPREMAMA SLUŽBE! 

MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA! 
 

 

- Č L A N O V I M A    S P H –  
- P O V J E R E N I C I M A    S P H – 

 
 

PREDMET:  Zakon o obveznim mirovinskim fondovima (u svezi s I. i II. stupom) 
 
VEZA:  Naš dopis broj: 55/14. od 31. siječnja 2014. godine 
 
 

Poštovani, 
 
dana 31. siječnja 2014. godine, našim dopisom broj i datum gornji, obavijestili smo vas o 

promjenama koje će donijeti novi Zakon o obveznim mirovinskim fondovima.  
 
U ovom trenutku, najvažnija promjena za policijske službenike, ovlaštene osobe u pravosuđu i 

djelatne vojne osobe, tj. one na koje se odnosi posebni propis pri određivanju mirovine je odredba st. 4. i 
5. članka 100. novog Zakona: 

 
„(4) Član mirovinskog fonda čija su prava iz mirovinskog osiguranja uređena posebnim 

propisom koji uređuje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i zaposlenih na poslovima 
razminiranja, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba, ili mu se mirovina određuje prema 
tom propisu, može u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dati izjavu 
Središnjem registru osiguranika da želi i nadalje ostati član mirovinskog fonda. 

(5) Ako član mirovinskog fonda ne da izjavu u roku iz stavka 4. ovoga članka, Središnji registar 
osiguranika prenijet će u državni proračun ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog računa člana 
mirovinskog fonda, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje će bivšem članu mirovinskog fonda po 
stjecanju prava na mirovinu odrediti mirovinu, kao da je bio osiguran samo u obveznom mirovinskom 
osiguranju na temelju generacijske solidarnosti.“ 

 
Zakon o obveznim mirovinskim fondovima objavljen je 12. veljače 2014. godine (Narodne 

novine 19/14.), a primjenjuje se 8 dana od dana objave, odnosno od 20. veljače 2014. godine.  
 
Inače, i do sada su, prilikom odlaska u mirovinu, po posebnom propisu sredstva iz II. stupa 

prebacivana u I. stup i njihova visina ni na koji način nije utjecala na visinu mirovine, već se ista 
računala temeljem prosjeka plaće 10 najboljih uzastopnih godina. 

 
Obzirom na navedeno, obavještavamo sve kojima su prava iz mirovinskog osiguranja uređena 

posebnim propisom koji uređuje prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih 
službenika i ovlaštenih službenih osoba, ili im se mirovina određuje prema tom propisu, da će moći, 
ukoliko to žele, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o obveznim mirovinskim 
fondovima (ZAKLJUČNO DO 21. OŽUJKA 2014. GODINE), dati izjavu Središnjem registru osiguranika da 
žele i nadalje ostati članovi mirovinskog fonda (II. stupa). Odluka je na svakom pojedinom osiguraniku - 
što znači da nikome koji to želi neće moći „na silu oduzeti“ sredstva iz II. stupa.  
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Iako je rok, prema našem mišljenju prekratak, smatramo kako nije potrebno žuriti s odlukom i 
donijeti je već prvih dana – ponavljamo, rok za dostavljanje izjave je 30 dana od dana stupanja na snagu 
Zakona.  

 
Kako bi našim članovima pokušali olakšati donošenje odluke, detaljnijim informiranjima što bi 

promjena u bilo kojem smislu (ostanak u II. stupu ili prelazak u I. stup mirovinskog osiguranja) značila za 
svakog pojedinog člana u odnosu na njegove godine staža, status, namjeru kada bi išao u mirovinu i sl. 
SPH će u međuvremenu izraditi komparaciju što znači ostanak u II. mirovinskom stupu, a što prijenos 
sredstava u I. mirovinski stup. Naravno to će biti samo informacija, sama odluka o sredstvima iz II. 
mirovinskog stupa ostaje isključivo na svakom pojedincu. Ipak, na kraju naglašavamo da se onima koji 
odluče ostati u II. mirovinskom stupu, mirovina više neće računati prema posebnom propisu već 
isključivo temeljem vlastitih kapitaliziranih sredstava iz I. i II. stupa u odnosu na cijeli radni staž. 

 
S poštovanjem, 

 Predsjednik SPH 
Dubravko Jagić 


