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Zagreb, 13. veliace 2014, MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 74/14 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
' of ' MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAKSA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Dodatak za minuli rad
- obavijest, dostavija se;

Postovani,

u vezi medijskih najava da se kao jedno od mjesta za smanjenje deficita razmatra i umanjenje

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

dodatka za minuli rad s 0,5% na 0,3% po godini radnog staza uputili smo pismo prema Vladi RH koje
vam dostavljamo u cijelosti {Prilog 1.). Napominjemo da ¢emo, u sluéaju da Vlada RH bude jednostrano
donosila bilo koju odluku u vezi materijalnih prava &lanova, imati kolektivni radni spor koji moie
rezultirati svim oblicima sindikalnih akcija. Bude li potrebe za odluénijim sindikalnim akcijama o tome

cemo provesti nuznu proceduru, tj. o tome ¢e izravno odluéiti cjelokupno élanstvo.

Naglasavamo da ne Zelimo da se o pokusajima mjera Stednje vezanim za ¢lanstvo saznaje iz

medija ~ jer je to nekorektno i za svaku osudu.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu
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Ur. broj: 73/14,
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
n/r predsjednika g. Zorana Milanovica

MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOG SUSTAVA

n/r predsjednika Pregovaraékog odbora Viade RH za pregovore
o Kolektivnom ugovoru za drZavne sluZbenike i namjestenike

i ministra prof. dr. sc. Miranda Mrsica, dr. med.

PREDMET: Dodatak za minuli rad

Postovani,

u vezi medijskih najava da se kao jedna od mjera za smanjenje deficita razmatra i umanjenje
dodatka za minuli rad s 0,5 na 0,3 % po godini radnog staZa Zelimo re¢i da je navedeno pravo ugovoreno
¢l. 41. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjedtenike.

Kako se radi o pravu iz kolektivnog ugovora Vlada RH, kao jedna od ugovornih strana, ne moie
jednostrano izmijeniti navedenu odredbu. Jedina moguénost je da se otvore pregovori izmedu
socijalnih partnera, NaglaSavamo da je novi Kolektivni ugovor za drZavne sluibenike i namjestenike
potpisan 3. kolovoza 2013. godine, a Dodatak il. Kolektivnom ugovoru 10. prosinca 2013. godine, te se,
kada su potpisivani navedeni akti, ve¢ najavljivalo, a i bilo gotovo sigurno, da ¢e RH uéi u proceduru
prekomjernog deficita, tj, navedena &injenica je bila poznata ugovornim stranama kao gotovo izvjesna,

Kao 5to smo nacelno podrzali ideju da se sredstva koja se uplacuju u Il. stup i na kraju vraéaju u I.
stup radi isplata mirovina policijskih sluZbenika, tako postoje mogucnosti i rjesenja koja bi smanjila
rashodovnu stranu prorafuna ali ne opet nauitrb primanja driavnih slufbenika i namjeitenika. Bilo
kakvo daljnje smanjenje primanja moZe prouzrociti samo dodatni pad i prihodovne strane proratuna jer
su drzavni sluZbenici i namjestenici posljednjih godina dovedeni na rub egzistencije.

Nagladavamo da je, unato¢ rastu nezaposlenosti, u RH prosjeéna plaéa za vrijeme krize rasla, to
je i normalno jer je rasla i inflacija. Medutim, plaée drzavnih sluzbenika su stagnirale ili pale (i to 6%
2009. godine — navedeno smanjenje je bilo sporazumno, te 3% prodle godine — §to je uéinjeno
jednostrano od strane Viade RH), takoder nisu ispladivane boZiénice i regresi te su umanjeni putni
troskovi. Ujedno, suoceni smo i sa zabranom zapoiljavanja u driavnim sluibama ili minimalnim
zaposljavanjem po principu 2:1 {na 2 otisla u mirovinu 1 novo zaposleni} — time je, osobito u slufbama
poput MUP-a, u kojima je broj neposrednih izvriitelja izrazito bitan, dodlo do znalajnog nedostatka
djelatnika. Tako imamo slucajeva da u pojedinim policijskim postajama popunjenost oko 50%. Takvim
smanjenjima zaposlenika znacajno su smanjeni troskovi zaposlenika ¢iji se ucinak tek treba vidjeti ove
godine. Naglasavamo da su djelatnici MUP-a dali i dodatni obol kroz smanjenje ben. staia (dobrim
dijelom i onima kojima se to nikako nije trebalo uéiniti, npr. djelatnicima krim. policije), uitedama na
odorama, ukidanjem ovlastenja odredenom dijelu zaposlenika i dr.

Obzirom na sve navedeno, pozivamo Viadu RH da ne ponavlja ono $to je uéinila prole godine i
donosi jednostrane odluke vec da sazove socijalne partnere i da se razmotre i druge mogudénosti kojim se
ne bi izravno smanjila primanja zaposlenih. Takoder, nuzno je dovréiti i pregovore o granskim kolektivnim
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ugovorima u javnim sluzbama - te s iskazanom namjerom Vlade RH da se prava izmedu driavnih i javnih
sluzbi izjednafe i na taj naCin ostvare odredene ustede — prvenstveno na trodkovima prijevoza i
ujednadavanjem dodataka za vjernost sluzbii dr.

Ono §to je bitno naglasiti je da u driavnim sluzbama nema ,duplanja” dodataka na radni staz —
dodatak od 4, 8% i 10% isplacuje se samo za radi staZ ostvaren u driavnim sluzbama — na taj nacin se
pokusalo motivirati djelatnike da ostanu ,vjerni” driavnoj sluZbi, a ne da, ¢im steknu struéna znanja i
iskustvo kroz rad, odlaze raditi u druge tvrtke koje nude vise plade za takva znanja i vjestine. Istina je,
medutim, da se u nekim drugim kolektivnim ugovorima za taj radni staz priznaje cijeli ostvareni radni staz
- no medutim taj problem treba rijesiti u tim kolektivnim ugovorima, a ne ,generalizirati” |
pojednostavljivati taj institut. Sliéno je i s dodatkom za doktorat - u drfavnim sluibama on se priznaje
samo onima kojima isti nije uvjet za raspored na radno mjesto, a u funkciji je radnog mjesta tj. doprinosi
ucinkovitijem obavljanju postova samog radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik rasporeden. S druge
strane postoje kolektivni ugovori kojima se priznaje dodatak pa ¢ak i kada je on uvjet za raspored i time
ve¢ uraCunat u samu plaéu. Kada se govori 0 dodacima na dodatke vjerujemo da se misli na takve
slu¢ajeve a ne na one u potpunosti ujednalene u drzavnim sluZbama.

PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Takoder, naglasavamo da Viada RH mora postovati svoje obveze | potpisane ugovore i raditi na
uspostavi socijalnog dijaloga koji je posljednjih godina narusen. Sve europske drZave koje su uspjele izadi
iz recesije su to Cinile kroz socijalni dijalog {npr. SR Njemacka koja prakticki uopée nije ni usla u recesiju
ima jedan od najrazvijenijih socijalnih dijaloga). S druge strane, drzave koje nisu uspjele razviti socijalni
dijalog u vrijeme recesije i prvenstveno se odlucile na jednostrane poteze driave i dalje su u recesiji ili u
depresiji te su suolene s velikim socijalnim raslojavanjima, a Cesto i socijalnim nemirima. Ne Zelimo da se
to dogodi i na nama, osobito jer smo nekada bili drzava uzor socijalnog dijaloga, bar u regionalnim
razmjerima.

Zbog svega navedenog pozivamo nha socijalni dijalog sa socijalnim partnerima i dono3enje
rjeSenja koja nece biti iskijucivo rjeSenja jednog ministarstva ve¢ svih socijalnih partnera.

S postovanjem,

O tome obavijest:
- g. Ranko Ostoji¢, potpredsjednik Vlade i ministar unutarnjih poslova RH
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