PRVI POLICIISKI SINDIKAT

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/2333 138. 01/ 2333139 F 01/ 2333 140
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Zagreb, 26. studeni 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!

Ur. broj: 692/14. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTH U KNNGU FAKSA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH~

PREDMET: Prifedlog izmjene i dopune €élanka 10. Zakona o policiji — regionalizacija MUP-a
- obavijest, dostavija se;

Postovani,

dostavljamo vam dopis Sindikata policije Hrvatske broj: 662/14. koji smo 20. studenog 2014.
godine uputili Ministarstvu unutarnjih poslova, a kojim smo zatraZili objasnjenje prijedioga izmjene i
dopune clanka 10. Zakona o policiji — regionalizacija MUP-a, odnosno ustrojavanje Zupanijskih centara

(Prilog 1.).

Nastavno na navedeno, danas, 26. studenog o.g., zaprimili smo odgovor MUP-a koji vam

takoder dostavljamo u prilogu (Prilog 2.).

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu
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Zagreb, 20. studeni 2014,

Ur, Broj: 662/14.

MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA RH
n/r pomoénice ministra gde. Sanje Cankovic

PREDMET:  Prijediog izmjene i dopune &lanka 10. Zakona o policiji
- objadnjenje, traZi se;

Postovana,

molimo za objadnjenje Ministarstva unutarnjih poslova kako bi trebala izgledati bududa

reorganizacija MUP-a, osobito u pogledu odredbe o uvodenju fupanijskih centara.

Zanima nas kako bi se to odnosilo na broj zaposlenih, njihova primanja, mjesto rada, poloZaj

sadasnjih zaposlenika PU u Zupanijama, te broj dielatnika u PP i njihov broj?

Navedeno nam je vaino radi dobivanja Sireg uvida u smisao prijedloga izmjena i dopuna &lanka

10, Zakona o policiji te donosenja misljenja Sindikata policije Hrvatske u svezi navedenog.
Unaprijed zahvaljujemo.

S podtovanjem,




NEKLASIFICIRANO

PRIMLJENO 26 -11- 201

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za pravne poslove i ljudske potencijale

Broj: S11-01-152-84980/12-2014.
Zagreb, 24. studenop 2014,

SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

ZAGRIEB
Buzanova 4

PREDMET: Prijediog izmjene i depune &lanka 10. Zakona o policiji,
- odgovor, dostavlja sc;

VEZA: vak depis broj:662/14, od 20, studenog 2014. godine

Dopisom pavedenog broja i datuma ratraZili ste objadnjenje vezano uz

reorganizaciju Ministarstva unutarnjih poslova odnosno ustrojavanje Zupanijskih
cenfara, S tim u vezi, 1zvjeséujemo vas kako slijedi.

Clankom 4. Nacria prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policiji predlaze se izmjena i dopuna ¢lanka 10. Zakona o policiji {,,Narodne novine™
bro 34/11, 130/12 1 89/14), na natin da s¢ propisuje temelj za ustrojavanjae
Zupanijskih policijskib centara u policijskim upravama, Predlaganjem ove odredbe
zele se stvoriti dobri preduvieti za izvrsnost swradnje s lokalnom zajednicom i
uvjetima ,,okrupnjavanja® policijskih uprava, odnosno ustrejavanja 5 novih policijskih
uprava umjesto sadadnjilk 20, koje ¢e teritorijalno obubvacati vise sadagnjih Zupanija.
Zupanijski policijski centri bit ¢e novi usirojsiveni oblici, ¢iji ¢e ustroj, broj
izvrditelja, nadleinosi itd. biti propisani Uredbom o unutarnjem ustrojstvu MUP-a i
neée znaditi poveéanje broja ustrojstvenih jedinica nit stvaranje novih policijskih
uprava odnosno ustrojstvenih jedinica organiziranih prema pravilima ustrojavanja
policijskih uprava i policijskih postaja. Svrha je ustrojavanja Zupanijskih policijskih
contara naglasak na onim policijskim poslovima koji su od poscbnog interesa upravo
za lokalnu zajednicu — primjerice, promet na lokalnim cestama, poslovi preventive,
odnosi s javnodcu itd.

Sama reorganizacija nema za cilj smanjenje broja policijskih sluzbenika, niti
smanjenje broja drugil drzavnih sluZbenika, kao niti smanjenje broja policiiskih
postaja, niti ¢emo dozvoliti da reorganizaciia dovede do takvih posliedica. Cilj je
postici bolje rezultate rada i vede zadovolistvo zaposienika i gradana, a efikasniji rad.



NEKLASIFICIRANO

s manjim brojem Zefova te boljom organizacijom radnih procesa, dovodi i do
racionalizacije troskova i potrebnih financijskih usteda.

Planirano smanjenje broja ustrojstvenih oblika pretpostavija preraspodjelu
policijskih sluzbenika i drugih drZavnih sluZzbenika unutar novih ustrojstvenih
jedinica, ali na nadin koji nece dovesti do viska zaposlenika. Ukoliko ¢e slijedom
planiranog smanjenja broja rukovoditelja te slijedom ustrojavanja novih ustrojstvenih
oblika pojedinim policijskim sluZbenicima ili drugim drZavnim sluZbenicima
posljedino biti promijenjen njihov status, posebno ¢e se voditi raduna o njihovim
kompetencijama te njihovom radnom statusu i radnickim pravima.

Reorganizacija nema za cilj smanjenje broja policijskih postaja. Moguce Je,
medutim, da se pristupi odredenim zahvatima ukoliko su se u dosada$njem radu
pokazali nuZnim, primjerice, moguée je da Ce se pojedine sada suviSne policijske
postaje ugasiti, dok ¢e se na nekom podrudju pokazati potrebnim ustrojavanje novih.
Napominjemo da je situacija gaenja pojedine policijske postaje mogucéa samo kao
iznimka, a ona e se temeljiti na stvarnim i objektivnim pokazateljima i biti posebno
obrazloZena.

Cijeli proces reorganizacije provodit ¢e se etapno, a posebno ¢e se voditi
ratuna o sudjelovanju sindikata, poglavito u onom dijelu procesa koji ¢e se odnositi

na status zaposlenika.

Zakljuéno napominjemo da su navedena nastojanja usmjerena iskljugivo
prema postizanju boljc kvalitete rezultata nadeg rada.

S postovanjem,




