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Zagreb, 31, sijednja 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOLU!
. ZIBE!

ur. Bro;: 55/14' MOLIMC PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

ZAKON O OBVEZNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA
OBAVIJEST, DOSTAVLIA SE

Postovani,

obzirom na amandmane na Konaéni prijedlog zakona o obveznim mirovinskim fondovima kojim se predvida da
se buduci umirovljenici po beneficiranom stafu odmah sele iz drugog mirovinskog stupa u prvi stup, a ne po odlasku u
mirovinu kako je bilo predvideno dosada$njim Zakonom, moZemo iskazati sljedeée;

Trenutna praksa je da se iz placa policijskih sluZbenika odvajaju sredstva u visini od 5% za uplate u Il. mirovinski
stup, a ta se sredstva prifikom odlaska u mirovinu vradaju natrag u drfavni proradun, tj. |. mirovinski stup.

Tome je tako jer policijski sluZbenici idu u mirovinu po posebnom propisu (Zakonu o mirovinskom osiguranju
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlaitenih sluzbenih osoba — u daljnjem tekstu: Zakon) koji im je povoljniji
po uvjetima za ostvarivanje prava na mirovinu i po nadinu izrauna visine mirovine. U protivhom, ako bi se mirovina
isplacivala iz . i Il stupa, temeljem opcih mirovinskih propisa, zbog kraceg roka uplata, bila bi im znatno niZa nego ona
$to se ispladuje temeljem posebnog Zakona.

Tocnije, primjenjuje se ono §to je povoljnije za policijske sluZbenike, a to je u skladu s radnim zakonodavstvom.

Propisi ne omoguéuju kombiniranje jedne i druge isplate, zbog posebnih uvjeta umirovljenja nego se
primjenjuje povoljniji izracun {odlazak u mirovinu sa znatno manje ostvarenog efektivnog radnog staZa u odnosu na
ostale osiguranike — poznati su nam uvjeti 10-15-30 ~ koji i dalje ostaju na snazi — $to mislimo da je vedini najvaznije).

Formula za izrafun mirovine po Zakonu je sljedeca:

- vrijednosni bodovi za izraun mirovine policiiskog sluZbenika odreduje se u bile kojih, za njega najpovolinijih,
uzastopnih 10 kalendarskih godina i to od 1. sijeénja 1998. npr. prema odredbama opceg propisa, tj. Zakona o
mirovinskom osiguranju — osiguraniku se prilikom odlaska u mirovinu za izracun mirovine racuna cijeli radni staz (tako da
godine s malom placom smanjuju vrijednost mirovine, npr. uobi¢ajenc je da radnici imaju nize place prilikom pocetka
rada i da im s vremenom rastu kroz napredovanije),

- Vrijednosni bod izralunava se tako da se plada utvrdena za svaku kalendarsku godinu podijeli s prosjecnom
godisnjom placom svih zaposienih u Republici Hrvatskoj za istu kalendarsku godinu.

- Najpovoljniji prosjecni vrifednosni bodovi racunaju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova podifeli s
razdobljem za koje su obracunati,

- Osobni bodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski staZ pomnoZi s najpovolinijim prosjecnim vrijednosnim
bodovima i polaznim faktorom. Utvrdeni bodovi povecdavaju se za 45%.

- Mirovina se izralunava toko da se dobiveni osobni bodovi pomnoZe s mirovinskim faktorom i aktualnom
vrifednoscu mirovine na dan ostvarivanja prava.

Ovako odredena svota mirovine smanjuje se ovisno o visini i to.

1) za 8% razlika od 2.500,01 do 3.000,00 kuna,

2)  za 12% razlika od 3.000,01 do 4.000,00 kuna,

3) zo 16% razlika od 4.000,01 do 5.000,00 kuna,

4} za 20% svota od 5.000,01 kuna | nadalje.

Tako dobivena svota mirovine nakon navedenog smanjena, ne moZe iznositi manje od svote mirovine
odredene prema opéim propisima o mirovinskom osiguranju.

Razlika izmedu uplata mirovinskih doprinosa {bilo u I. bilo u {l. stup) i visine mirovine osigurava se iz
sredstava drfavnog proracuna, tj. kolike god vam bile uplate u 1. i il. mirovinski stup, mirovina izrafunata prema gore

navedenim kriterijima bit ¢e vam ispladena jer je u Elanku 13. Zakona propisano:
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“Republika Hrvatska osigurava sredstva u driavnom proracunu za pokrivanje obveza mirovinskog osiguranja
kojenastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povolijnijim uvjetima osiguranicima iz Slanka 1. ovoga Zakona.”

Znaci, navedena odredba jam¢i visinu mirovine policijskih sluZbenika bez obzira na uplate i poslovanje . ili Il
stupa jer da je drugacije policijski sluzbenici, koji i sada imaju niske mirovine, imali bi jo§ znaajno nie mirovine jer
odlaze ranije u mirovinu i ne stigne se akumulirati znadajni iznos uplata u |., a osobito il stup. Normalno je da zbog
Stetnih utjecaja policijski sluZbenici ne mogu odraditi 40 godina na cesti ili sl. Zbog toga i postoji beneficirani radni staZ.
Zbog toga drzava intervenira posebnim propisom i jam&i za visinu te po potrebi i osigurava sredstva za isplate mirovina
policijskim sluzbenicima. Takav je sluéaj u cijelom svijetu, uz, naravno ponesto razliéite modalitete uvjeta odlaska u
mirovinu, ovisno o tradiciji i sl.

Prugim rijetima, obzirom da se sredstva za mirovine osiguravaju iz drfavnog proraduna, prijenos sredstava iz
[l. stupa u 1. stup za policijske sluzbenike, koji u mirovinu idu po posebnom zakonu, ne bi predstavijalo bilo kakvu
promjenu, tj. mirovine bi bile potpuno iste kao i do sada jer i do sada se mirovina nije ispladivala iz Il. stupa veé
iskljudivo iz I. stup uz povrat sredstava iz Il. stupa prilikom odlaska u mirovinu.

Sada Ce se to &initi odmabh, tj. cijeli mirovinski doprinos uplaéivat ée se u jednakom iznosu koliko je iznosio i
dosad ali samo u . mirovinski stup, a visina mirovine bi ostala ista.
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Do sada je sredstvima uplacenim u Il stup raspolagao privatni mirovinski fondovi, a od sad ¢e to isto ¢initi
driavni mirovinski fond — navedeno smatramo korektnim.

Naglasavamo, sama odredba mozZe biti jedino sporna za osobe koje izgube status policijskog sluzbenika, npr.
zbog odlaska iz MUP-a ili sl. Tada, ovisno o trenutku kada bi se to dogodilo (npr. izgubi status policijskog stuZbenika
neposredno ¢im se zaposli) ostanak u li. stupu, moZda bi u buducnesti znagio vi§u mirovinu — no ni tu nema jamstva jer
H. stup je privatni i unato€ zakonskim ograni¢enjima uvijek je moguée da mu prinos bude i negativan. No i takva osoba
moZe ostvarivati prava iz Zakona ako je na poslovima policijskog sluzbenika stvarno provela najmanje 20 godina.

Pored toga, prema prihvacanju amandmana na Konaéni prijedlog Zakona o obveznim mirovinskim fondovima,
svi kofima su prava iz mirovinskog osiguranja uredena posebnim propisom koji ureduje prava iz mirovinskog osiguranja
djefatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovladtenih sluibenih osoba, ili mu se mirovina odreduje prema tom
propisu, moci ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu tog Zakona, dati izjavu Sredinjem registru osiguranika
da Zele i nadalje ostati Clanovi mirovinskog fonda (I, stupa). Ako se takva izjava ne da u roku od 30 dana, Sredinji
registar osiguranika prenijet e u driavni proradun ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog racuna €lana mirovinskog
fonda, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e biviem ¢élanu mirovinskog fonda, po stjecanju prava na mirovinu,
odrediti mirovinu, kao da je bic osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske
solidarnosti. Zna&i, za one koji ocekuju da ¢e ostati policijski sluzbenici do kraja radnog vijeka ili raditi kao policijski
sluzbenik najmanje 20 godina vjerujemo da ée biti povoljnije prihvatiti izmjenu i preéi u I. stup, dok je za ostale
potrebno da prije donodenja odluke naprave izralun i pretpostave §to bi im moglo biti povoljnije.

Obzirom da Zakon tek treba stupiti na snagu, jos uvijek ne trebate donositi navedenu odluku, a Sindikat policije
Hrvatske ¢e se u meduvremenu jo§ dodatno savjetovati sa struénjacima za mirovinski sustav kako bi vam, po potrebi,

mogli dati dodatne informacije i eventualne preporuke.

S postovanjem,
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