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Zagreb, 10. srpnju 2014, MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
i’ MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
Ur. broj: 401/14. MOLIMO UVESTI U KNHGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET:  ZavrSetak provedbe Pilot projekta policijskih postaja lll. kategorije
- obavifest, dostavija se;

Postovani,

dana 7. srpnja 2014, godine odrzan je sastanak ¢lanova Radne skupine za provodenje Pilot
projekta PP IH. kategorije (u daljnjem tekstu Pilot projekt). Naime, Pilot projekt je zavrSen s 30. lipnjem
2014, godine te je Ravnateljstvo policije zatraZilo od nacelnika policijskih uprava da se po zavrsetku Pilot
projekta, osigura rad u skladu s vazecim propisima koji se odnose na Ministarstvo unutarnjih poslova.

PREVIHRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Samim time, na Kolegiju Glavnog ravnatelja policije, doneseni su slijededi zakljudci:

1. sa danom 30. lipnja 2014. godine zavrSava provedha Pilot projekta i rad Radne skupine za
provodenje Pilot-projekta,

2. po zavrsetku provedbe Pilot-projekta PP 1ll kategorije nastavljaju sa radem u skladu sa
trenutno vaZedim ustrojem i opisom radnih mjesta, te gdje je god to moguce primjenjivati
pozitivna iskustva iz Pilot-projekta,

3. nacelni prijedlog ustroja PP Il kategorije (temeljne ili mjedovite, te prometne} dostaviti na
raspravu u Uprave u Ravnateljstvo policije i sve policijske uprave, te reprezentativhim
sindikatima koji djeluju u MUP-a

4. sve pokazatelje iz analiza provodenja Pilot-projekta dostaviti stru¢nim sluzbama MUP-a kako
bi se pozitivna iskustva koristila pri izradi prijedloga ustroja svih vrsta policijskih postaja.

Prema rijec¢ima predstavnika MUP-a, a sukladno gore navedenim zakljuécima, pozitivna iskustva iz

provedenog Pilot projekta koristit ¢e se u daljnjem radu policije.

Nadalje, obavjeStavamo vas kako je Sindikat policije Hrvatske proveo istraZivanje javhog mijenja
medu gradanima koji Zive na podrudju pokrivenosti PP IIl. kategorije i anketu medu djelatnicima PP III.
kategorije u suradnji s nezavisnom agencijom za istraZivanje trZista i javnog mnijenja ,Ipsos Puls”.

Upoznatost gradana o nacinu rada policije u PP {ll. kategorije:

* Sluéajan i reprezentativan uzorak punoljetnih ispitanika sa prebivalistem u RH, s podrudja
na kojima djeluju PP Il. kategorije.

= Ciljevi istraZivanja odnosili su se na: ocjenu rada policije, kontakt s policijom, poznavanje
rada policije i percepciju u¢inka promjena rada policije.

* Medu ostalim rezultatima, izdvajamo nezadovoljstvo informiranoséu gradana, Sto se
osobito ofituje u tome da su gradani bili uvjerenja kako mogu prijaviti dogadaj, u bilo koje
vrijeme, izravno u objektima policijskim postajama.

IstraZivanje zaposlenika u PP ill. kategorije:
" Reprezentativan uzorak zaposlenika PP {ll. kategorije koji su samostalno ispunili ankete
tijekom mjeseca lipnja 2014,
= Zakljucak istraZivanja je da su zaposlenici generalno nezadovoljni svim aspektima projekta
novog ustroja i organizacije rada u PP IIl. kategorije,
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Zaposlenici nisu zadovoljni nafinom na koji je projekt utjecac na organizaciju i

neucinkovitost rada.

* Pilot projektom nije povecana sigurnost policajaca tijekom obavljanja posla, kao ni
dostupnost informacija 0 samom Projektu.

* Tijekom Projekta statisticki je povecana prisutnost policije ,na terenu”,

* lzuzetno veliki postotak ispitanih zaposlenika PP |ll. kategorija {94%) policijski posao
smatra stresnim i opasnim, da je zbog izmjene propisa potrebna stalna edukacija te da
MUP ne ulaZe doveljno u opremu i edukaciju policijskih sluzbenika.

* Najmanje zadovoljstvo zaposlenika odnosi se na dostupnost rukovoditelja i njegovoj brizi o

policijskim sluZzbenicima.

Zakljulci istraZivanja su slijededi:

Napominjemo kako su rezultati ispitivanja i ankete pokazali vecinom negativne rezultate te
djelomiéno i neke pozitivne efekte. No, unato¢ svemu, gradani imaju povjerenja u rad policije i
sposobnost rjeSavanja njihovih problema.
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Iz navedenog smatramo da se Pilot projekt policijskih postaja Hl. kategorije ne moZe primjenjivati
u ovom obliku kao stalni oblik rada policijskih postaja u MUP-u ali da se rezultati i iskustva iz Pilot
projekta mogu eventualno koristiti u buduénosti.

S postovanjem,




