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Zagreb, 14. travnja 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 212/14. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

-CLANOVIMA SPH-
-POVJERENICIMA SPH -

PREDMET:  Redovni mjesecni fond sati
- pojasnjenje, dostavlja se

Postovani,

vezano za upite ¢lanova, a u svezi s dopisom Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale MUP-
a RH od 8. travnja 2014. godine, broj: 511-01-157-38023/1-2014 KZO, koji je kod nekih izazvao
nedoumicu oko toga da li u mjesecu u kojem blagdan pada na inace radni dan (od ponedjeljka do petka)
sluZbenici i namjestenici koji rade u turnusu 12-24-12-48 ili smjenama (2-2-2-2) trebaju odraditi drukéiji
broj sati od sluzbenika i namjestenika koji rade od ponedjeljka do petka, te im je taj blagdan neradan i za
njega dobivaju naknadu za blagdan moZemo konstatirati sljedece:

- u navedenom dopisu je u prvom stavku jasno navedeno da MJESECNI FOND RADNIH SATI za
mjesec TRAVANIJ 2014. godine iznosi 168 radnih sati i ZA SVE JE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE
ISTI, NEOVISNO O NACINU ORGANIZACIJE RADA (od ponedjeljaka do petka, smjena, turnus ili
rad na drugaciji nacin),

- sluZbenicima i namjestenicima koji rade u turnusima, smjenama (2-2-2-2) ili na drugadiji naéin i
na dan blagdana koji pada izmedu ponedjeljka do petka nisu trebali raditi ili su radili prilikom
mjesecnog obracuna sati ne upisuje se naknada za blagdan (koja se upisuje onima koji bi na taj
dan inace radili da nije blagdan) jer su na taj dan radili ili nisu trebali raditi —- NAVEDENO NEMA
UTJECAJ NA TO DA ONI MORAJU ODRADITI VECI BROJ RADNIH SATI REDOVNOG RADA - tj. NE
MORAJU,

- postoje dva fonda mjesecnih sati Sto neke zbunjuje:

* mjesecni fond radnih sati (MFRS) — vec prije smo naveli da je to broj sati koji sluzbenici i
namjestenici trebaju odraditi i za sve sluZbenike je isti — a €ini ga broj dana u mjesecu od
ponedjeljka do petka bez blagdana pomnoZen s 8,

* redovni mjesecni fond sati (RMFS) — fond sati koji sluZi iskljuivo kao sredstvo za izraun
cijene radnog sata, a kako bi se mogli obracunati dodaci na pla¢u za sate odradene u
turnusu, subotom, nedjeljom, blagdanom, nocu, prekovremeni, drugoj smjeni, sate
provedene na pasivnhom deZurstvu ... (sluc¢ajevima iz ¢l. 44. Kolektivnhog ugovora) — RMFS
se izracunava na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do petka
(uklju€ujuci blagdane i neradne dane sukladno Zakonu) pomnoZi s 8 — za sluzbenike i
namjestenike koji rade od ponedjeljka do petka razlika izmedu MFRS i RMFS (u
mjesecima kada ona postoji) evidentira se kao naknada za blagdan, a ostalim kao
nadopuna satnice do redovnog mjesecnog fonda sati — time su svi sluZbenici i
namjestenici u jednakom poloZaju, tj. trebaju redovno odraditi potpuno jednak broj
radnih sati, neovisno u kojem sustavu rada radili,

- ako sluZbenik i namjestenik, ne svojom krivnjom (neopravdani izostanak i sl.) ve¢ zbog
rasporeda rada ili nacina organizacije rada od strane rukovoditelja kroz svoj redovni rad u bilo
kojem sustavu rada, ne odradi mjesecni fond radnih sati (MFRS) i dalje ima pravo na punu
osnovnu placu (ne moZe mu se pla¢a umanjivati) uz sve pripadajuée dodatke, tj. uveéanja iz él.
44, (prekovremeni rad, rad u turnusu, subotom, nedjeljom, blagdanom, noéu, drugoj smjeni,

sate provedene na pasivnom deZurstvu ...),
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- placa sluzbenika i namjestenika se moie umanjivati samo zbog neopravdanog izostanka,
nepla¢enog dopusta, dok za vrijeme bolovanja i suspenzije sluibenik ima pravo na naknadu
plaée u odredenom postotku ovisno o sluéaju i sukladno Kolektivhom ugovoru, Zakonu o
policiji ili drugom propisu.

Ukratko, TUMACENJE KOMISIJE JE SAMO TEHNICKA UPUTA POSLODAVCU KAKO OBRACUNATI
MJESECNU PLACU SUKLADNO ODREDBAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE | NE MIJENJA NISTA U POGLEDU OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA DA REDOVNO
ODRADI ODREPEN BROJ RADNIH SATI ILI DANA U ODNOSU NA ONO 8TO JE DO SADA BILO. Navedeno
se da i iS¢itati iz dopisa Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale - BILO KAKVA DRUGACIA
(POGRESNA) PRIMJENA TUMACENJA ZAJEDNICKE KOMISIJE - npr. TRAZENJE DA SLUZBENICI |
NAMJESTENICI KOJI RADE U TURNUSU, SMJENAMA (2-2-2-2) ILI NA DRUGACII NACIN TREBAJU
REDOVNO ODRADITI VECI BROJ RADNIH SATI OD SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA KOJI RADE OD
PONEDJELJKA DO PETKA - MOGLO Bl GENERIRATI VELIKI BROJ PREKOVREMENIH SATI | STETU PO
DRZAVNI PRORACUN AKO BI SE ZBOG TOGA POKRENULI SUDSKI POSTUPCI.
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S poStovanjem,
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