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Zagreb, 1. travnja 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. Broj: 187/14 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
s RliCh : MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

MINISTARSTVO UNUTARNIJIH POSLOVA
UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE | LIUDSKE POTENCIJALE
n/r pomocnice ministra gde. Sanje Cankovié¢

PREDMET:  Pravo iz ¢l. 20. Kolektivnog ugovora za driavne sluibenike i namjestenike

Postovana,

iz viSe ustrojstvenih jedinica i policijskih uprava zaprimili smo prituzbe €lanova koji su policijski
vjezbenici (ili su to bili u trenutku izdavanja rjeSenja o utvrdivanju godi$njeg odmora) da im se ne
priznaje pravo iz ¢l. 20. Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, tj. pravo na najmanje
30 dana godisnjeg odmora (ili razmjerni dio tome, ako u toj godini nisu odradili najmanje 3est mjeseci
rada).

Napominjemo da je dana 16. prosinca 2013. godine Komisija za tumacenje odredba i pracenje
primjene Kolektivnhog ugovora dala tumacenje br. 1/20 koje glasi:

»~Prema odredbi ¢lanka 20. Kolektivnog ugovora pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora
ima slijepi sluZbenik i namjestenik, donator organa kao i sluZbenik i namjestenik koji radi na poslovima
na _kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od
Stetnih utjecaja.

Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti $tetne utjecaje
smatraju se poslovi koji su propisima o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima utvrdeni kao poslovi s
posebnim uvjetima rada.

Poslovi administrativnog referenta-upisnic¢ara u pravosudnim tijelima nisu poslovi s posebnim
uvjetima rada u smislu odredaba propisa o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima te stoga sluzbenik
rasporeden na te poslove nema pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.”

Sukladno navedenom, naglasavamo da svi policijski sluzbenici i policijski vjezbenici koji primaju
dodatak za rad na poslovima s posebnim uvjetima ostvaruju pravo ¢lanka 20. Kolektivhog ugovora za
drZzavne sluzbenike i namjestenike.

Stoga ovim putem trazimo da o ovome izvijestite sve ustrojstvene jedinice, te da se, ukoliko su
izdali rjeSenja kojima navedenima nije priznato to pravo, ista Zurno preinace ili izdaju nova, sukladno
navedenom tumacenju i odredbi Kolektivhog ugovora za driavne sluzbenike i namjedtenike. Navedena
pogreska kod utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora osobito se odnosi na policijske vjeibenike, tj.
prilikom izdavanja rjeSenja o utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora istima.

S postovanjem,




