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Zagreb, 5. ofujka 2014, MOLIMO STAVITE NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broj: 135/14. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVEST! U KNJIGU FAXA!

-CLANOVIMA SPH-
-POVJERENICIMA SPH -

PREDMET:  Nacrt prijedioga Zakona o uskrati isplate uvecanja placa po osnovi ostvarenih godina
radnog staZa, s Nacrtom konaénog prijedloga Zakona
- obavijest, dostavlja se;

Postovani,

svjedoci smo jos jednog ,nasilja“ nad socijalnim dijalogom i ,demontaZom® socijalne driave u RH.
Nakon pro$logodidnje jednostrane odluke Viade RH za smanjenjem koeficijenata za 3% za sve zaposlene
u driavnim i javnim slufbama ponovno se Zeli jednostrano uskratiti {(smanjiti) prava, i to ona iz
kolektivhog ugovora, na uvedanje koeficijenta sioZenosti poslova radnog mjesta u 2014. godini za radni
staz ostvaren u drzavnim tijelima (4% od 20 do 29 godina, 8% za od 30 do 34 godine i 10% za 35 i vide
godina ostvarenog efektivnog radnog staZa u driavnim tijelima). Time je Vlada RH, izgleda, odustala od
ukidanja 0,5% {po godini) minulog rada ali je pribjegla drugom, novom, sredstvu ustede, opet na racun
zaposlenika. Prijedlog Vlade RH odnosi se na ukidanja od 4,8 i 10% i u javnim stu¥bama.

Navedenu odluku smatramo neprihvatljivom jer:

- nije rezultat socijalnog dijaloga ve¢ jednostrana odluka Vlade RH, kréi se jedno od osnovnih
nacela pravne driave i viadavine prava - ugovori se moraju postivati ,pacta sunt servanda”
kakvi god da bili, osobito kolektivni koji se trebaju potpisati u dobroj vjeri, koju otitc ona
strana koja bi trebala brinuti da se ista postuje, kr3i,

- pogada samo dio drzavnih slufbenika i to one s dugogodi$njim stafom u driavnim
sluibama, Sto pored policijskih sluzbenika ratne generacije (koji su navriili preko 20 godina
staza) preteino pogada driavne sluzbenike i namjestenike koji ionako imaju najnife place
od svih zaposlenika u drZavnim i javnim sluZbama,

- teret ,pokrivanja“ deficita joS jednom se prebacuje na zaposlene koji svo] posao rade
savjesno, nisu nikakav teret i nisu na tzv. ,drZavnim jaslama” — bez nas ne bi funkcioniralo
nista u drZavi - a i vrlo dobro punimo drZavni proraiun — MUP osobito, te vodimo ratuna da
sve u drzavi funkcionira, stitimo gradane i imovinu, uostalom brinemo i o sigurnosti onih
koji nam sada opet Zele smanjiti plaée,

- dosta je bilo krpanja prorauna na zaposlenima! Ve¢ nekoliko godina se konstantno smanjuje
broj zaposlenih {ne zaposljava se ili se primjenjuje klauzula 2:1). Ne moZe se oekivati da ¢e se
za sve manje novaca sve vise raditi. To je moguce do odredene granice ali posao od 20 ljudi ne
moZe odraditi jedna osoba pa da joj je radno vrijeme 120 sati na dan (3to je naravno
nemoguce),

- iz svih drugih razloga koje sada nedemo nabrajati jer to oéito vise nema smisla.

Obzirom na sve navedeno, ohavje$tavamo da Sindikat policije Hrvatske ne prihvada navedeni
prijedlog i da cemo se protiv istog boriti svim pravnim sredstvima. Do sada smo i previie puta pokazali
razumijevanje i dali doprinos izfasku iz krize, ali jednostrane odluke nikada ne moZemo prihvatiti.

Takoder, jo3 je rano za najaviti koje Ce se, i kada, konkretne sindikaine akcije provesti (jer ova
mjera obuhvaca sve zaposlene u driavnim i javnim slufbama te ée za ucinkovitu akciju biti potreban
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dogovor svih sindikata na toj razini, jer tesko da se ijedan sindikat moZe sam izboriti za svih 250 tisuéa
zaposlenih u dravnim i javnim sluzbama — zbog &ega pozivamo i druge sindikate da se zaborave
medusobne razlike i da ova prava zajednicki obranimo), no najavljujemo da smo spremni organizirati
sve zakonom predvidene sindikalne akcije.

Posezanje Vlade RH za rjeSenjem da se neko pravo iz kolektivhog ugovora ukida zakonom
smatramo suprotnim potpisanim i od strane RH ratificiranim medunarodnim konvencijama koje
reguliraju kolektivno pregovaranje. Doista je prethodna Vlada RH 2009. godine dobila misljenje
medunarodne organizacije rada da se u odredenim iznimnim situacijama, bitno promijenjenih
ekonomskih prilika, neko pravo iz kolektivnog ugovora moze privremeno ograniciti ili uskratiti, $to je i
sukladno nacelu ,,clausula rebus sic stantibus®, ali to ne znaéi da to moZe postati uvrijefena praksa, kao
$to sad ispada. Uostalom, kada je potpisan Dodatak Il Kolektivnom ugovoru za drzavne sluibenike i
namjestenike 10. prosinca 2013. godine, bile su poznate sve &injenice o ekonomskoj situaciji kao i
danas (ulazak RH u proceduru prekomjernog deficita, najave daljnjeg pada BDP-a i prihoda opce
driave i dr.), tj. nije doslo do nikakvih novih okolnosti koje bi mogle opravdati i dati legitimitet
ovakvom prijedlogu Zakona. Takoder, Vlada RH ovim prijedlogom izravno kr$i odredbu é&lanka 4.
Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike koja kaZe da, ako postoje okolnosti koje
nisu bile poznate u trenutku potpisivanja kolektivhog ugovora (samim time i dodataka), te jedna od
strana nije u mogucnosti izvrSavati odredbe ugovora ili bi joj to bilo izuzetno oteiano, da se ta strana
obvezuje da nece prekrsiti ugovor ve¢ da ¢e predlofiti izmjenu kolektivnog ugovora, $to oéito sada nije
ucinjeno.
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Prije provodenja onih najdrasticnijih akcija, poput $trajka, posavjetovat éemo se s €élanovima,
tj. zatraziti vaSu potporu za organiziranjem te sudjelovanjem u istima bez €ega one ne bi bile
ucinkovite. Takoder, postoji moguénost i za utuZivanje navedenih prava — o éemu éemo vas, nakon
detaljnih konzultacija i provjere pravnih temelja s nasim odvjetni¢kim drustvima, pravovremeno

izvijestiti.

lako ova mjera nece utjecati na primanja onih koji imaju manje od 20 godina drZavne sluzbe,
smatramo da je, nakon vise godina konstantnog smanjivanja prava i teSke borbe za ofuvanjem onih
preostalih, moZda doslo vrijeme da se svi drZavni i javni sluZbenici solidariziraju i udine nesto
zajednicki, bez obzira da li je netko izravno pogoden najavlienom mjerom ili ne, jer sutra ée neka druga
mjera moZda pogoditi i one koji sada neée biti izravno obuhvaéeni ovom.

S postovanjem,
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