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Zagreb, 10. sije¢nja 2014. MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. Broj: 12/14. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
MOLIMO UVESTI U KNJIGU FAXA!

- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Provedenje Pilot — projekta novog ustroja i organizacije rada u policijskim postajama H1.
kategorije
obavijest, dostavlja se;

Postovani,

obzirom na upite &lanova, osobito iz PU za koje su vec odrzane prezentacije Pilot projekta PP I
kategorije, moZemo vas izvijestiti sliedece:

- SPH je ve¢ od samog zaCetka projekta krajem 2012. godine i pocetka njegove izravne probne
provedbe u Cetiri PP I, kategorije pratio, aktivno se informirao, anketirao, evaluirac i ocjenjivao tijek
i rezultate provedbe Pilot-projekta i iskustva djelatnika ukljulenih u njegovu provedbu. To ¢emo
uéiniti i u svim PP Ili. kategorije nakon proteka odredenog vremena od pofetka provedbe Pilot
projekta u svim PP IIl. kategorije,

- napominjemeo da smo nadim dopisima od 19. i 30. prosinca 2013. gedine inicirali aktivnije ukljudivanje
sindikata u evaluaciju Pilot-projekta te ¢emo tome i dalje teziti,

- jedan od prvih koraka je i pozivanje predstavnika SPH na prezentacije Pilot-projekta za rukovoditelje
(oschito one PP [, kategorije), od kojil su do sada odriane dvije od planiranih Cetiri, na kojima smo
aktivno sudjefovali te postavijali pitanja, medu kojima su i ona, koja si vierojatno postavlja veliki broj
onih kojt rade u PP lil. kategorije, a kaja smo postavili i u naSem dopisu od 30. prosinca 2013. godine:

PRVI HRVATSKI POLICIJSKI SINDIKAT

» da li ¢e se, ako Pilot-projekt ude u punu primjenu, smanjiti osnovna placa?
» da li e se, ako Pilot-projekt ude u punu primjenu, smanjiti broj izvriitelja u PP IIl. kategorije?
«  kakvi bi, ake Pilot-projekt ude u punu primjenu, bili radni uvjeti i sigurnost djelatnika?

Provedba Pilot-projekta je trenutno predvidena do 30. lipnja 2014. godine te éemo do tada, a vjerujemo i
znatno prije, doznati toCne odgovore na prethodna pitanja te ¢emo se, sukladno njima, odrediti prema samoj
imptementaciji Pitot-projekta.

Napominjemo, da smo, ukoliko bi bilo koji odgovor na gore navedena pitanja bio nepovoljan za nase
¢lanove, spremni organizirati sve oblike sindikainih akcija uz vasu potporu.

Do tada, pozivamo sve zainteresirane, osobito one na koje se Pilot-projekt izravno odnosi, da nam se sa
svoiim zapaZanjima, prijedlozima, kritikama pa i pedrskom projektu, obrate putem Glavnih podruZnica i izravno
na e-mail: pilot _projekt@sindikatpolicije.hr . Sve konstruktivne prijedloge ¢emo razmotriti, eventualno provesti ili
¢emo ih objediniti i uputiti prema Ravnateljstvu policife (ovisno o kojoj vrsti prijedloga se radi).

S poitovanjem,

Prilog: Kao u tekstu.




PRVI HRVATSKI POLICIISKI SINDIKAT

Ca= SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

BuZanova 4. Zagreb, OB 26439251742 T 01/2333138.01/2333 139 F 01/2333 740
www.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@zg.t-com.hr
Zagreh, 18, prosinca 2013,
Ur. broj: 546/13.
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
n/r pomoacnice ministra gde. Sanje Cankovié

PREDMET: Piiot-projekt “Policijskih postaja 11| kategorije”

Postovana,

tijekom prosinca 2012. godine predstavnici Sindikata policije Hrvatske ukliueni su u rad Radne
skupine za provodenje Pilot projekt novog ustroja i organizacije rada u policijskim postajama .
kategorije.

Dana 1C. prosinca 2013, godine odrian je sastanak predstavnika MUP-a i sindikata. Na
navedenom sastanku informirani smo kako je u planu preustroj MUP-a u s manjim brojem policijskih
uprava, Navedeno se moglo protumaditi kao namjeru MUP-a da se ide u ¢jelovitiju reformu organizacije
rada.

Medutim, od strane Glavnog povjerenika Glavne podruinice SPH za PU krapinsko-zagorsku smo
obavijesteni kako su tijekom juleradnjeg dana nalelnici PP Ziatar Bistrica, PP Donja Stubica, PP Klanjec |
PP Pregrada zaprimili informaciju da ce se od 01.01.2014. godine provedba Pilot projekta {il kategorije
policijskih postaja prodiriti sa PP Zabok {gdje se ve¢ provodi oko 9 mjeseci) na imenovane policijske
postaje. Navedenu informaciju je u PU krapinsko-zagorsku, prema nasim informacijama, dac koordinator
za provodenje Pilot projekta g. Josip Bukvié, zamjenik nadeinika Uprave policije u Ravnateljstvu MUP-a.
Navedno, isto se planira i s PP ill kategorije na podruéju PU sisadko-moslavatke.

Obzirom na navedeno, ovim putem traZimo ofitovanje u vezi vjerodostojnosti informacija
obzirom da nastavak moZe utjecati na radni polofaj policijskih sluzbenika u PP IIl. kategorije, koja se
moZe vidjeti u namjeri ukidanja specijalizacija za pojedine poslove te da se svim izvréiteljima u grupi
namjerava dodijeliti najniZi startni koeficijent 0,77. Naprotiv, obzirom na samo obiljefje pilot projekia —
vecu odgovornost policijskih sluzbenika neposrednih izvriitelja - istima bi se trebale navedene okolnosti
vrednovati | visim koeficijentom. Napominjemo da od 6. ofujka 2013. godine nije odrian sastanak s
predstavnicima sindikata na kojem bi se iznijeli nadi prijedlozi i primjedbe u vezi navedenog projekta, a
koje smo uodili tijekom njegovog provodenja. Takoder, sukladno &l. 96. st. 1. i 2. Kelektivhog ugovora za
drzavne sluibenike i namjestenike, prije donodenja ovakvih odluka &elnil driavnog tijela mora o tome
cbavijestiti sindikainog povjerenika ili drugog ovladtenog predstavnika Sindikata.

S postovanjem,
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Zagreb’ 30 prosg’nfa 2013 MOLIMO STAVITI NA OGLASNU PLOCU!
Ur. broi: 564/13 MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE]
r.broj: 564/13. MOLIMO UVESTI U KNIGU FAKSA

MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA
RAVNATELISTVO POLICIIE
n/r zamjenika glavnog ravnatelia g. Draiena Viteza

PREDMET: Pilot projekt novog ustroja i organizacije rada u odredenim policijskim postajama Iil. kategorije

Postovani,

SKEPOLICIISKI SINDIKAT

T
i

dana 27. prosinca 2013, godine, odrZan je radni sastanak predstavnika Ravnateljstva policije i predstavnika
sindikata vezan uz provodenje Pilot projekta novog ustroja i organizacije rada u odredenim policijskim postajama
I} kategorije.

PRYI HRVA

Obzirom na navedeno i dogovoreno na samom sastanku, u nastavku Vam dostavljamo komentare
Sindikata policije Hrvatske na provodenje Pifol projekta:

* smatramo neprihvatljivim informiranje sindikata o tijeku provedbe Pilot projekta tek na nade inzistiranje i
dopise —iako su imenovani ¢lanovi Radne skupine na prijedlog sindikata,

" nije postovan dogovor da ¢e se Radna skupina sastajati jednom mjese¢no te analizirati tijek provedbe
Pilot projekta i tako imati prilike davati konstruktivne prijedioge kako hi se Pilot projekt poboljsao,

v ako je i bilo sastanaka Radne skupine onda na njih nisu bili pozvani imenovani predstavnici SPH - bili smo
pozvani u godinu dana na sve ukupno tri sastanka ~ prvi put proéle godine u ovo vrijeme kada smo ¢fuli za
Projekt i Radnu skupinu te smo uputiii zahtjev da nas se ukljuci u rad Skupine jer se radi o projektu
iznimno bitnom za poloZaj policijskih sluZbenika, drugi put kada je odriana prezentacija (6.3.2013.) gdje
smo izvieSteni o Pilot projektu putem power point prezentacije i sada treéi put nakon §to smo iz
neformalnin kanala saznali da se Pilot projekt od 1.1.2014. godine proéiruje i na PP trede kategorije i to u
PU krapinsko-zagorskoj i PU sisatko-moslavackoj i to na vedi broj postaja (navodno u PU SM sve osim PP
Sisak},

= obzirom na navedeno, mi§ljenja smo da, ili se Pilot projekt odvijao sam od sebe bez nadzora i pradenja
od strane imenovane Radne skupine ili su iz Radne skupine jednostrano iskljufeni predstavnici
Sindikata — molimo da se izjasnite o tome,

* ukoliko se Radna skupina sastajala tada je njen rad bio nefermalan i rezultati evaluacije ovog Projekta nisu
valfani jer su doneseni temefjem rada samo dijela Radne skupine bez iznimno bitnog dijela ¢lanova, a to
su predstavnici Sindikata, ti. radnika, na koje ¢e se rezultati Pilot projekta izravno najvide odnositi,

= ukoliko se Radna skupina nije sastajala onda motimo da nas izvijestite tko je provodio Pilot projekt bez
informiranja ¢lanova radne skupine i sindikata vie od 9 mjeseci i tko je sazivao sastanke &lanova Radne
skupine bez imenovanih predstavnika sindikata.

Sukladno navedenom, ne moiemo se slofiti s rezultatima evaluacije dok se cijela Radna skupina ne sastane
(svi Clanovi), prezentiraju im se rezultati i podaci temeljem ¢ega se doélo do zakljudaka te Radna skupina donese
svoje zakljulke.

Ne moZemo uopce uzeti u obzir da podriimo prodirenje provedbe Pilot projekta na vedi broj PP trece
kategorije sve dok se ne ispuni prethodno navedeno,

Takoder, napominjemo da Ministarstvo — kao predstavnik poslodavca, ima i odredene obveze prema
sindikatima potpisnicima Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike (u nastavku KU). Medu
ostalim, sukladno Clanku 96. KU, dufan nam je dostaviti (ne &anovima Radne skupine predlofenim od strane
sindikata - veC izravno Sindikatu}, podatke vaZne za dono%enje odluka u svim sluéajevima promjene u organizaciji
i naCinu rada te zatraZiti nase slufbeno miljenje na koje se onda mozemo ofitovati u roku 8 dana te je duzno
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razmotriti sve nase eventualne primjedbe i prijedioge dostavljene u miljenju.

fpak, ovim putem, pozdravijamo 3to ste odrfatli sastanak u petak te zahvaljujemo na prezentaciji, iako je
sastanak trebao inicirati nositei] Projekta, a ne da mi posredno saznajemo o planu njegovog prodirenja.

Zbog toga, i kratkog roka u kojem smo informirani o namjeri prodirenja pilot-projekta, trajimo da se
zastane s njegovim prodirenjem na vedi broj PP trece kategorije dok se ne postupi na naéin kako smo prethodno
naveli.

Takoder, napominjemo da je ovaj Projekt preozbilina stvar da bi, bez ispunjavanja prethodnih
preduvjeta, mirno i Sutke prihvatili prodirenje projekta do 1.1.2014., ako bude tako - prvi korak ¢e biti da éema o
nepostivanju KU obavijestiti Zajednitku komisiju za tumadenje i pradenje primjene Kolektivnog ugovora za
driavne sluZbenike i namjestenike i Viadu RH, naravno i samo nae Ministarstvo.

Unatoc¢ prethodno navedenom, ipak cemo dati i nekoliko nagih opaski/primjedbi o dosadadnjem titeku
provedbe Pilot projekia:

» rezultati su previde uski i za prekratko razdoblje da bi se mogao dati ozbiljan zakljucak — npr. opaske o
udtedama na prekovremenom radu mofemo komentirati da se temelje na stroiem reiimu odobravanja
prekovremenog rada u 2013, u odnosu na 2012, godinu {§tc je i jasno zbog gospodarske krize i manjeg
prorauna) —~ treba provjeriti da fi je bilo i nepladenog prekovremenog rada, stavljanja van rasporeda
(stobodnih dana) vise nego prethodne godine u istom cilju i sl. - takoder — smanjeni su i koeficijenti za 3%
$to utjece i na cijenu prekovremenog rada u navedenom razdobiju,

» rezultati uStede na energentima, prijevozu i sl isto se mogu komentirati i na nadin da je dodlo do
pojeftinjenja nekih energenata (osobito benzina pa i struje), a i zbog recesije se vide itediiii da budemo
LKonkretnijii” pazi na isto,

*  podaci o samim dogadajima po kaznenim djelima, prekriajima i dr. takoder se mogu komentirati i razlidito
~ prate opce trendove u cijeloj RH, a pitanje je da ii se, u meduvremenu, na tom podrudju povecala tamna
brojka, utjecaj promjene kaznenog i prekréajnog zakonodavstva — stoga tome treba pristupiti oprezno i s
duZim vremenskim razdobljem,

" npr. podatak o prijavi buke od strane gradana nam je posebno upao u oéi obzirom da je istaknut 6. mjesec
(lipanj} i povedanje prijava od strane gradana u odnosu na 6. mjesec {lipanj) 2012. godine ~ a istodobhno
znamo da se npr. prosle godine u to vrijeme odriavalo Europsko negometno prvenstvo — logiéno bi bilo da
je zbog toga bio obrnuti trend,

= detaljniju u analizu svih podataka dostavit ¢emo uskoro jer zahtjeva jos cielovitiji pristup,

= naglasavamo, ako je smisac projekta da se uitedi na upaljencj Zarulji u PP i manjim obilaskom terena {ako
je odatie uSteda na prijevozu) — kako se na prvi pogled &ini, onda mofemo odmah zakijuditi projekt i red
da nije poludio Zeljene rezultate,

= nadalje, prema nadim informacijama, Pilot projekt se ne provodi prema zamiiljenom i prezentiranom
modelu iz prosinca 2012. godine, a o eventualnim izmjenama projekta nismo upoznati (sve se radi po
starom, osim $to voda grupe ponekad iza 16:00 sati izlazi na teren),

- krim. policija ne radi u grupi, vode sektora u grupi obavljaju svoj posao,

- nije smanjena papirologija i nepotrebna izvjeica, analize, planovi i statistike,

- policijski sluZbenici i dalje slufe kao dostavijagi i kuriri,

- policijski sluZbenici imaju vife administrativnih poslova jer moraju slagati i kompletirati spis i dati na
potpis, te na taj nacin provode manje vremena na terenu nego prije,

- policijski sluzbenici moraju pratiti tijek postupka i dokumente ¢uvati u svojim garderobnim ormarima,
gdje nema dovoljno mjesta niti za njihovu garderobu,

- nitko ne pita policijske sluzbenike za njihovo midljenje, odnosno prijedloge oko provedbe Pilot
projekta (navodno koordinator komunicira samo s nacelnikom postaje, a ne i djelatnicima),

- Javlja se kronini nedostatak sluzbenih vozila za obavijanje zadaca (odatle moguce i uSteda na
energentima),

Dopis nopisan i proslijeden dong 30.12.2013 v 15:00©
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nedostatak policijske odore za obavijanje poslova u zimskim uvjetima rada,na rasporedu sludhe

(navodno se prikazuje jedan nadin rada, a u stvarnosti se radi drugacije},

- navodno se za vrijeme provodenja Pilot projekta u Policijsku postaju gdje se provodi Pilet proiekt po
natogu upucdju ra rad policijski sluzbenici iz drugih ustrojstvenih jedinica, kako bi se na taj nadin
medu gradanima mogla ogledati povecana prisutnost policijskih slufbenika na terenu,

- provodenjem Pilot projekta navodno se krie odredbe odredenih podzakonskih akata, uredbi, kao i
Ky,

- policijski sluzbenici kojima je smanjen beneficirani radni sta? (zbog rada u uredima) upuéuju se na
teren, gdje postoji povecana opasnost za Zivot i zdravlje, a ne donosi se akt o povedanju njihovog hen.
staiza,

- ne postuju se odredbe KU vezane uz prekovremeni rad (9-satno radno vrijeme ~ rad na druga¢iji nacin
- 40 sati tjedno) - to moZe dovesti do potencijalno veéeg broia sporova u buduénosti,

- prema nadim informacijama se ne izdaju rjedenia za obavljanie poslova vide slofenosti,

- najveca opasnost navedenog Projekta leZi u ,skrivenoj” Einjenici (takve su neformalne informacije)
kako se svim Cianovima grupe namjerava izvriiti korekcija osnovnog koeficijenta na 0,77 i na taj nafin
dovesti preko nekoliko tisuca policijskih stufbenika dovesti u jo3 tefu financijsku situaciju.

istodobno, sindikatima se istovremeno iznose 2 projekta ~ koji jedan s drugim gotovo nemaju dodirnih
tocaka. Prema jednom - ide se u regionalizaciju Hrvatske s manjim brojem policijskih uprava i postaja,
ali s vedim brojem ,djelatnika” u postajama. Prema drugom projektu - ide se u daljnju provedbu Pilot
projekta za 4 postaje u PU krapinsko-zagorskoj, za 1 postaju u PU varaidinskoj i sve postaje 11l kategorije
u PU sisatko-moslavackoj, kao i nastavak u PP u kojima se do sada vodio. Naglasavamo da je podatak o
pregovorima sa sindikatima o regionalnom ustroju MUP-a iznio i sam predsjednik Vlade RH u intervjuu
povodom boziénih blagdana,

Naii rezultati temeljem dosadasnje analize i aktivnosti Sindikata policije Hrvatske:

obzirom da smo odmah u startu primijetili da Radna skupina u punom sastavu oito nece djelovati vec ce

to raditi ili tav. ,uza skupina” ili pojedinci nositelji, i mi smo v meduvremenu proveli vlastito pracenje

provedbe Pilot projekta,

moramo naglasiti da mi nismo apriori protiv Pifot projekta, ali moramo voditi raguna i o polo¥aju nasih

clanova - koji je zadnjih godina pogor3an, ali ipak velikim dijelom (osim par iznimki) odluke u pogledu

radnog statusa nisu se donosile jednostrano ~ stoga e i nag stav da se Radna skupina DOISTA ~ STVARNO
mora sastati | RADITI pesao zbog kojeg je imenovana,

proveli smo anketu medu &lanovima u Cetiri PP 4 kojima se provodi Pilot projekt, odriali sastanke s

lanovima kao i s predstavnicima lokaine samouprave,

nakon provedene ankete u Cetiri PP trede kategorije i analize rezultata ista je pokazala sljedede:

- policijski stuzbenici vedinom nisu zadovoljni zbog toga $to se mijenja naéin rada,

- policijski sluzbenici smatraju da nije doslo do pobolj3anja rada policije, naprotiv,

- postoji zabrinutost da se sviili veéina policijskih sluZbenika razvrsta u najniii koeficijent — da nema vie
klasitnih voda ophodnje — time bi se izravno smanjile piace — $to je u suprotnosti sa Dodatkom 1.
Kolektivnom ugovoru i natem socijalnom dogovoru s poslodavecem Vladom RH u pogledu polodaja
policijskih stuZbenika, osobito onih s niZim placama,

-~ postoji zabrinutost na koji nadin MUP misli osigurati objekte policijskih postaja nakon 16 sati,
obzirom da se u njima nalaze: dugo i kratko vatreno oruje redovnog i pri¢uvnog policijskog sastava,
sustavi za kriptozastitu, dokumenti i spisi sa oznakom tajnosti, terminali IS MUP-a, komunikacijski
sustavi, bianco obrasci osobnih dokumenata, vozila, oprema, priviemeno oduzeti predmeti, i mnogi
drugi predmeti koji se s razlogom nalaze u objektima PP - 3to znadi da bi u stvari trebali onda
osigurati i strazu za PP ~ koji onda smisao zatvarati postaju, mofemo jo¥ razumjeti da se upravni
poslovi ne rade iza 16 sati i sl. ali ovaj dio je doista upitan,

na odrianim sastancima s predstavnicima lokalne samouprave ~ stekli smo dojam da ni nisu bili previge

entuzijastitni oko samog Projekta ~ moZda je na sastancima s vama bilo drugadije (ali to je i normalno i za

ocekivati) - isti je slugaj s anketama ili upitnicima koje provodi MUP i Sindikat - razlika postoji jer se ljudi

Dopis napisan i proshijeden dana 30,12,2013. u 15:009
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cesto boje poslodaveu redi svoje prave midljenje, dok su otvoreniji prema predstavnicima Sindikata ~
stoga je i nedopustivo $to niste u protekiom razdoblju dovoljno ukljuéili predstavnike SPH - iako smo
iskazali spremnost za suradnju § konstruktivni dijalog, moZemo redi da je dijelom izgubljeno dosta
dragocjenog vremena da se Projekt i uz nade sudjelovanje unaprijedi.

T
i

Ono 5to zahtijevamo da nam se odgovori i $to najvide ,muéi nase &lanove i na §to traZimo odgovore:

1. DAL CE BITI SMANJENJA KOEFICHENATA POLICUSKIM SLUZBENICIMA U PP 1il. KATEGORIJE?

2. DA Li CE SE SMANIIVATI BROJ IZVRSITELIA | SISTEMATIZIRANIH RADNIH MIESTA U TIM POSTAIAMA
{PRVENSTVENO MISLIMO NA SAME POLICIISKE SLUZBENIKE OD RAZINE SEFA SMIENE NA NIZE, aliina sve
zaposlene u tim PP)?

3. DA LI CE SE POVECATI KOEFICUENT! | PLACE POLICISKIH SLUZBENIKA NA TERENU U TiM POSTAJAMA JER
JE OCITO DA IM SE POVECAVA | KOLICINA ODGOVORNOST! § POSLA NACINOM RADA PREDLOZENIM U
PILOT PROJEKTU? Jasno je da bi im se trebali povedati koeficijenti na ultrb znacajnijeg mogudeg
smanjenja drugih treSkova povecanjem cperativnog a smanjenjem hirokratskog kadra. Jer, ako smo dobro
shvatili - povod projektu je to 3to na veliki broj rukovodnog kadra dolazi premalo izvrditelja (naveden je
primjer 7 rukovoditelja na 3 izvriitelja 1t jedno} od PP trecde kategorije u kojoj se provodi Pilot projekt).

PRVIHRVATSK! POLICIISKI SINDIKA

Molimo da nam odgovore na prethodna 3 pitanja te 2 pitanja (oéitovanje na midljenje) s poetka dopisa
dostavite u Sto kracem roku. Ujedno, molimo da nam dostavite i Zapisnik sa radnog sastanka odrianog
27.12.2013. godine,

Zakljugak: Sindikat policije Hrvatske je protiv ovakve provedbe Pilot projekta i ukoliko se isti na kraju
mishi uvesti i u ostale policijske postaje lll. kategorije ne smije se na silu gurati uvjetovan samo ekonomskim
aspektom, obzirom da su u pitanju sigurnost i temeljna ljudska prava i slobode — &ija je zaitita glavni cilj rada i
postojanja policije! Midljenja smo da se prije donodenja punog i konkretnijeg zakljucka treba provesti procedura
koju smo predlozili, da Radna skupina u punom sastavu odradi ono §to je trebala odraditi | da nam se onda
predstave dodatni zakljucci — tek nakon toga eventualno bi se mogla donijeti odluka o eventualnom pro$irenju
provedbe Projekta na jo$ odredeni broj postaja, ali ciljano — moraju postojati Svrsti argumenti zbog Zega jedna
postaja ide u Pilot projekt, a druga ne.

Ako se vec namjerava napraviti takav temeljit preustroj, onda je prvenstvno potrebno odraditi ga do kraja
kako treba ina kvalitetan i profesionalni nacin i tu Jelimo hiti konstruktivni partneri,

Napominjeme, moida i nismo u pravu u nekim segmentima, no to mofe biti jedino rezultat &injenice da
nismo bili ukljuceni u potpunosti u samo provodenje Pilot projekta i rad Radne skupine.

S postovanjem,
Predsjed |<SPH/

O tome obavijest:
- gda. Sanja Cankovi¢, pomoénica ministra unutarniih poslova
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- g. Krunoslav Borove, voditelj Radne skupine za provodenje Piiot projekta \2;3 L
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