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Zagreb, 14. studeni 2016.

Ur. Broj: 578/16.

MINISTARSTVO UNUTARNIJIH POSLOVA
n/r pomocnika ministra g. Stjepana Lonéarice

PREDMET:  Nacrt prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o policiji, s Kona¢nim prijedlogom Zakona
- misljenje, dostavlja se;

VEZA: Vas dopis broj: 511-01-152-71498/2-2016 od 4. studenog 2016. godine

PoStovani,

dana 7. studenog 2016. godine zaprimili smo Vas dopis broj i datum gornji. U svezi Zakona o
izmjeni Zakona o policiji, Sindikat policije Hrvatske ne moZe podrzati jo$ jednu odgodu primjene ¢lanka
1. Zakona o policiji ¢ime bi se njegova primjena odgodila za ukupno 8 godina, za ¢ime obzirom na
pozitivne gospodarske pokazatelje nema potrebe.

lako smo évrstog stajalista da bi se navedena odredba Zakona trebala poceti primjenjivati sa
1.1.2017.godine, donekle nam je razumljiva briga Ministarstva unutarnjih poslova da bi primjenom
navedene odredbe veliki dio od 7500 policijskih sluZzbenika koji ostvaruju uvjete za odlazak u mirovinu
temeljem &l. 6 Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba, podnijeli zahtjev za odlazak u mirovinu. Stoga predlazemo mogude
prijelazno rjesenje prije potpune primjene navedenog ¢lanka, a koje bi moglo biti, na primjer, sljedeée:

- mogude je utvrditi prosjean broj odlazaka u mirovinu posljednjih nekoliko godina, te za toliki
broj osoba osigurati otpremnine po uvjetima iz ¢lanka 21. Zakona o policiji, te odrediti razdoblje
u kojem bi policijski sluzbenici podnosili zahtjeve za odlazak u mirovinu uz moguénost
ostvarivanja prava na otpremninu po navedenom ¢lanku,

- nakon toga bi se temeljem objektivnih kriterija (na primjer godine radnog staZa, godine
mirovinskog staza, godine rada u MUP-u, zdravstveno stanje i slitno) utvrdilo koji bi policijski
sluzbenici te godine prilikom odlaska u mirovinu ostvarili pravo na otpremninu po ¢lanku 21.
Zakona o policiji,

- ostali policijski sluzbenici bi mogli ostvariti pravo na mirovinu ali bez ostvarivanja prava na
otpremninu temeljem ¢lanka 21. Zakona o policiji (ve¢ samo po kolektivnom ugovoru) ili bi mogli
odluciti pri¢ekati dok temeljem objektivnih kriterija ne bi mogli ostvariti pravo na otpremninu.

Navedenim prijedlogom prijelaznog rjeSenja ostvarila bi se tri cilja:

1. ne bi doslo do nekontroliranog odlaska u mirovinu velikog broja policijskih sluzbenika i time
nedostatka policijskih sluzbenika na terenu,

2. unaprijed bi se mogao predvidjeti iznos potreban za isplatu otpremnina temeljem ¢lanka 21.
Zakona o policiji,

3. iskazala bi se posebna skrb o hrvatskim braniteljima, obzirom da su svi policijski sluZbenici koji
trenutno ostvaruju uvjete po ¢lanku 6. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluZzbenih osoba, u pravilu hrvatski branitelji.
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Za sve daljnje mogucnosti rasprave i usuglasavanja oko ovog izuzetno bitnog pitanja smatramo
da je potrebno odriati barem sastanak oko iznoSenja argumenata i prijedloga, kao i pokretanje
socijalnog dijaloga.

Takoder, u prilogu Vam dostavljamo misljenja glavnih podruZznica SPH na predmetni nacrt

prijedloga Zakona (Prilog 1.).

S postovanjem,

redsjednik SPH

Prilog: Kao u tekstu.
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