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Ur. broj: 387/16. MOLIMO PROCITATI NA OTPREMAMA SLUZBE!
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MINISTARSTVO UNUTARNIJIH POSLOVA RH
n/r pomocnika ministra g. Stjepana Lonéarice

PREDMET: Nacin vodenja rasporeda rada
- postupanje, traZi se;

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Postovani,

dana 1. srpnja 2016. godine Zajednicka komisija za tumacenje i pracenje primjene Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike (U daljnjem tekstu: Zajedni¢ka komisija) dala je uputu
oko nacina vodenja rasporeda rada, njegovih izmjena te obavjestavanja sluzbenika i namjestenika o
istima.

U navedenoj uputi Zajedni¢ka komisija je uputila ugovorne strane ,kako je obveza izrade
evidencije radnog vremena,rasporeda rada i obavjeséivanja sluzbenika i namjestenika o njegovoj
izmjeni obveza poslodavca. Poslodavac radi ispunjavanja navedene obaveze mora odrediti sluZbenike i
namjestenike Cija je to obveza iz rada te kr$enje odredbi Kolektivnog ugovora u navedenom dijelu od
strane za to odredenog sluzbenika ili namjestenika moZe predstavijati neizvrSavanje, nesavjesno,
nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluZbenih obveza iz ¢lanku 99. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(kao i povredi radne discipline opisane u posebnim propisima koji reguliraju radnopravni status
posebnih skupina drZzavnih sluzbenika i namjestenika).”

Obzirom na navedeno, ovim putem traZimo da o istome Zurno izvijestite sve ustrojstvene
jedinice unutar Ministarstva unutarnjih poslova te da se, u sluéaju da neka od ustrojstvenih jedinica
opetovano krsi odredbe ¢lanaka 8., 9., 11., 12, 44. i dr. Kolektivhog ugovora, protiv svake pojedine
osobe odgovorne za sustavno krSenje navedenih odredbi uputi prijedlog za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovornosti za teZu povredu sluzbene duZnosti opisane u ¢l. 99. Zakona o driavnim
sluZzbenicima i €l. 96. Zakona o policijskim sluzbenicima.

Prema nasim saznanjima, navedena praksa (neurednog vodenja rasporeda o obavjeséivanja
sluZbenika i namjeStenika o njegovim izmjenama, sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora) prisutna je u vecem broju ustrojstvenih jedinica MUP-a no, nakon ove vrlo jasne upute
Zajednic¢ke komisije, smatramo da je obveza poslodavca da naloZi i osigura punu primjenu odredbi
Kolektivnog ugovora te da protiv prekrsitelja po sluZzbenoj duZnosti pokrene odgovarajuée postupke.

S postovanjem,
jednik SPH
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