1ZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba 1 pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike. odrzane 25. studenog 2010. godine u Ministarstvu uprave

Uzt. 1.

— ¢l 53. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ u sluéaju kada je sluzbenik ili namjestenik
izgubio Zivot u obavijanju sluibe.

Cl. 53. Kolektivnog ugovora propisano je pravo na pomo¢ djeci. odnosno zakonskim starateljima
djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavijanju sluzbe. Za ostvarenje toga
prava potrebno je ispunjenje uvjeta iz Clanka 33. Kolektivnog ugovora: da se radi o djetetu
sluzbenika i namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada i to djetetu do
navriene 18. godine Zivota odnosno do kraja redovitog Skolovanja (ali najduze do navriene 26 .
godine zivota).

Radi se o pravu djeteta koje ispunjava uvjete iz ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, bez obzira na datum
smrinog stradavanja drzavnog sluzbenika tj. neovisno o tome Ja i je do smrtnog stradavanja
sluzbenika ili namjesienika dosio nakon pocetka primjene vazeceg Kolektivnog ugovora ili prije
toga. te necovisno o tome da li je navedeno pravo bilo propisano u Kolektivnom ugovoru koji je
bio vazedi u vrijeme smrtinog stradavanja sluzbenika ili namjestenika.

Za ostvarenje prava iz ¢l. 53. Koicklivnog ugovora potrebno o podnijeti zahtjev za pomoé. te
provesti postupak sukladno Zakonu o opéeri upravnom postupku.

Uzt 2.

— ¢l 54. Kolektivnog ugovora - dojust za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju i
pravo na pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana-

Dopust za njegu djeteta s tezim smietnjama u razvoju ne smaira se bolovanjem u smislu ¢l. 54. st.
1. al. 1. Kolektivnog ugovora. pa sluzbenik ili namjedienik e mioze s osnova Koristenja dopusta
za njegu djeteta s ieZim smetnjama u razvoju ostvariti pravo na pomo¢ u slu¢aju bolovanja duzeg
od 90 dana. '

Pod bolovanjem u smislu ¢l. 54. st.]. al. 1. Kolektivnog ugovora podrazumijeva odsutnost s
posla zbog bolesti ili ozljede sluzbenika ili namjestenika ili njegova malodobnog djeteta te zbog
komplikacija u trudnoci.

- &L 46, Kolektivnog ugovora — nalog za obavljanje poslova vise slozenosti, izmjena
tumadenja

Mijenja se tumacenje ¢l. 46. Kolektivnog ugovora cano na sjednici Zajedni¢ke komisije odrzane
4. prosinca 2008. godine. tako da glasi:

Prema ¢l. 46. Kolektivnog ugovora. ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove vise
sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana. plac¢a mu se isplacuje



sukladno pla¢i radnog miesta ¢ije je poslove po nalogn obavljao. Za obavljanje navedenih
poslova ¢elnik tijela donosi rjescnje o placi.

Navedena odredba odnosi s¢ samo na iznimne i hitne sluc¢ajeve, neovisno o razlozima
izdavanja naloga.

Nalog se izdaje za obavljanje roslova u kontinuitetu v razdoblju od najmanje 7. a najvise 30
kalendarskih dana.

Sluzbenik koji po nalogu obavlja poslove vise slozenosti poslova od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden. sukladno ¢i. 46, Koleklivinog ugovora. ima pravo na placu radnog mjesta vise
slozenosti poslova koje po natogu cbavlja. ali ne i druga prava koja temeljem rjesenja o
rasporedu ima sluzbenik rasporeden na isto radno mjesto — npr. pravo na staz osiguranja u
povecanom trajanju. zZvanjc . si.

Mogucnost obavljanja poslova vise slozenosti poslova ne ovisi o struénoj spremi koju ima
sluzbenik i namjesienik. vel o suucnin viestinara i sposobnosiina,

Dovrieno u 12 sati.
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