
ZAPISNIK

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i pra6enje primjene Kolektivnog ugovora
za drlavne sluZbenike i namje5tenike, odrLane 20. svibnja 2009. godine u SrediSnjem drZavnom
uredu za uprar,u

Nazodni dlanovi: Iva Bolanda, Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namje5tenika,
Mario Akmadi6, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutamjih poslova,
Sanda Pipunii, Sredi5nji drZavni ured za upravu,
Darko Cmkovi6, Sindikat policije Hrvatske,

Ostali nazodni: Vesna Siklid Odak, tajnik Zajednidke komisije, SrediSnji drZavni ured za upravu

Zapodeto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

1. Prihva6anje zapisnika Zajednidke komisije od 0S.svibnja 2009. godine,
2. Rje5avanje po zahtjevima za tumadenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihva6a se zapisnik sa sjednice Zajednidke komisije od 08. svibnja 2009. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim pod todkom 2. podtodkom A (za koju je Ante Delipetar
bio suzdrZan) i pod todkom 2. podtodkom C (za koju je Darko Crnkovi6 bio protiv), jednoglasno
su donijeti sljedeii zakljudci, prema todkama pripremnog materijala i to:

U z t .  1 .

- iI. 56. Kolektivnog ugovora - pravo na terenski dodatak i privremeni premjeStaj

Carinski sluZbenik kojem je rje5enjem odredeno drugo mjesto rada sukladno zakonu (sustav
rotacije radnih mjesta) nema pravo na terenski dodatak za rad l mjestu koje je rje5enjem
utvrdeno kao mjesto rada. U tom se sludaju ne radi o upu6ivanju sluZbenika na rad na terenu,
nego o odredivanju novog mjesta rada sluZbenika.

Uz. I .2

- il. 55. Kolektivnog ugovora - pravo na dnevnicu

A:- upudivanje policijskih sluibenika na lijeiniiki pregled

Upu6ivanje policijskih sluZbenika od strane poslodavca na lijednidke preglede, koji se moraju
obaviti u drugom mjestu, razliditom od stalnog mjesta rada i prebivaliSta sluZbenika (er rade na
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radnim mjestima na kojima je, sukladno propisima, obvezan periodidni lijednidki pregled -
kon-kretno, djelatnici Postaje aerodromske policije Pula, sukladno pravilniku, svakih 6 mjeseci
moraju obavljati lijednidke preglede u Domu zdravlja djelatnika MUP-a u Sarengradskoj ulici u
Zagrebtt) smatra se sluZbenim putovanjem, te stoga ti sluZbenici imaju pravo na dnevnicu
sukladno dl. 55. Kolektivnog ugovora.

B: - pravo na dnevnicu policijskih sluZbenika koji temeljem rje5enja o rasporedu pokrivaju
cijelu policijsku upravu

Kada se u d1.55. Kolektivnog ugovora govori o upuiivanju sluZbenika i1i namje5tenika na
sluZbeno putovanje, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto u kojem (odnosno
podrudje na kojem) je sluZbenik ili namje5tenik duZan obavljati poslove radnog mjesta na kojeje
rasporeden, sukladno opisu poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleZnosti
ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenoj u aktu o unutamjem ustroj stvu dr2avnog
tijela.

Stoga u sludaju kad sluZbenici obavljaju poslove radnog mjesta izvan sjedi5ta ustrojstvene
jedinice, odnosno izvan mjesta u kojem se nalaze njihovi uredski prostori, ali na podrudju na
kojem su duZni postupati sukladno rje5enju o rasporedu, pravilniku o unutamjem redu i aktu o
unutamjem ushoj stvu drZavnog tijela, nemaju pravo na dnevnicu, jer se u tom sludaju ne radi o
sluZbenom putovanju u smislu dlanka iz dlanka 55. Kolektivnog ugovora.

Prema tome, u konkretnom sludaju, kad policijski sluZbenici PU istarske - koji sukladno rjeSenju
o rasporedu, pravilniku o unutamjem redu i aktu o unutamjem ustrojstru MUP-a, pokrivaju
podrudje cijele policijske uprave - obavljaju poslove radnog mjesta na podrudju PU istarske (iz
sjediSta u Puli odlaze na rad u Umag), nemaju pravo na dnevnicu iz dlanka 55. Kolektivnog
ugovora! jer se njihov odlazak na rad u Umag ne smaffa sluZbenim putovanjem.

C:- odlazak policijskih sluibenika na ugovorenu struinu izobrazbu i pravo na dnevnicu za
sluZbeno putovanje

U konkretnom sludaju, kad policijski sluZbenici na temelju ugovora odlaze na Skolovanje na
Visokoj policijskoj Skoli, odnosno Policijskoj akademiji, ne radi se o njihovom upuiivanju na
sluZbeno putovanje u smislu Kolektivnog ugovora, jer ne odlaze na putovanje radi izvrSenja
sluZbenih, nego ugovornih obveza.

D: - umanjenje dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo

Prema dlanku 55. stavku 2. Kolektivnog ugovora, visina dnevnice za sluibena putovanja u
Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za slulbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplaiuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koj i se financiraju iz sredstava DrZavnog proraduna.

Umanjenje dnevnice iz dlanka 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora (ako je sluZbeniku i
namje5teniku osigurana odgovarajuia dnevna prehrana) odnosi se na sve dnevnice iz slavka 2.
istoga dlanka, dakle i na dnevnice za shtibena putovanja u Republici Hrvatskoj i na dnevnice za
sluZbena putovanja u inozemstvu.

Ovim tumaienjem zamjenjuje se tumaienje Zajedniike komisije od 4. prosinca 2008. godine,
prema kojem se umanjenje dnevnice, akoje sluZbeniku ili namjeiteniku osigurana odgovarajuta
dnevna prehrana, primjenjuje samo na sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj. To ranije
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tumaienje dano je na temelju pogreinog utvrdenja da je pitanje umanjenje dnevnice za sluibena
putovanja u inozemst\)o plopisano odlukom Wade ili uredbom.

Zaj ednidka komisija je odstupila od tog ranijeg tumadenja, jer je naknadno utvrdeno da
umanjenje dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo nije propisano ni odlukom Vlade ni
uredbom. Odluka o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drZavnog proraduna (,Narodne novine", broj 8/2006.) utvrduje samo
visinu dnevnice za sbrtbena putovanja u inozemstvo (ne propisujuii odgovarajuia umanjenja
dnevnice), a Uredba o izdacima za sluLbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima
drZavnoga proraduna priznaju u materij alne troSkove (,,Narodne novine", broj 50192. i 73193.)
prestala je vaZiti stupanjem na snagu Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima i o
placama nositelja pravosudnih duZnosti - ,Narodne novine", broj 74/94, 86194. i 7195.), kad je
prestao vaZiti i Zakon o upravi iz 7978. godine, na temelju koje je ta Uredba bila donesena
(dlanak 192. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima i o plaiama nositelja
pravosudnih duZnosti: ,,Podetkom primjene ovoga Zakona u odnosu na drZavne sluZbenike i
namje5tenike prestaju vrijediti odredbe Zakona o upravi ("Narodne novine", br. 16178., 50178.,
29185. 48185.,17186., 41/90., 47/90. i 53N91.), kojima se ureduju radni odnosi u organima
uprave i na temelju njih donijeti propisi.").

U z I . 3 .

- i|.59. - revidiranje odredaba o trolkovima prijevoza dolaska na posao i s posla

Od dana zakljudivanja Kolektivnog ugovora postoje veliki problemi u primjeni dlanka 59.
Kolektivnog ugovora i Zajednidka komisija svakodnevno prima veliki broj upita u vezi s trm.

Zbog pravne nepreciznosti i medusobne neuskladenosti odredaba dlanka 59. Kolektivnog
ugovora, ali i razliditog shvaianja instituta naknade troSkova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla te drukdijeg pristupa problemu dlanova Zajednidke komisije imenovanih od
razliditih ugovomih strana, do5lo je do krajnjih pravnih nesuglasica i prijepora izmedu dlanova
Zajedni(ke komisije te doveden u pitanje rad Zajednidke komisije kad se raspravlja o navedenoj
problematici. S obzirom na navedene nesuglasice i prijepore Zajednidka komisija ne moZe
pripremiti prijedlog revidiranog dlanka 59. Kolektivnog ugovora.

Slijedom toga Zajednidka komisija predlaZe da Ured za socijalno partnerstvo organizira postupak
pregovaranja, na kojem ie ugovorne strane iznijeti probleme u vezi s definiranjem prava na
naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla i primjenom odredaba dlanka 59.
Kolektivnog ugovora te dogovoriti novi nadin uretlivanja naknade troSkova prijevoza.

DovrSeno u 12 sati.

PREDSJEDNTK,ZAJEDI.{ laKE KOMIStJE' \  l .  l ' L / . .  r  / , '=+ffi'[" c"Ytonit ,


