
IZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i praienje primjene Kolektivnog ugovora
za drLavne sluZbenike i namjeStenike, odrZane 06. studenog 2009. godine u Ministarstvu uprave

Uzt .  l .

- il. 78. Kolektivnog ugovora - osiguranje pravne pomodi i institut besplatne pravne
pomodi

Sukladno dl. 78. Kolektivnog ugovora sluZbeniku je poslodavac duZan osigurati pravnu pomoi u
postupcima koji su protiv sluZbenika pokrenuti od strane treiih osoba zbog obavljanja poslova i
zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti sludaj pred sluZbenidkim sudom
vodi postupak protiv sluZbenika te je u tom postupku progla5en odgovomim za te3ku powedu
sluZbene duZnosti.

Institut besplatne pravne pomoii propisan je Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoii (,,Narodne
novine", broj:62108), koji definira pramu pomoi kao nadin olak5avanja pristupa sudu i drugim
tijelima koja odluduju o pravima i obvezama hrvatskih drZavljana i stranaca na nadin da tro3kove
u cijelosti ili djelomidno snosi Republika Flrvatska, uzimajuii u obzir njihov materij alni poloZaj i
okolnost da ne bi mogli ostvariti to pravo bez ugroLavanja svojeg uzdrZavanja i uzdrZavanja
dlanova svojeg kuianstva.

Dakie, iz naprijed navedenog razvidno je da se radi o dva razlidita instituta pravne pomodi i to:
,,pravnoj pomo6i" iz dl. 78. Kolektivnog ugovora koja podrazumijeva pravnu pomoc u
postupcima (gradanskim, kaznenim i drugim postupcima) koji su protiv sluZbenika pokrenuti od
strane tredih osoba zbog obavlj anja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta i
,,besplatnoj pravnoj pomoii" propisanoj Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoii, koja
podrazumijeva pravnu pomoi hrvatskim drZavljanima i strancima pred sudovima i drugim
tijelima obzirom na njihov materijalni poloZaj.

U dl. 78. Kolektivnog ugovora nisu propisane posljedice za sludaj kad poslodavac ne osigura
pravnu pomoi iz dl.78. Kolektivnog ugovora.

U z t . 2 .

- il. 90. Kolektivnog ugovora - izostanak iz sluZbe sindikalnog povjerenika

Sukladno dl. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora delnik drZavnog tijela duZan je sindikalnom
povjereniku pored prava na naknadu pla6e, omoguiiti i izostanak iz sluZbe odnosno rada uz
naknadu pla& zbog pohaitanja sindikalnih sastanaka, tedajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstr,u.

Sindikalni povjerenik mora poslodavca pravovremeno izvijestiti o danu kad ie izostati s posla iz
razloga navedenih u dl. 90. Kolektivnog ugovora, odnosno odmah po primitku poziva.

Prilikom obavje5iivanja delnika tijela o izostanku s posla, sindikalni povjerenik kao dokaz
prilaZe delniku tijela presliku poziva o datumu pohadanja sindikalnih sastanaka, tedajeva,
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osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija. U sludaju izostanka s posla sindikalnog
povjerenika bez navedenih priloZenih dokaza, izostanak s posla smatra se neopravdanim.

Celnik tijela nema obvezu dono3enja posebnog akta kojim se sindikalnom povjereniku
omoguduje izostanak iz sluZbe odnosno rada u sludajevima iz d1. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora.

Prava iz d1. 90. i 91. Kolektivnog ugovora primj enjuje se na predsjednika sindikata samo pod
uvjetom da je isti imenovan sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju
sindikalnim povjerenikom sindikat obavijestio delnika drZavnog tijela sukladno dl. 88.
Kolektivnog ugovora.

U z t . 3 .

- 8L 44. st. 11. Kolektivnog ugovora rad organiziran na drugaiiji naiin

Pod radom organiziranim na drugadij i nadin
podrazumijeva se rad koji nije obuhva6en d1. 8.
sludajevi).

U z . I . 4

u smislu dl. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora,
i dl. 44. st. 6. - 10. Kolektivnog ugovora (ostali

Uz. t. 5

- il. 26.
godini

- il. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora - prekovremeni rad kod rada u smjenama i turnusima

Sukladno dl. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika i
namjeStenika organiziran u smjenama ili turnusu, smatra se svaki rad duZi od redovnog
mjesednog fonda radnih sati.

Ako blagdan na koji je sluZbenik ili namjeitenik radio pada u dane kada bi sluZbenik ili
namje5tenik po rasporedu radnog vremena inade radio, sluZbenik ili namjestenik nema pravo na
dodatak na osnovnu plaiu za prekovremeni rad, vei pravo na plaiu uveiant za 150o/o za taj dan.

Kolektivnog ugovora - pravo na kori5tenje cijelog godiSnjeg odmora u idudoj

GodiSnji odmor (dl. 26. Kolektivnog ugovora) odnosno prvi dio godi5njeg odmora, kojije prekinut
ili nije kori5ten u kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno
vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili namjeitenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduie godine, bez uvjeta propisanogil.47. ZOP. daje radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u koj oj se vratio na rad. Obzirom da Kolektivnim ugovorom nije predviden
navedeni uvjet, smatra se daje u tom pogledu povoljniji Kolektivni ugovor od Zakona o radu, pa
se primjenjuje propis kojije povoljniji za sluZbenika ili namje5tenika.

U konkretnom sludaju, sluZbenica koja u 2008. godini nije radila niti jedan dan zbog bolovania
uslijed odrZavanja trudnoie, ima pravo iskoristiti cijeli godi5nji odmor za 2008. godinu do 30.
lipnja 2009. godine.

Uz. t. 6
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-: il. 25. st. 3. Kolektivnog ugovora - krajnji rok kori5tenja drugog dijela godisnjeg
odmora

dlanko- 25. st. 3. Kolektivnog ugovora izridito je propisano da drugi dio godi5njeg odmora
sluZbenik i namje3tenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idude godine, 3to znadi da iza
toga datuma ne moZe koristiti dane drugog dijela godi5njeg odmora.

Uz.  t .7

- iI.50. Kolektivnog ugovora - pravo na regres

A: - kod koriStenja razmjernog dijela godiSnjeg odmora

Iz dl. 50. Kolektivnog ugovora razvidno je da se sluZbeniku i namje5teniku ispla6uje regres za
koriStenj e godi5nj eg odmora.
Regres za kori5tenje godi5njeg odmora ispla6uje se u cijelosti jednokratno, najkasnije do dana
podetka kori5tenja godiSnjeg odmora, neovisno o tome da li je sluZbenik ili namje5tenik stekao
pravo na puni godi5nji odmor (d1. 13. Kolektivnog ugovora) ili pravo na jednu dvanaestinu
godi5njeg odmora za svaki nawSeni mjesec dana rada (dl. 1 8. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora).

B: - u sluiaju koriStenja dopusta za njegu djeteta

Obzirom da se regres iz dl. 50. Kolektivnog ugovora ispla6uje sluZbeniku i namje5teniku za
kori5tenje godiSnjeg odmora, sluZbenik i namje5tenik koji nije u teku6oj godini do zakljudno s
30. iipnjem iduie godine koristio godi5nji odmor, nema pravo na isplatu regresa, neovisno o
razlozima uslijed kojih nije koristio godiSnji odmor.

Uz. t. 8

- il. 19. Kolektivnom ugovoru - uvedanje dana godi5njeg odmora

A: - namje5tenicima s obzirom na sloienost poslova i stupanj struine spreme

U smislu dlanka 19. todke 2. alineje 4. i 5. Kolektivnog ugovora (kod uve6anja godi5njeg odmora
s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strudne spreme):

- namje5tenici sa SSS su namjeStenici koji su rasporedeni na radna mjesta za kojaje kao
:ujet za raspored propisana srednja strudna sprema (zavr5ena trogodi5nja ili
detverogodiSnja srednja Skola ili VKV),

- namje5tenici s NSS su namje5tenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana osnorma Skola.

Stoga se u sludaju da neki namje5tenici koji su rasporedeni na ista radna mjesta, odnosno koji
obavljaju poslove iste sloZenosti, imaju SSS, a neki NSS, kao mjerilo za uve6anje dana godi5njeg
odmora s obzirom na stupanj strudne spreme uzima ona strudna sprema koja je propisana kao
uvjet za raspored na radno mjesto propisano praviinikom o urutamj em redu.

B: - samohranom roditeljuo posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vi5e djece

Cl. 19. st. 1. tod. 4. Kolektivnog ugovora nije propisano uvedanje godiSnjeg odmora samohranom
roditelju, posvojitelju i skbniku za svako daljnje malodobno dijete (kao Sto je to propisano za
roditelja, posvojitelja ili skrbnika u alineji 2. todke 4. dl. 19. KU), medutim, obzirom na intenciju
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ugovomih strana potpisnika Kolektivnog ugovora da se obzirom na posebne socijalne uvjete
sluZbenicima i namje3tenicima uveia godi5nji odmor, Zajednidka komisija smatra da se
samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili viSe djece uveiava godi5nji odmor za
svako daljnje malodobno dijete joS po jedan dan (kako je to propisano i za roditelja, posvojitelja
ili skrbnika u alineji 2. todke 4. dl. 19. KU).

U z .  t . 9

- ilanak 44. i 56. Kolektivnog ugovora - terenski rad i prekovremeni rad inspektora

Inspektor za wijeme trajanja putovanja, na koje je upuien po nalogu poslodavca, sukladno dl.
56. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo i na dodatke iz dl. 44.
Kolektivnog ugovora za svaki stvamo odradeni sat rada.

To znadi da inspektor koji na terenu provede vi3e od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u
punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz dlanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki
stvamo odradeni sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati stvarnog
radnog angaZmana na sluZbenom putovanju.

Uz. t .  l0

- il, 55. Kolektivnog ugovora - - utvrdivanje visine dnevnice kada je sluibeniku osigurana
odgovarajuda prehrana obzirom na trajanje sluZbenog puta

Ako je sluZbeno putovanje trajalo vi5e od 12 sati (do 24 sata), sluZbenik ili namje5tenik kojem je
drZavno tijelo osiguralo odgovarajuiu dnevnu prehranu na sluZbenom putu, ima pravo na 50o%
iznosa dnevnice iz dl 55. st. 2. Kolektivnog ugovoraj a ako je sluZbeno putovanje trajalo vise od
8 a manje od 12 sati, sluZbenik ili namje5tenik kojem je drZavno tijelo osiguralo odgovarajuiu
dnevnu prehranu na sluZbenom putu, ima pravo na 25Yo iznosa dnevnice dl 55. st. 2. Kolektivnog
ugovora. Za shtLbeni put koji je trajao kraie od 8 sati, sluZbenik ili namjeitenik nema pravo na
dnevnicu odnosno dio dnevnice, neovisno o tome da li mu je drZavno tijelo osiguralo
odgovarajuiu dnevnu prehranu na sluZbenom putu.

Pod odgovaraju6om dnevnom prehranom za sluZbeno putovanje koje je trajalo do 12 sati
podrazumijeva se da je sluZbeniku ili namje5teniku osiguran barem jedan topli obrok, a za
sluZbeno putovanje koje je trajalo preko 12 sati podrazumijeva se da su sluZbeniku ili
namje5teniku osigurana tri obroka, od kojih barem jedan mora biti topli obrok.

Uz.  t .  11

- iL 55. Kolektivnog ugovora- pravo na dodatke na osnovnu pladu za vrijeme sluZbenog
putovanja u inozemstvu

Odredbe dl. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluZbenika ili namje5tenika koji
je upuden na sluZbeni putovanje (naknada prijevoznih tro5kova, dnevnica i naknada hotelskog
raduna za spavanje), a ne iskljuduju moguinost rada na sluZbenom putu (prekovremenog rada,
rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljuduju ni ostvarenje dodataka na plaiu iz dl. 44.
Kolektivnog ugovora.
Stoga ako je sluZbenik ili namj e3tenik za vrijeme sluZbenog putovanja, na kojeje upuien
temeljem naloga poslodavca, ostvario sate prekowemenog rada, rada subotom, odnosno
nedjeljom, ima pravo na dodatke iz dl. 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat
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rada (sfvarni angaiffian na obavljanju posla zbog kojeg je upuien na sluZbeno putovanje od
strane poslodavca).
U stvamo odradene sate rada ne uradunava se i vrijeme putovanja.

PREDSJEDNIK ZAFPNIdKE KOM ISIJE
\ ' .*  / -  /L r
=9-1'6.robhffirr'


