
ZAPISNIK

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i pra6enje primjene Kolektivnog ugovora
za drLavne sluZbenike i namje5tenike, odrZane 06. srynja 2009. godine u Ministarstvu uprave.

Nazodni dlanovi: Iva Bolanda, Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namje5tenika,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutamjih poslova,
Sanda Pipuni6, Ministarstvo uprave,
Darko Cmkovii, Sindikat policije Hrvatske,

Ostali nazodni: Vesna Sik1i6 Odak, tajnik Zajednidke komisije, Ministarstvo uprave

Zapodeto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

1. Prihvaianje zapisnika Zajednidke komisije od 2O.svibnja 2009. godine,
2. Rje5avanje po zahtjevrma za t.umadenj e Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihva6a se zapisnik sa sjednice Zajednidke komisije od 20. svibnja 2009. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su donijeti sljede6i zakljudci, prema todkama
pripremnog materijala i to:

U z L  1 .

- il. 19. toi. 2. Kolektivnog ugovora - uvedanje godi5njeg odmora s obzirom na
sloZenost poslova i stupanj struine spreme

U smislu dlanka 19. todke 2. Kolektirmog ugovora (kod uvedanja godiSnjeg odmora s obzirom na
sloZenost poslova i stupanj strudne spreme):

- rukovodeii drZavni sluZbenici su sluZbenici koji su rasporedeni na radna mjesta na
kojima upravljaju drZavnim tijelom ili ustroj stvenom jedinicom u drZavnom tijelu
(neovisno o razini ustrojstvene jedinice i stupnju strudne spreme kojaje uvjet za raspored
na radno mjesto),

- vi5i drZavni sluZbenici su sluZbenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana visoka strudna sprema,

- niZi drLavni sluZbenici su sluZbenici koj i su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana vi5a ili srednja strudna sprema,



/,

- namjeStenici sa SSS su namje5tenici koji su rasporedeni na radna mjesta za kojaje kao
uvjet za raspored propisana srednj a strudna sprema (zavr3ena trogodiSnja ili
detverogodi5nja srednj a Skola ili VKV),

- namje5tenici s NSS su namjeStenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana osnovna Skola.

U z  t . 2 .

- il. 19., 21., 22. i 23. Kolektivnog ugovora - izmjena pojedinaino odredenih mjerila za
uvedanje godi5njeg odmora

Sukladno dlanku 19. stavku 1. todkama 1. do 5. Kolektivnog ugovora sluZbenik odnosno
namjeStenik ima pravo na uvedanje godi5njeg odmora s obzirom na pojedinadno odredena
mjerila (uvjete rada, sloZenost posla i st4anj strudne spreme, duZinu radnog staZa, posebne
socijalne uvjete, ostvarene rezultate rada), pd demu se pojedinadno odredena mjerila utvrduju na
dan dono5enj a rj e5enj a.

Ako se koje od pojedinadno odredenih mjerila izmijeni do podetka kori3tenja godi5njeg odmora
(npr. navr5eni radni staZ, broj malodobne djece) valja izmijeniti rjeSenje o godi5njem odmoru i
uzeti u obzir nove dinjenice (mjerila).

Ako nije doneseno rje5enje o kori5tenju godi5njeg odmora, pojedinadno odredena mjerila za
uveianje godiSnjeg odmora utvrduju se na dan stvamog podetka kori5tenja godi5njeg odmora.

Uzt. 3.

- il.20. Kolektivnog ugovora -godi5nji odmor najmanje 30 dana i poslovi na kojima ni uz
primjenu mjera zaltite na radu nije mogude otkloniti Stetne utjecaje

a) propisi kojima su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada

U dlantu 20. Kolektivnog ugovora propisano je da, izmedu ostalog, sluZbenik i namjeitenik koji
radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije moguie u potpunosti
zaStititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godi5njeg odmora. U
stavku 2. toga dlanka odredeno je da se navedenim poslovima (na koj ima ni uz primjenu mjera
zaitite na radu nije moguie otkloniti Stetne utj ecaje) smatraju poslovi koji su propisima o
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima utwdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada.

Propisi o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima kojima su utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada (do stupanj a na snagu posebnog zakona kojima 6e se urediti plaie i druga
materijalna prava drZavnih sluZbenika i uredbi kojima ie se urediti klasifikacija radnih mjesta i
pla6e namjeStenika) su:

- Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj
74102 i s8/08) i

- posebni propisi koji se odnose na drZavne sluZbenike u odredenim sluZbama, kojrma su
utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada (npr. poslovi policijskih sluZbenika,
sluZbenika Financijske policije, sluZbenika Porezne uprave, carinskih sluZbenika).



b) vjeZbenici i poslovi s posetrnim uvjetima rada

VjeZbenici koji se osposobljavajrt za radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada (npr. vjeZbenici za policajce) nemaju pravo na najmanje 30 dana godi5njeg
odmora iz dlanka 20. Kolektivnog ugovora, jer se tek osposobljavaju za samostalni rad.

Ako policijski sluZbenik - vjeZbenik nakon donoSenja plana kori3tenja godiSnjeg odmora i
rje5enja o godi5njem odmom za tekuiu godinu stekne status policijskog sluZbenika, ima pravo
na najmanje 30 dana godi5njeg odmora iz dlanka 20. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom da je
status policijskog sluZbenika stekao do dana podetka koriStenja godi5njeg odmora za tekuiu
godinu.

Uz. t. 4

- il. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora - pravo na pomod u sluiaju bolovanja duieg od 90
dana.

Pravo na pomo6 iz dl. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora ima sluZbenik i namje3tenik koji je
bio neprekidno na bolovanju duZe od 90 dana, neovisno po kojem mu se temelju ispladuje
naknada plaie. Smatra se da je sluZbenik ili namje5tenik na bolovanju za vdjeme za koje mu je
nadleZni lijednik primame zdravstvene zallite izdao doznaku za bolovanje.

Uz. t. 5

Carinski sluZbenik koji je rje5enjem privremeno premje5ten u drugo mjesto rada nema pravo na
terenski dodatak za vrijeme rada u mjestu koje je rje5enjem o premje5taju utvrdeno kao novo
mjesto rada. Navedeno proizlazi iz dinjenice da se u tom sludaju ne radi se o upuiivanju
sluZbenika na rad na terenu, nego o premjeStaju sluZbenika na drugo radno mjesto, odnosno
premje5taju u drugo mjesto rada.

Medutim, u konkretnom sludaju sluZbenik je temeljem rjeSenja privremeno premje5ten iz
Carinske ispostave Luka Sibenik u Carinsku ispostavu Knin, Carinski odjeljak Strmica, a nakon
toga je rje5enje o premjeitaju poni5teno od strane Odbora za drZavnu sluZbu. S obzirom da su
poni5tavanjem rjeSenja poniStene i sve pravne posljedice koje je to rjeSenje proizvelo, ima se
smatrati daje sluZbenik bio upu6en na rad u drugo mjesto rada bez rje5enja, pa stoga ima pravo
na terenski dodatak.

Dovr5eno u 12 sati.
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