ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumalenje odredaba i pradenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike 1 namjedtenike, odrZane 04. prosinca 2008. godine u Sredisnjem drZavnom
uredu za upravu.

Nazocni ¢lanovi:  Iva Bolanta, Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika,
Mario Akma&ié, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutamjih poslova,
Sanda Pipuni¢, SrediSnji drzavni ured za upravu,
Darko Crnkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Burdica Koloni¢, Ministarstvo financija

Ostali nazodni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajednitke komisije. SrediZnji dr¥avni ured za upravu.

Zapoceto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

1. Prihvadanje zapisnika Zajedni¢ke komisije od 27. studeni 2008, godine,
2. Rjefavanje po zahtjevima za tuma&enje Kolektivnog ugovora
3. Razno,

Ad. 1. Prihvaéa se zapisnik sa sjednice Zajednitke komisije od 27. listopada 2008, godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su donjjeti sljedeéi zakljudci, prema totkama
pripremnog materijala i to:

Lzt 0,

- £l. 46. Kalektivnog ugovora — nalog za obavljanje poslova viSe sloZenosti

Prema ¢l. 46. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove vise
slozenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, plaéa mu se isplacuje
sukladno placi radnog mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu. Za obavljanje poslova vige
sloZenosti od poslova na koje je sluzbenik rasporeden elnik tijela donosi rjesenje o placi.

Navedena odredba odnosi se samo na zamjenu odsutnog sluZbenika u iznimnim i hitnim
slucajevima najduze 30 dana, kada po pisanom nalogu &elnika tijela ili nadredenog sluzbenika
sluzbenik obavlja poslove vide sloZenosti od poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nalog se izdaje za obavljanje poslova u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7 dana, a najvise
30 kalendarskih dana.

Sluzbenik koji po nalogu obavlja poslove vile sloZenosti poslova od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, sukladno ¢l. 46. Kolektivnog ugovora, ima pravo na placu radnog mjesta vise



sloZenosti poslova koje po nalopu obavlja, ali ne 1 druga prava koja temeljem rjedenja o
rasporedu ima sluzbenik rasporeden na isto radno mjesto — npr. pravo ma staZ osiguranja u
povedanom trajanju, zvanje i sl.

Rjesenje o pladi iz ¢l. 46, Kolektivnog ugovora donosi ¢elnik tijela.

Moguc¢nost obavljanja poslova vife sloZenosti poslova ne ovisi o struénoj spremi koju ima
sluZbenik i namjestenik, veé o struénim vjestinama i sposobnostima.

Pz 1.2

¢l 62. Kolektivnog ugovora — pravo na isplatu jubilarne nagrade za 45 godina neprekidne
sluzbe u drzavnim tijelima

SluZbenik i namje¥tenik koji je navrdio 45 godina neprekidnog rada u drZavnim tijelima prije 31.
stpnja 2008. godine ne ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade iz €l 62. st.1. al. 9.

Kolektivnog ugovora, obzirom da se odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju od 31. srpnja
2008. godine.

Uz.t.3
¢l. 56. Kolektivnog ugovora —terenski rad i prekovremeni sati

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za placu, nego slu#i za pokriée poveéanih
troskova zbog rada na terenu. S obzirom da sluZbenik dobiva plaéu za svoj rad - neovisno o tome
da li je ta) rad ostvaren u mjestu rada ili na terenu - onaj sluZbenik koji je zbog specifi¢nosti
poslova radnog mjesta radio na terenu nocu, prekovremeno, subotom, nedjeljom, odnosno na
blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na uveéanje osnovne plade

sukladno ¢&l. 44. Kolektivnog ugovora za sate kada je radio noéu, prekovremeno, subotomn,
nedjeljom i sl.

Uz.t. 4
&l 53. Kolektivnog ugovora — umanjenja dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvu

Sukladno ¢&l. 55. st. 2. Kolektivnog ugovora za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za
korismuke koji se financiraju iz sredstava Drfavnog proraéuna.

Obzirom da se za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica utvrduje prema navedenoj odluci, a
ne prema Kolektivnom ugovoru, odredba ¢l. 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora - kojom je
propisano da ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana,

isplatit ée mu se 50% iznosa dnevnice- primjenjuje se samo na sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj.



et s

&l 5. st. 2. Kolektivnog ugovora —sklapanje ugovora o radu s namje§tenikom

Prema ¢l. 5. st. 2. s namjetenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog
oglasa ili javnog natjedaja.

Obzirom da izravno zakljuéivanje ugovora o radu s namjestenikom, bez oglaSavanja slobodnog
radnog mjesta, ne bi bilo u skladu sa ustavnim pravom o dostupnosti svim gradanima, pod
jednakim uvjetima, radnih mjesta u drZavnim i javonim sluZbama, navedenom odredbom
propisuje se obveza oglasavanja slobodnih radnih mjesta putem internog oglasa ili javnog
natje¢aja za sklapanje ugovora o radu sa namjestenikom, ali ne i obveza provodenja postupka
javnog natje€aja ili internog oglasa na na¢in propisan Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 92/05., 107/07. i 13/08.) -
uz obvezno testiranje i intervju.

Uz. t. 6

¢l. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora — pravo na pladeni dopust za polaganje ispita po
predmetu

U ¢&l. 33. Kolektivnog ugovora propisano je pravo sluZbenika i namjestenika na plaéeni dopust u
sljedeéim sludajevimas:

- za svaki ispit po predmetu
- za zavrSni rad.

Polaganje ispita za Europsku ratunalnu diplomu - ECDL module 1 i 2 - ne smatra se ispitom u
smislu €l. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora. Stoga sluzbenici koji polaiu taj ispit nemaju pravo na
pladeni dopust iz &l. 33. st. Kolektivhog ugovora.

Podnositelju upita treba skrenuti pozornost da su u konkretnom sludaju sluzbenici Ureda za
vrijeme radnog vremena prisustvovali organiziranoj pripremi drzavnih sluzbenika za polaganje
ispita Europske racunalne diplome, te da ispit polazu takoder za vrijeme radnog vremena, pa nije
jasno zbog &ega traZe placeni dopust za polaganje ispita.

Elzstl

¢l. 56, Kolektivnog ugovora — pravo na dodatak za terenski rad fitosanitarnih inspektora

Kod utvrdivanja prava na dodatak za terenski rad, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnost ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu
drZavnog tijela (&L. 56. st. 2. Kolektivnog ugovora).

Stoga se u konkretnom sludaju rad fitosanitarnih inspektora izvan mjesta u kojem su njihove
uredske prostorije, ali na podruéju na kojem trebaju obavljati poslove svoga radnog mjesta,
obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i propisanu nadleZnost
ustrojstvene jedinice iz uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva (u kojim aktima je utvrdeno
mjesto odnosno podrudje na kojem su duzni obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni, t.j. utvrdena njihova stvarmna i mjesna nadlenost za postupanje, odnosno koje
podrudje ,,pokrivaju’) ne smatta radom na terenu,



Uz.t. 8

€l 62. Kolektivnog ugovora — §to se smatra radom u drZavnim tijelima

Rad u Fondu komunalnog i stambenog gospodarstva ne smatra se radom u drZavnim tijelima u
smislu &l. 62. Kolektivinog ugovora.

Dovrieno u 12 sati.
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