
ZAPISNIK

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i pradeuje primjene Kolektivnog ugovon
za drZavne sluibenike i namje5tenike, odrZane 04. prosinca 2008. godine t SrediEnjem drZavnom
uredu za uDravu-

NazoEni dlanovi: Iva Bolan0a, Sindikat drZavnili i lokalnih sluZbenika i namjeitenika,
Mario AkmaCi6, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutami ih poslova,
Sanda Pipunii, SrediSnji ddavni ured za upravu,
Darko Cmkovid, Sindikat policije Flrvatske,
Eurdica Kolonid, Ministarstvo financija

Vesna Siklif Odak, tajnik Zaj sdnidke komisije, Sredi5nji drZavni ured za upraw.Ostali nazodni:

ZapoEeto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

l .
.)

DNEVNIRED

Prihvafanje zapisnika Zajednidke komisije od 27. studeni 2008, godine,
Rje5avaqje po zahtjevirna za tumaEenje Kolektivnog ugovora
Raaro,

Ad, L Prihvada se zapisnik sa sjednice Zajednidke komisije od 27. Iistopada 2008. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su doniieti sljededi zakljuEci, prema todkama
pripremnog materijala i to:

Uz t. l .

- Cl. 46. Kolektivnog ugovora - nolog ze obavljanje poslova vi$e sloZenosti

Prema dl. 46. Kolektivnog ugovora ako sluZbenik i namjeHtenik po nalogu obavlja poslove vile
sloienosti od poslova na kojo je rasporedEn, u trajanj u od 7 do 30 dana, plada mu se isplacuje
sukladno placi radnog mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu. Za obavljanje poslova vise
slozenosti od poslova na kojeje sluzbenik rasporeden [elnik tijela donosi rjesenje o pladi
Navedena odredba odnosl se samo na zar4ienu odsutnog sluEbenika u iznimnim i hitnim
sludajevima n4iduZe 30 dana, kada po pisanom nalogu ielnika tijela ili nadredenog slu|benika
sluzbenik obavlja poslove viSe glozenosti od poslova radrrog mjesta na koje je rasporetten.

Nalog se rzdtje za obavljanje loslova u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7 dana, a najviie
30 kalendarslcih dana.

sluzbenik koji po nalogu obavlja poslove vi$e slotenosti poslova od poslova radnog mjesta na
kojeje rasporeden, sukladno dl. 46. Kolektivnog ugovora, ima pravo ni pladu radnog ..1"sta rrise



slolenosti poslova koje po nalogu obavlja. ali no i druga prava koja temeljem rjelenja o
Iasporedu ima sluEbenik rasporeden na isto radno mjesto - npr. pravo na staz osiguranja u
povedanom hajanju, zvanje i sl.

Rjo5onje o pladi iz il. 46, Kolektivnog ugovora donosi delnik tijela.

Mogufnost obavljanja poslova viSe slolenosti poslova ne ovisi o strudnoj spremi koju ima
sluibenik i namjeBtenik, ve6 o struinim vjeBtinama i sposobnostima.

Uz. t .2

{1, 62, Kolektivnog ugovora - pr&vo na irplatu jubilarne nagrade za 45 godina noprekidne
sluibe u drZavnim tijelima

Slulbenik i namjeltenik koji je navr5io 45 godina neprekidnog rada u drZavnim tijelima prije 31 ,
srpnja 2008. godine ne ostvaruje pravo na isplatu jubilame nagrade iz El. 62. st.l, al, 9.
Kolektivnog ugovor4 obzitom da se odredbe Kolektivnog ugovom primjenjuju od 31. srpnja
2008. godine.

Uz. t. 3

Il. 56, Kolektivnog ugovora -terenski rad i prekovremeni sati

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za pladu, nego sluZi za pokrife pove6anih
tro$kova zbog rada na terenu. S obzhom da slulbenik dobiva pladu za svoj rad - neovisno o tome
da li je taj rad ostvaren u mjestu rada ili na terenu . onaj sluibenik koji je zbog specifidnosti
poslova radnog mjesta radio na terenu nodu, prekovremeno, subotom, nedjeljom, odnosno na
blagdane, neradne dane uwrdene zakonom i na Usks ima pravo na uvedalje osnor'ne plai.e
sukladno Il. 44. Kolektivnog ugovora za sate kada je radio nodu, prekovremeno, subotom,
nedje[iom i sl.

Uz . I .4

fl. 55, Kolektivnog ugovora - umrnjstrja dnevnice za slulbenr putovenja u inozemstvu

Sukladno El. 55. st. 2. Kolektivnog ugovora za slulbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
ispladuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se :financiraju iz sredstava DrZar,'nog proraEuna.
Obzirom da se za slutbena putovanja u inozemstvu dnevnica utvrduje prema navedenoj odluci, a
ne prema Kolektivnom ugovofll! odredba El. 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora - kojom je
propisano da ukoliko je sluZbeniku i namjeiteniku osigurana odgovarajuda dnevna prehrana,
isplatit 6e mu se 500/o iz-nosa dnermice- prirnjenjuje se samo na sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj.



IJz. t. 5

fi, $. st. 2, Kolektivnog ugovort -sklipenje ugovora o rrdu s trrmj€gtcnikom

Prema e1. 5. sr 2- s namje5tenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog
oglasa ili javnog natjedaja.
Obzirom da iaavno zakljuEivanje ugovora o radu s namjeitenikom, bez oglaSavanja slobodnog
radnog mjesta, ne bi bilo u skladu sa ustavnim pravom o dostupnosti svim $adanirna, pod
jednakim uvjetima, radnih mjesta u driavnim i javnim slulbama, navedenom odredbom
propisuje se obveza ogla3avanja slobodnih radnih mjesta putem htemog oglasa ili javnog
natjeCaja za sklapanje ugovora o radu sa naffje5tenikom, ali ne i obveza provodenja postuplo
javnog natjedaja ili iutemog oglasa na nadin propisarr Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog
natje0aja i intemog oglasa u driavnoj sluibi (,,Namdne novine", broj: 92105., 107107, i t3i08 ) -
uz obveztro testiranje i intervju.

Uz .L6

Cl, 33. st 1. Kolektivnog ugovora - pravo na pladeni dopust za polaganje ispita po
predmetu

U dl. 33. Kolektivnog ugovera propisano je pravo siuZbenika i namje5tenika na pladeni dopust u
slj ede€im sludaj evima:

- za svaki ispit po predmotu
- za zaw5ni rad.

Polaganje ispita za Buropsku radunalnu diplomu - ECDL module 1 i 2 - ne smstra se ispitom u
smislu dl. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora. Stoga sh:ibenici koji pola2u taj ispit nemaju pravo na
pladeni dopust iz il. 33. st. Kolektivnog ugovorn.

Podnositelju upita heba skenuti pozomost da su u koukehom slu0aju sluibenici Ureda za
wijeme radnog vremena prisustvovali orgaaiziranoj pripremi drZavnih sluibenika za polaganje
ispita Eruopske raiunalne diplome, te da ispit polaiu takotler za vrijeme radnog vremena. pa nije
jasno zbog Cega trale pla0eni dopust za polaganje ispita-

Uz.  t .7

El. 56, Kolektivnog ugovors - prflvo na dodatak za terenski red fitosanitarnih inspektora

Kod uwrdivanja pmva na dodatak za terenski rad, pod sralnim mjestom rada podrazumijeva se
mjesto odrosno podrudje u kojem sluibenik ili namje5tenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom rra opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutanjem redu i
nadleZnost usFojstvene jedinice u koju je rasporeden, uwrdenu u aktu o unutamjem ustrojstvu
ftZavnog tijela (e1. 56. st. 2. Kolektivnog ugovora).
Stoga se u konkretnom sludaju rad fitosanitanih inspektom izvan mjesra u kojem su njihove
uredske prostorije, ali na podruEju na kojem tebaju obavljati poslove svoga radnog mjesta,
obzirom na opis poslova radnog fidesta iz pravilnika o unutafidem redu i propisanu nadleZnost
ustrojstvene jedinice iz uredbe o unutarnjem uskojstvu Minista$tva (u kojirn aktima je utvrdeno
mjesto odnosno podruCje na kojem zu duZni obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni, tj. ufvrdena njihova stvama i mjesna nadleinost za postupanje, odnosno koje
podrudje o,pokiveju") ne smatra radom na terenu.



Uz.  t .8

Il. 62. Kolektivnog ugovoFf,- $to se smatra radom u dr[avnim tijelima

Rad u Fondu komunalnog i stambenog gospodarstva ne smata se radom u dr2avnim tijelima u
smislu dl. 62. Kolektivnog ugovora.

Dovrleno u 12 sati.

**o*"T';.?;':"p.:Fff s'r


