
Ostali nazodni:

ZAPISNIK

sa sjednice Zajednidke komisije za tumadenje odredaba i pra6enje primjene Kolektivnog ugovora
za drlavne sluZbenike i namje5tenike, odrlane 19. svibnj a2010. godine u Ministarstvu uprave

Nazodni dlanovi: Sanda Pipunii, Ministarstvo uprave,
Darko Crnkovii, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmadi6, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
SnjeZana Matija5ec, Ministarstvo financija i
Iva Bolanda, Sindikat drlavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Vesna Sitdie Odak, tajnik Zajednilke komisije, Ministarstvo uprave

Zapo5eto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNE\TNI RED

l. Prihvaianje zapisnikaZajednidke komisije od 09. travnja 2010. godine,
2. RjeSavanje po zahtjevima za ttxnadenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. l. Prihvadase zApisnik sa sjednice Zalednidke komisije od 09. travnja 2010. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su dortijeti sljede6i zakljudci (osim pod todkom l.
za koju su Sanda Pipunid i Ante Delipetar glasovali ,,protiv", dok je SnjeZana MatijaSec bila
suzdr1arta) prema todkama pripremnog materijala i to:

Uz t.  l .

- il. 44. st.l. al. 2. i il. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora - upudivanje sluZbenika na edukaciju
u slobodne dane i pravo na uve6anje pla6e za prekovremeni rad'

Odredbe dl. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluZbenika ili namje5tenika koji
je upuien na sluZbeno putovanje (naknada prijevoznih tro5kova, dnevnica i naknada hotelskog
raduna za spavanje), a ne iskljuduju moguinost rada na sluZbenom putu (prekovremenog rada,
rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljuduju ni ostvarenje dodatakana pla6u iz dl. 44.
Kolektivnog ugovora.

Stoga sluZbeniku ili namje5teniku upudenom od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju,
seminare i sl., koji su obveza drZavnih sluZbenika ili namje5tenika (npr. sukladno 81.92. do 94.
Zakona o drZavnim sluZbenicima), stvarni sati provedeni na predavanjima radunaju se kao
stvarno odradeni sati rada, na koje drZavni sluZbenici ili namje5tenici imaju prava na dodatke iz
dl. 44. Kolektivnog ugovora.
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SluZbenik ili namjestenik koji je radi edukacije upu6en na sluZbeni put u dane dednog odmora,
odnosno slobodne dane, te su mu sati koje je proveo napredavanjimapriznati kao prekovremeni
rad, nema pravo na naknadno kori5tenje tjednog odmora iz El. 12. St. 3. I 4. Kolektivnog
ugovora.

U z t . 2 .

- il. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora mjesni i medumjesni javni prijevoz (il. 59.
Kolektivnog ugovora)

Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni (gradski) javni prijevoz, koji omoguiuje svakodnevni
redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, ali postoji linija medumjesnog prijevoza koja po
odobrenom voznom redu ima redovita stajali5ta u mjestu rada, te omoguiuje odnosno osigurava
svakodnevni redoviti dolazaknaposao i odlazak s posla, smatra se daje organiziranmjesni javni
prijevoz, p& sluZbenici i namje5tenici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza sukladno
dlanku 59. stavcima4. i 5. Kolektivnog ugovora, ane sukladno dlanku 59. stavku 6. Kolektivnog
ugovora.

Uz t. 3.

- iI.59. st.8. i L1. Kolektivnog ugovora - neorganizirani medumjesni prijevoz i pravo na
naknadu tro5kova prijevoza

U konkretnom sludaju kada je medumjesni prijevoz organiziran na nadin da ne omoguduje
sluZbenicima i namje5tenicima redovan i svakodnevan dolazak i odlazak na posao i s posla (er
medumjesni prijevoz postoji samo jednom dnevno ili samo zavfijeme Skolske godine ili uop6e
na odredenim relacijama ne postoji), smatra se da'-medumjesni prijevoz nije organiziran, pa
sluZbenici i namje5tenici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza sukladno dl. 59. st. 11.
Kolektivnog ugovora, neovisno o tome Sto prijevoznik takvog medumjesnog prijevoza izdaje
potvrde o visini dnevne i mjesedne karte, pa se stoga naknada tro5kova prijevoza medumjesnog
prijevoza ne mole isplatiti u visini cijene mjesedne odnosno dnevne karte sukladno dl. 59. st. 8.
Kolektivnog ugovora.

Uz. t. 4.

- il. 45. Kolektivnog ugovora - rad u drZavnim tijelima

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima podrazumijeva se samo radni staZ ostvaren u drZavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.
Radnim staZem u drLavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na dije se sluZbenike primjenjivao Zakon o
upravi i posebni zakoni zapojedinapravosudna i druga drLavnatijela (strudne sluZbe skup5tina i
izvr5nih vijeda, opiinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi oblici organa
uprave na svim razinama).



Uz. t. 5.

- il.54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo(,zbogbolovanja duZeg od 90
dana u jednoj godini

Prema dl. 54. st. 1. al. l. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namje5tenik ima pravo na pomoi u
sludaju bolovanj a duleg od 90 dana u visini jedne proradunske osnovice samo jednom godi5nje,
s tim da je kontinuitet od najmanje 9l dana neprekidnog bolovanja navr5io u godini za koju se
ispla6uje pomo6.
Stoga sluZbenik ili namje5tenik koji je zapodeo s bolovanjem u 2009. godini i zavr5io s
bolovanjem u 2010. godini ima pravo na pomoi iz il.54. st. 1. al. l. Kolektivnog ugovora za
2010. godinu i vi5e nema pravo na pomoi u sludaju ponovnog bolovanja duZeg od 90 dana u toj
godini.

Uz. t. 6.

- iI.55. i32. Kolektivnog ugovora - da li se upudivanje sluZbenika na izobrazbu i pripremu
za polaganje drZavnog struinog ispita smatra sluibenim putovanjem

Zajednidka komisija je na svojoj 13. sjednici odrZanoj 05. oZujka 2010. godine dala sljedeie
tumadenje:
,,Pod sluibenim putem u smislu il. JJ. Kolektivnog ugovoro podrazumijeva se uputivanje
sluibenika i namjeitenika iz mjesta njegovog stalnog roda u drugo mjesto (rozliiito od mjesta
njegovo stalnog rada i razliiito od njegova prebivalista odnosno uobiiajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu zo sluZbeno putovonje odredenih poslova koji su somo dio poslova njegova
radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoitu posloda

Stoga se uputivanje sluibenikn na polagonje driavnog struinog ispita i na seminar za polaganje
driavnog struinog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu iL.55. Kolektivnog
ttgovora. "

Obzirom da je u nekim drZavnim tijelima, sukladno unutarnjem aktu, propisana obveza
pohadanja programa izobrazbe radi polaganja posebnog dijela drlavnog strudnog ispita (npr. u
sludaju upuiivanja sluZbenika u Carinski centar za obuku u Zagrebu temeljem Pravilnika o
programu i nadinu strudnog osposobljavanja i usavr5avanja sluZbenika Ministarstva financija,
Carinske uprave), Zalednidka komisija iznosi sljedeie:

SluZbenici koji su od strane poslodavca upuieni na edukaciju, seminar i sl., i u obvezi su
pohadati takav program izobrazbe, sukladno dl. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora imaju pravo na
punu dnevnicu (odnosno pravo na 50o/o iznosa dnevnice ako mu je osigurana odgovaraju6a
prehrana) i ostala prava iz toga dlanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

U z .  t . 7  .

- il. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora - pravo na dnevnicu za vrijeme edukacije temeljem
ugovora



SluZbenik i namjestenik koji je od strane poslod avcaupu6en na edukaciju, tedaj, seminar i sl., a s
kojim je zakljuden ugovor pod nazivom ,,ugovor o Skolovanju", u kojem je sluZbeniku utvrdena
obveza ruda kod poslodavca u odredenom trajanju nakon edukacije, ima pravo na dnevnicu i
druga pravaiz 81.55. st. 6. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na 50%o iznosa dnevnice ako mu
je osigurana odgovarujuta i prehrana.

Stoga u konkretnom sludaju, kad je poslodavac uputio sluZbenika na pohadanje edukacije,
seminara, tedaja i sl. i to je jedna sluZbenih obveza sluZbenika, sluZbenik ima pravo na dnevnicu
i druga prava izEl.55. st. 6. Kolektivnog ugovora.

Pri tome nije odludno Sto ugovor nosi naziv,,ugovor o Skolovanju", jer je odigledno da se ne radi
o Skolovanju, odnosno formalnom obrazovanju.

Dovr5eno u 12 sati.

PREDSJEDNICA


