ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 19. svibnja 2010. godine u Ministarstvu uprave

Nazocni ¢lanovi: Sanda Pipuni¢, Ministarstvo uprave,
Darko Crnkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmacié, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija i
Iva Bolanca, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajedni¢ke komisije, Ministarstvo uprave
Zapoceto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:

DNEVNI RED

1. Prihvacdanje zapisnika Zajednicke komisije od 09. travnja 2010. godine,
2. RjeSavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihvaca se zapisnik sa sjednice Zajednicke komisije od 09. travnja 2010. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljede¢i zakljucci (osim pod tockom 1.
za koju su Sanda Pipuni¢ i Ante Delipetar glasovali ,,protiv®, dok je SnjeZana Matijasec bila
suzdrzana) prema tockama pripremnog materijala i to:

Uzt

— ¢l 44. st. 1. al. 2. i €l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora — upuéivanje sluzbenika na edukaciju
u slobodne dane i pravo na uveéanje place za prekovremeni rad

Odredbe ¢l. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluzbenika ili namjestenika koji
je upucen na sluzbeno putovanje (naknada prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada hotelskog
rauna za spavanje), a ne iskljuCuju moguénost rada na sluzbenom putu (prekovremenog rada,
rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljuuju ni ostvarenje dodataka na placu iz ¢l. 44.
Kolektivnog ugovora.

Stoga sluzbeniku ili namjesteniku upucenom od strane poslodavca na $kolovanje, edukaciju,
seminare 1 sl., koji su obveza drzavnih sluZzbenika ili namjestenika (npr. sukladno ¢1. 92. do 94.
Zakona o drzavnim sluzbenicima), stvarni sati provedeni na predavanjima raunaju se kao
stvarno odradeni sati rada, na koje drzavni sluzbenici ili namjestenici imaju prava na dodatke iz
¢l. 44. Kolektivnog ugovora.
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Sluzbenik ili namjestenik koji je radi edukacije upucen na sluzbeni put u dane tjednog odmora,
odnosno slobodne dane, te su mu sati koje je proveo na predavanjima priznati kao prekovremeni
rad, nema pravo na naknadno koristenje tjednog odmora iz ¢l. 12. St. 3. I 4. Kolektivnog
ugovora.

Uzt 2.

- ¢l 59. st. 6. Kolektivnog ugovora — mjesni i medumjesni javni prijevoz (¢l. 59.
Kolektivnog ugovora)

Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni (gradski) javni prijevoz, koji omoguéuje svakodnevni
redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, ali postoji linija medumjesnog prijevoza koja po
odobrenom voznom redu ima redovita stajaliSta u mjestu rada, te omogucéuje odnosno osigurava
svakodnevni redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, smatra se da je organiziran mjesni javni
prijevoz, pa sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno
¢lanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne sukladno ¢lanku 59. stavku 6. Kolektivnog
ugovora.

Elzt. 3

— ¢L 59. st. 8. i 11. Kolektivnog ugovora — neorganizirani medumjesni prijevoz i pravo na
naknadu troskova prijevoza

U konkretnom sluéaju kada je medumjesni prijevoz organiziran na na¢in da ne omogucuje
sluzbenicima i namjestenicima redovan i svakodnevan dolazak i odlazak na posao i s posla (jer
medumjesni prijevoz postoji samo jednom dnevno ili samo za vrijeme Skolske godine ili uopée
na odredenim relacijama ne postoji), smatra se da ‘medumjesni prijevoz nije organiziran, pa
sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza sukladno ¢l. 59. st. 11.
Kolektivnog ugovora, neovisno o tome §to prijevoznik takvog medumjesnog prijevoza izdaje
potvrde o visini dnevne i mjeseCne karte, pa se stoga naknada troskova prijevoza medumjesnog
prijevoza ne moze isplatiti u visini cijene mjesecne odnosno dnevne karte sukladno ¢l. 59. st. 8.
Kolektivnog ugovora.

Uz. t. 4.

- ¢l. 45. Kolektivnog ugovora — rad u drzavnim tijelima

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima podrazumijeva se samo radni staz ostvaren u drzavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.

Radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drzavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike primjenjivao Zakon o
upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (stru¢ne sluzbe skupstina i
izvr$nih vije¢a, opéinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi oblici organa
uprave na svim razinama).



Bzt 5

- ¢l. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90
dana u jednoj godini

Prema ¢l. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u
sluéaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne proracunske osnovice samo jednom godisnje,
s tim da je kontinuitet od najmanje 91 dana neprekidnog bolovanja navrsio u godini za koju se
isplac¢uje pomoc¢.

Stoga sluzbenik ili namjestenik koji je zapoceo s bolovanjem u 2009. godini i zavrSio s
bolovanjem u 2010. godini ima pravo na pomo¢ iz €l. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora za
2010. godinu i vise nema pravo na pomo¢ u slu¢aju ponovnog bolovanja duzeg od 90 dana u toj
godini.

Uz 6

- ¢l. 55. i 32. Kolektivnog ugovora — da li se upuéivanje sluzbenika na izobrazbu i pripremu
za polaganje drzavnog stru¢nog ispita smatra sluzbenim putovanjem

Zajednicka komisija je na svojoj 13. sjednici odrzanoj 05. oZzujka 2010. godine dala sljedece
tumacenje:

,», Pod sluzbenim putem u smislu c¢l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se upucivanje
sluzbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova njegova
radnog mjesta, a u svezi su s djelatno§¢u poslodavca.

Stoga se upucivanje sluzbenika na polaganje drzavnog strucnog ispita i na seminar za polaganje
drzavnog strucnog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog
ugovora.

Obzirom da je u nekim drzavnim tijelima, sukladno unutarnjem aktu, propisana obveza
pohadanja programa izobrazbe radi polaganja posebnog dijela drzavnog stru¢nog ispita (npr. u
slu¢aju upucivanja sluzbenika u Carinski centar za obuku u Zagrebu temeljem Pravilnika o
programu i nacinu stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika Ministarstva financija,
Carinske uprave), Zajednic¢ka komisija iznosi sljedece:

Sluzbenici koji su od strane poslodavca upuéeni na edukaciju, seminar i sl., i u obvezi su
pohadati takav program izobrazbe, sukladno €l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora imaju pravo na
punu dnevnicu (odnosno pravo na 50% iznosa dnevnice ako mu je osigurana odgovarajuca
prehrana) i ostala prava iz toga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

et 7.

- €. 55. st. 6. Kolektivnhog ugovora — pravo na dnevnicu za vrijeme edukacije temeljem
ugovora



Sluzbenik i namjestenik koji je od strane poslodavca upucen na edukaciju, tecaj, seminarisl., as
kojim je zakljuéen ugovor pod nazivom ,,ugovor o $kolovanju“, u kojem je sluzbeniku utvrdena
obveza rada kod poslodavca u odredenom trajanju nakon edukacije, ima pravo na dnevnicu i
druga prava iz ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na 50% iznosa dnevnice ako mu
je osigurana odgovarajuca i prehrana.

Stoga u konkretnom slucaju, kad je poslodavac uputio sluzbenika na pohadanje edukacije,
seminara, tecaja i sl. i to je jedna sluzbenih obveza sluzbenika, sluzbenik ima pravo na dnevnicu
i druga prava iz ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora.

Pri tome nije odlu¢no $to ugovor nosi naziv ,,ugovor o Skolovanju®, jer je ocigledno da se ne radi
o Skolovanju, odnosno formalnom obrazovanju.
Dovrseno u 12 sati.
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