ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 08. veljace 2008. godine u Sredi$njem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: IvaBolanca, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazo¢ni: Vesna Siklié Odak, Sredignji drzavniured zaupravu.

Zapoceto u 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED

1. Prihvadanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 23. studenog 2007.godine

2. RjeSavanjepozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora

3. Zahtjev Sindikatapolicije za poduzimanje mjera protiv Ante Delipetra zbog postupanja protivno
odredbama Kolektivnogugovoraitumacen;j ima Zajednicke komisije, €ijije lan

4. Razno.

Ad. 1. Prihvacase zapisnik sasjednice Zajedni¢ke komisije od 23. studenog 2007. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim pod tockom Ad. 9 zakojuje Darko Crnkovi¢ glasovao protiv
dok je Iva Bolanca bila suzdrzana, jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucei, prema tockama
pripremnogmaterijala i to:

Uzt. 1.
A — pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza u slu¢aju kada sluzbenik ima
boraviSte u mjestu rada, a vikendom Koristi medumjesni prijevoz radi odlaska u mjesto

prebivaliSta

Sluzbenik ili namjestenik koji boravi u mjestu rada kao podstanar, a vikendom (4-5 putamjesec¢no)
odlazi u mjesto prebivalista koje je udaljeno preko 100 km od mjesta rada, nema pravo nanaknadu



troSkovamedumjesnogprijevoza iz ¢lanka 52. stavka 7. Kolektivnogugovora, s obzirom danekoristi
medumjesni prijevozzaredovitidolazak naposao i odlazak s posla.

S obzirom da se u konkretnom slu¢aju ne radi o premjestajusluzbenika po potrebi sluzbe u drugo
mjesto rada, kojejeudaljeno vise od 100 km od mjestanjegovog prebivalista, sluzbenik nemapravona
naknadu troskova putovanjaumjesto stanovanja obitelji za vrijeme vikenda, blagdanaineradnih dana,
propisano u ¢lanku 77. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05. i
107/07.).

B — pravo nanaknadu troSkova mjesnog prijevoza

Akojeprijevoz tako organiziran da se mjesecnomili godiSnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni
javni prijevoz, sluzbenik ili namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza, shodno odredbi ¢lanka 52.
stavka 8. Kolektivnog ugovora, nema pravo na dodatnu, posebnu naknadu troskova mjesnogjavnog
prijevoza.

Medutim, sluzbenik ili namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza, sukladno odredbi ¢lanka 52.
stavka 9.Kolektivnogugovoraima pravo nanaknadu troSkova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja
(ku¢e odnosno stana) do stanice medumjesnog prijevoza pod uvjetom da mora koristiti prijevoz do
stanice medumjesnog prijevoza.

Kako odredbom clanka 52. stavka 10. Kolektivnogugovora nije propisanaminimalnaudaljenost od
mjesta stanovanja (kuée odnosno stana) sluzbenika do najblize stanice medumjesnog prijevoza
temeljem koje bi sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza, za
ostvarenje tog prava bitna je ¢injenica da sluzbenik ili namjestenik donajbliZe stanice medumjesnog
prijevoza mora koristii mjesniprijevoz, odnosno da je, sobziromnamjesne prilike, uobicajeno da se
natoj relacijikoristimjesni prijevoz. O tome odlucuje Celnik tijela.

Prema tome, sluzbenici i namjestenici koji imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posaoi s
poslamedumjesnim prijevozom, umjestu stanovanja (koje je razli¢ito od mjestarada) imaju pravona
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla temeljem ¢lanka 52. stavaka 9. i1 10. Kolektivnog
ugovora. Odredbe ¢lanka 52. stavaka 1.-5. Kolektivnog ugovora odnose se isklju¢ivonanaknadu
troskova prijevoza u mjestu radasluzbenicima inamjestenicima kojikoriste isklju¢ivomjesniprijevoz(a
neimedumjesni prijevoz).

C: - pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu gdje nije organiziran mjesni javni
prijevoz, ali postoji organiziran medumjesni javni prijevoz kojisluzbeniku omogucéujeredovan
dolazak na posao i s posla

S obzirom da iz upita (,,Umagnema lokalnu voznju unutar grada Umaga, ve¢ samo do naselja Puba
kraj Umaga... nasanedoumica je u tome, da li bi trebalo uzeti cijenu,,Autotransa“, Rijeka, kojivozido
naseljabubakraj Umagaili cijenu,,Pulaprometa, Pula... ) nijejasno dali se u konkretnom slucajuradi
oorganiziranom javnom linijskom prijevozu (koji pokriva mjesniimedumjesnijavniprijevoz )ili samo o
medumjesnom prijevozu, potrebno je od podnositelja upita zatraziti dodatne podatke, da li se upit
odnosi na mjesni, medumjesni ililinijskiprijevoz te na kojoj je relaciji organiziran javni prijevoz od
stranenavedenih javnih prijevoznika.



Ako se upit odnosi na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu u kojem uopce nije organiziran
javniprijevoz (ni kao mjesninikao linijski javni prijevoz) potrebno je navesti koje je najblize mjestou
kojemjetaj prijevozorganiziran.

Uzt. 2.

- ¢lanak 13. Kolektivnog ugovora — racunanje roka od Sest mjeseci za stjecanje prava na
godiSnjiodmor

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. Kolektivnogugovorasluzbenik i namjesStenik koji se prviput zaposlioili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjesecineprekidnogarada.

Ako je sluzbenik stupio na rad u drzavnoj sluzbi 01. srpnja 2007. godine, razdoblje od 6 mjeseci
neprekidnog rada navrSava se 01. sije¢nja 2008. godine, pa sluzbenik nema pravonacijeli godiSn;ji
odmorza2007. godinu, nego samo pravo narazmjerni dio sukladno ¢lanku 14. Kolektivnogugovora.

Uzt. 3.
— ¢lanak 39. Kolektivnog ugovora —smjenski rad

Smjenskirad podrazumijevanaizmjenicnirad sluzbenika ili namjestenika u razli¢itim smjenamaprema
unaprijed utvrdenom radnom vremenu tijekom tjedna ili mjeseca u dvije ili tri smjene i to u I. smjeni
(prijepodne), I1. smjeni (poslije podne) ili II1. smjeni (nocu).

Stoga se rad sluzbenika ili namjestenikakojijedan tjedanradi od 07,00 do 15,00 sati, drugi tjedan radi
od 10,00 do 18,00 sati, pa onda sljedec¢i tjedan radi od 07,00 do 15,00 sati, smatra radom u
smjenama. Smjene mogu poceti 1 zavrsiti 1 izvan navedenih termina, ali se dodatak za rad u drugoj
smjeni dobivasamo za sate odradene u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

Uzt. 4.

- danci 55. i 56. Kolektivnog ugovora — da li sluzbenik koji je udaljen iz sluzbe ima pravona
dar za dijete u prigodi Dana sv. Nikole i pravo na boZi¢nicu

Obzirom da sluzbeniku za vrijeme udaljenja iz sluzbe ne miruju prava i obveze iz sluzbe (za vrijeme
udaljenjaimapravo nanaknadu place sukladno zakonuisvapravaiz drzavne sluzbe), sluzbenik koji je
udaljenizsluzbe ostvaruje i sva prava utvrdena Kolektivnim ugovorom, pastogaima pravonaisplatu
darazadijetedo 15 godina starostiuprigodi Dana sv. Nikole i pravo nanagradu zabozi¢ne blagdane.

Uzt. 5.

- ¢lanak 55. Kolektivnog ugovora - pravo na dar za dijete (unuku sluZbenice) u prigodi Dana
sv. Nikole



Sluzbenica ostvaruje pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole za svoju unuku samo pod uvjetom da joj
je pravomoénim rjeSenjemnadleznogtijela utvrdeno skrbnistvo nad unukom.

Uzt. 6.
- flanak 41. Kolektivnogugovora —dokup mirovine

Clankom 41. stavkom 1. Kolektivnogugovorautvrdeno je da prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku
1namjesteniku kojiispunjavauvjete za ostvarenje pravana starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren dajenavrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U konkretnom slu¢aju sluzbenicakojajenavrsila 55 godina Zivotai 30 godinaradnog staza i podnijela
je zahtjev zaodlazak u prijevremenu starosnu mirovinus danom 30. 12.2007. godine ispunjavauvjete
zadokup mirovineizc¢lanka41. Kolektivnogugovora.

Pri tome treba naglasiti da odredba danka 41. stavka 1. Kolektivnogugovora propisuje mogucénost
dokupamirovine (za sluzbenika ilinamjestenika koji odlazi u mirovinu i ispunjava uvjete za to), a ne
obvezuposlodavcadauslucajuispunjenjauvjetaiztog ¢lanka Kolektivnogugovora sluzbeniku dokupi
mirovinu.

Uzt. 7.
- lanak 48. Kolektivnog ugovora
A: -pravonapomo¢zakupnju hrane djetetu sluzbenika koje je na bezgluteinskoj dijeti

Clankom 4. Dodatka II. Kolektivnom ugovoru izmijenjena je odredba ¢lanka 48. stavka 1. alineje 3.
Kolektivnogugovorananacin dasluzbenik i namjestenik ima pravonapomo¢ radi kupnje medicinskih
pomagala i lijekova samo ako se radi o pomagalima, odnosno lijekovima koji su prema preporuci
nadleznog lije¢nika specijaliste prijeko potrebni i nenadomjestivi, koje troskove barem dijelom snosi
Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno osiguranje i da doplata za p omagala, odnosno lijekove, tijekom
jedne proracunske godine iznosi vise od jedne proracunske osnovice.

Navedena odredba odnosi se na pomo¢ radi kupnje medicinskih pomagala i lijekova iskljucivoza
sluzbenika i namjesStenika (a ne 1 dijete sluzbenika 1 namjestenika, kako je bilo propisano ranijom
odredbom c¢lanka 48. stavka 1. alineje 3. Kolektivnog ugovora), te kako troskove za kupnju
bezgluteinske hranene snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, sluzbenikilinamjestenikne
moze ostvariti pravo na pomoc¢ iz ¢lanka 48. stavka 1. alineje 3. Kolektivnogugovora radi kupnje
bezgluteinske hrane djetetu.

B. - -pravo na pomo¢ zbog nastanka teske invalidnosti djeteta



Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravona pomo¢ uslucaju
nastanka teske invalidnosti djeteta ako je teSka invalidnostutvrdena rjesenjem nadleznog tijela
vjestacenjau postupku ostvarivanja pravaizsocijalne skrbiidrugih prava po posebnim propisima .

Uzt. 8.
- lanak 43.Kolektivnog ugovora — bolovanje do 42 dana

Odredbom ¢lanka 43. stavka 1.Kolektivnogugovora propisano je da sluzbeniku ili namjesteniku za
vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada pla¢e najmanje uvisini 85%
odnjegove osnovne place ostvarene umjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Uslucajukadaje sluzbenik ili namjeStenik u mjesecu kojije prethodio pocetku bolovanjabio odredeni
broj sati na bolovanju (npr. prvih 80 sati bio nabolovanju, a drugih 80 sati je radio), naknada place za
vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana (iz dlanka 43. stavka 1. Kolektivnogugovora)
iznosi najmanje 85% od osnovne place koju bi sluzbenik ili namjesStenik ostvario u mjesecu koji je
prethodio pocetku bolovanja, da je tada efektivno radio sve radne sate u mjesecu (pretpostavljena
osnovnaplaca).

Uzt.9.
- €lanak 75. Kolektivnog ugovora —pravo na naknadu place sindikalnom povjereniku

Prema odredbi ¢lanka 75. stavka 1.Kolektivnogugovora sindikalnipovjerenik ima pravo nanaknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata godiSnje, a prema odredbi
stavka 2. istoga Clanka, sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu pla¢e za puno radno vrijeme na
svakih 700 ¢lanova Sindikata.

Ako odredeni Sindikat koristi pravo na profesionalnog sindikalnog povjerenikaiz ¢lanka 75. stavka 2.
Kolektivnogugovora, ne moze natemeljuistih clanova Sindikata koristiti pravo sindikalnogpovjerenika
iz€lanka 75. stavka 1.Kolektivnogugovora.

Uzt. 10.

- Clanak 49. Kolektivnog ugovora - dokaz za isplatu troSkova prijevoza na sluzbenom
putovanju

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da Zajednicka komisija ostaje kod svog tumacenjakoje glasi:
,Sukladno ¢l. 49. Kolektivnog ugovora sluzbeniku ili namjesteniku koji je upucen na sluzbeno
putovanje pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa
hotelskog racuna.

Naknada prijevoznih troskova sluzbenog putovanja isplacuje se u visini stvarnih izdataka
odobrenog (temeljem potpisanog i ovjerenog putnog naloga) prijevoza. Ako je sluzbeniku ili
namjesteniku nalogom odredeno koristenje javnog prijevoza, naknada prijevoznih troskova



sluzbenog putovanja isplacuje se na osnovu vjerodostojne isprave - prijevozne karte kao dokaza
stvarnog izdatka koristenog javnog prijevoza. “

Takoder je potrebno Policijskojupravi splitsko-dalmatinskoj uputiti tumacenje onacinuisplate dnevnica
nasluzbenom putovanju, teihupozoriti naobvezu neposredne primjene odredaba Kolektivnogugovora
(¢lanak 3. Kolektivnog ugovora) 1 obvezujuca tumacenja Zajednicke komisije (¢lanak 103. stavak 5.
Kolektivnogugovora).

Ad. 3.

U povodu zahtjeva Sindikata policije Hrvatske da Zajednic¢kakomisijapoduzme odgovarajuce mjere
protiv Ante Delipetra, ¢lana Zajednicke komisije, koji je kao nacelnik Uprave pravnih i kadrovskih
poslova u MUP-u, uputio dopis Odsjeku prvostupanjskog disciplinskog sudovanjau Osijeku, u kojem
navodi da se protiv Petra Primorca, zasti¢enog sindikalnog povjerenika, moze voditi postupak bez
suglasnosti Sindikata, §to je protivno odredbama ¢lanka 78. Kolektivnog ugovora 1 tumacenju
Zajednicke komisije od 23. sije¢nja 2007. godine, Zajednicka komisijaje konstatiraladanema ovlast
za poduzimanje mjera protiv ¢lanova Zajedni¢ke komisije koji postupaju protivno odredbama
Kolektivnogugovora odnosno tumacenjima Zajednicke komisije.

Clanovi Zajednicke komisije upozorili su Antu Delipetra da su tumaéenja Zajedni¢ke komisije

obvezujuca za ugovorne strane i da bi ¢lanovi Zajednicke komisije trebali postupati odnosno davati
upute sukladno Kolektivnomugovoruitumacenjima Zajednicke komisije.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNICA ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



