TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE (,,NN¥, BROJ: 93/08., 23/09., 39/09. I
90/10.)

Vlada Republike Hrvatske i sindikati drzavnih sluzbi (Sindikat drZavnih i lokalnih
sluzbenika 1 namjeStenika RH, Sindikat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat djelatnika
Ministarstva unutarnjih poslova, Sindikat djelatnika u vojsci i drzavnim sluzbama, Carinski
sindikat Hrvatske, Sindikat Porezne uprave Hrvatske, Samostalni sindikat djelatnika u
zrakoplovstvu, Sindikat zaposlenih u pravosudu, Sindikat pravosudne policije, Sindikat
zaposlenika zatvorskog sustava, Nezavisni sindikat carinika Hrvatske i1 Nezavisni sindikat
policijskih sluzbenika i namjeStenika RH) zakljucili su 31. srpnja 2008. godine novi
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike, koji je objavljen u «Narodnim
novinama», broj 93 od 11. kolovoza 2008. godine, ispravak Kolektivnog ugovora (,,Narodne
novine®, broj: 23/09) te Dodatak Kolektivnhom ugovoru koji je objavljen u ,,Narodnim
novinama*, broj 39/09. od 31. 03. 2009. godine i Dodatak II. Kolektivnog ugovora (,,Narodne
novine®, broj: 90/10.) koji se primjenjuje od 1. srpnja 2010. godine. Kolektivni ugovor je
sklopljen na vrijeme od Cetiri godine, a primjenjuje se od 31. srpnja 2008. godine.

Sukladno odredbama c¢lanka 118. Kolektivnog ugovora, za tumacenje odredaba i
pracenje primjene toga Ugovora ugovorne strane imenovale su Zajednic¢ku komisiju za
tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora (u daljnjem tekstu: Zajednicka
komisija) i to svaka ugovorna strana po tri ¢lana. Ugovorne strane duzne su se pridrzavati
danog tumacenja Zajedni¢ke komisije. SjediSte Zajednicke komisije je pri Ministarstvu
uprave, Maksimirska 63, Zagreb.

Svrha postojanja Zajednicke komisije je da svojim tumacenjima olakSa ugovornim
stranama primjenu odredaba zaklju¢enog Kolektivnog ugovora i osigura pravilno i jednako
postupanje u vezi sa otvorenim pitanjima ostvarivanja ugovorenih prava drzavnih sluZbenika i
namjeStenika.

U nastavku dajemo pregled odredaba Kolektivnog ugovora i tumacenja Zajednicke
komisije, koja su u razdoblju proteklom od sklapanja Kolektivnog ugovora, bila najvise
traZzena od strane drzavnih tijela i drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

1. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju¢uju Vlada Republike Hrvatske
i sindikati drzavnih sluzbi uime svojih ¢lanova.
(2) Ovim se Ugovorom na razini Republike Hrvatske utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora.
(3) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada drZavnih sluZbenika i
namjestenika zaposlenih u drzavnim tijelima.



- tumacenja: ¢l. 1. Kolektivnog ugovora — primjena Kolektivnog ugovora na pravosudne
duZnosnike

Odredbe Kolektivnog ugovora ne primjenjuju se na pravosudne duznosnike
Clanak 2.
Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u sluajevima kada su pojedina
pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim propisima ili op¢im aktom.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.



2. RADNI ODNOSI NAMJESTENIKA

Clanak 5.
(1) Radna mjesta namjeStenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem redu drZzavnog tijela kao
radna mjesta za obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova.
(2) S namjestenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog oglasa ili javnog
natjeCaja.
(3) S namjestenikom rasporedenim na radno mjesto u drzavnom tijelu temeljem rjeSenja
sklopit ¢e se ugovor o radu za obavljanje poslova tog radnog mjesta.
(4) Javni natjecaj objavljuje se u opc¢e-informativnom tisku koji izlazi na podruc¢ju na kojem
se nalazi drzavno tijelo koje natjecaj objavljuje, na oglasnoj plo¢i drZavnog tijela i oglasnoj
ploci podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
(5) Svi prijavljeni kandidati moraju biti na isti nacin i u istom roku obavijesteni o primljenim
kandidatima.

- tumacenja: ¢l. 5. st. 2. Kolektivnog ugovora —sklapanje ugovora o radu s namjestenikom

Prema ¢l. 5. st. 2. s namjestenikom se sklapa ugovor o radu temeljem provedenog internog
oglasa ili javnog natjecaja.

Obzirom da izravno zakljucivanje ugovora o radu s namjestenikom, bez oglasavanja
slobodnog radnog mjesta, ne bi bilo u skladu sa ustavnim pravom o dostupnosti svim
gradanima, pod jednakim uvjetima, radnih mjesta u drzavnim i javnim sluZzbama, navedenom
odredbom propisuje se obveza oglasavanja slobodnih radnih mjesta putem internog oglasa ili
Jjavnog natjecaja za sklapanje ugovora o radu sa namjestenikom, ali ne i obveza provodenja
postupka javnog natjecaja ili internog oglasa na nacin propisan Uredbom o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj:
92/05., 107/07. i 13/08.) — uz obvezno testiranje i intervju.

Clanak 6.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu s namjeStenikom moZze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad namjestenika moZe trajati najduze dva mjeseca.

Clanak 7.
(1) Namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i1 obrazloZen.
(2) Ako poslodavac namjeSteniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 8.
(1) Puno radno vrijeme sluZbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.
(4) Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tocno naznac¢enim satom
pocetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke
potrebe.

- tumacenja: ¢l. 8. Kolektivnog ugovora — obavjestavanje sluZbenika i namjestenika o
prekovremenom radu



Sukladno cl. 8. st. 2. i 3. Kolektivnog ugovora tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet
radnih dana, od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti
duZe od 12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Sukladno cl. 8. st. 4. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik mora biti obavijesten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Sukladno tome, sluzbenik ili namjestenik mora najmanje tjedan unaprijed biti obavijesten o
tome kada treba raditi (u koje dane, u kojem terminu).

Navedena obveza obavjestavanja sluZbenika i namjestenika o rasporedu rada i radnog
vremena odnosi se samo na raspored redovnog radnog vremena za driavne sluZbenike i
namjestenike, a ne na obavjestavanje o hitnom prekovremenom radu (koji se nije mogao
unaprijed predvidjeti).

Clanak 9.
(1) Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.
(2) Na zahtjev drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika, ili na zahtjev sindikalnog povjerenika
Celnik tijela duzan je dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik drzavnog
tijela ili osoba koju on ovlasti.
(2) Sluzbenik i namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od
60 minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.
(3) Vrijeme odmora iz stavaka 1.1 2. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.



Clanak 11.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 12.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
(4) Ako sluzbenik i namjeStenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovoga clanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika i namjeStenika osigurat ¢e mu se koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od
14 dana.

- tumacenja: ¢l. 12. Kolektivnog ugovora — krajnji rok koristenja tjednog odmora prema
dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika

Sukladno ¢l. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora ako je prijeko potrebno da sluZbenik ili
namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora (subota i nedjelja), osigurava se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna. Ako sluZbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne
moZe koristiti tjedni odmor na taj nacin, odnosno ako ga ne moZe koristiti naknadno u
dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika ili namjestenika
osigurati ¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Za ostvarenje prava iz cl. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjestenik bi morao
u dane tjednog odmora (koje nije iskoristio jer je zbog prijeke potrebe u te dane radio) raditi
najmangje 8 sati.

SluzZbenik ili namjestenik koji je u dane tjednog odmora radio manje od 8, za ostvarene sate
rada ima pravo na uvecanje osnovne place za prekovremeni rad iz clanka 44. st. 1. al. 2.
Kolektivnog ugovora ili pravo na koristenje slobodnih dana iz cl. 44. st.13. Kolektivnog
ugovora, te nema pravo na koristenje tjednog odmora iz clanka 12. st. 3. i 4. Kolektivnog
ugovora.

- ¢l. 12. Kolektivnog ugovora - naknadno koristenje tjednog odmora

U ¢l. 12. Kolektivnog ugovora propisano je da:

- sluzZbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati (st. 1.);

- dani tjednog odmora su subota i nedjelja (st. 2.);

- ako je prijeko potrebno da sluzZbenik ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog
odmora, osigurava se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna (st. 3.);

- ako sluZbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na
nacin propisan u st. 3. toga clanka, moZe ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno
prema odluci neposredno nadredenog sluZbenika ili namjestenika, najkasnije u roku
14 dana.

Odredbe ¢l. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora o osiguranju naknadnog koristenja tjednog
odmora odnose se iskljucivo na slucaj kad je sluZbenik i namjestenik radio na dan (dane)
tjednog odmora, dakle subotom i /ili nedjeljom.

Stoga se sluZbeniku koji je radio, odnosno bio na sluZbenom putovanju u inozemstvu u dan
(dane) drZavnog blagdana (koji nije bio u subotu ili nedjelju), ne treba osigurati naknadno
koristenje tjiednog odmora iz ¢l. 12. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora.



Clanak 13.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

- tumacenja: ¢l. 13. — 30. Kolektivnog ugovora — naknada stete zbog neiskoristenog
godisnjeg odmora

Kolektivnim ugovorom nije propisana naknada stete zbog neiskoristenog godisnjeg odmora.

- ¢l 13. i 19. Kolektivnog ugovora — najmanje trajanje godisnjeg odmora i osnovica za
uvecanje broja dana godisnjeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima - primjena
povoljnijeg propisa

U konkretnom slucaju traZi se tumacenje cl. 13. i 19. Kolektivnog ugovora, s obzirom na cl.
55. novog Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 149/09.) i primjenu povoljnijeg propisa
sukladno ¢l. 3. Kolektivnog ugovora.

Prema ¢l. 3. Kolektivnog ugovora, odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno,
osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za sluZbenike i namjestenike povoljnije uredena
drugim propisima ili opcim aktom.

U ¢l. 13. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da slubenik i namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 dana.

U cl. 19. st. 2. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da se ukupno trajanje godisnjeg odmora
odreduje na nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u
tockama 1. do 5. stavka 1. toga clanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZze
iznositi vise od 30 radnih dana u godini, osim u slucaju iz ¢l. 20. st.1. Kolektivnog ugovora.

U cl. 20. stavka 1. Kolektivnog ugovora, slijepi sluZbenik i namjestenik, donator organa kao i
sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu,
nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30
dana godisnjeg odmora.

Prema ¢l. 55. Zakona o radu, radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje cetiri tjedna (st. 1.), a maloljetni radnik i radnik koji
radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana (st. 2.).

U ¢l. 56. Zakona o radu propisano je da se trajanje godisnjeg odmora duZe od najkraceg
propisanog odredbom cl. 55. toga Zakona te broj radnih dana koji se uracunavaju u godisnji
odmor radnika, utvrduje kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

S obzirom na prethodno citirane odredbe, vidljivo je da je u pogledu najkraceg trajanja
godisnjeg odmora cl. 55. Zakona o radu povoljniji za sluzbenike i namjestenike od ¢l. 13.
Kolektivnog ugovora. Stoga u pogledu odredivanja najkraceg trajanja godisnjeg odmora
treba primijeniti ¢l. 55. Zakona o radu kao povoljniji propis.

U pogledu najkraceg trajanja godisnjeg odmora za slubenike i namjestenike koji rade na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, c¢l. 20. Kolektivnog ugovora je povoljniji od cl. 55. st. 2.



Zakona o radu, jer utvrduje pravo tih sluZbenika i namjestenika na najmanje 30 dana
godisnjeg odmora (6 tjedana), a cl. 55. st. 2. Zakona o radu utvrduje najmanje pet tjedana (25
dana godisnjeg odmora).

Pri tome, Zajednicka komisija istice potrebu uskladivanja ¢l. 13. Kolektivnog ugovora s ¢l. 55.
Zakona o radu, iako je u konacnici Kolektivnim ugovorom svim drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima, s obzirom na odredbe cl. 19. Kolektivnog ugovora, osigurano najkrace
trajanje godisnjeg odmora od najmanje Cetiri tjedna. Primjerice, namjestenici s NSS imaju
najmanje trajanje godisnjeg odmora od 20 dana (Sto iznosi Cetiri tjedna), jer im se, sukladno
cl. 19. st. 1. Kolektivnog ugovora, 18 radnih dana uveéava prema st. 1. toc. 2. istoga clanka (s
obzirom na sloZenost poslova i stupanj strucne spreme) za 2 dana.

U pogledu utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora nije potrebno usporedivati koji je propis
povoljniji — ¢l. 19. Kolektivnog ugovora ili ¢l. 55. Zakona o radu, jer navedeno pitanje uopce
nije uredeno u ¢l. 55. Zakona o radu. Naime, ¢l. 55. Zakona o radu ureduje pitanje najkraceg
trajanja godisnjeg odmora, a ne propisuje da su cetiri tjedna godisnjeg odmora polazna
osnovica za utvrdivanje ukupnog trajanja godisnjeg odmora s obzirom na mjerila propisana u
kolektivnom ugovoru. Pri tome, ¢l. 56. Zakona o radu upucuje da se utvrdivanje trajanja
godisnjeg odmora duZeg od najkraceg propisanog u ¢l. 55. toga Zakona te broja radnih dana
koji se uracunavaju u godisnji odmor radnika, utvrduje kolektivnim ugovorom,

Stoga kod utvrdivanja ukupnog trajanja godisnjeg odmora treba primijeniti odredbe ¢l. 19.
Kolektivnog ugovora, odnosno kao polaznu osnovicu za utvrdivanje trajanja godisnjeg
odmora treba uzeti 18 radnih dana, a ne Cetiri tjedna (20 radnih dana).

- ¢l. 13. i 50. Kolektivnog ugovora — pravo na godisnji odmor i regres policijskih sluzbenika
koji su upuceni od strane MUP-a na redovni policijski studij kriminalistike (22. sjednica od
21. 09. 2010. godine).

Policijski sluZbenici upuceni na redovni preddiplomski i diplomski studij Visoke policijske
skole za vrijeme redovnog Skolovanja, za koje vrijeme ne obavljaju poslove svoga radnog
mjesta, ne ostvaruju pravo na koristenje godisnjeg odmora iz ¢l. 13. Kolektivnog ugovora i
pravo na regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora, obzirom da se pravo na godisnji odmor stjece
s osnova rada u kalendarskoj godini, a ne s osnova prava iz rada koje policijski sluZbenici
upuceni na redovni preddiplomski i diplomski studij zadrZavaju za vrijeme redovnog
skolovanja (naknada place, radni staZ, smjestaj i prehrana) temeljem Pravilnika o skolovanju,
osposobljavanju, strucnom usavrsavanju i specijalizaciji policijskih sluZbenika i Ugovora o
skolovanju.

Clanak 14.
(1) Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplac¢uje naknada
place u visini kao daje radio u redovnom radnom vremenu.
(2) DrZzavnom sluzbeniku i namjeSteniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu place za godiSnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place
isplac¢ene mu u prethodna 3 mjeseca.

- tumacenja: ¢l. 14. Kolektivnog ugovora - naknada placée za godisnji odmor

Prema clanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjesteniku cija je narav
sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu place za godisnji
odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.



Satnica za obracun naknade place za godisnji odmor iz clanka 14. stavka 2. Kolektivnog
ugovora izracunava se na nacin da se visina prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna
3 mjeseca podijeli s mjesecnim fondom sati, u mjesecu u kojem se koristi godisnji odmor.

- dl. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - naknada plaée za godisnji odmor kada je sluzibenik bio
na bolovanju u prethodna tri mjeseca

Prema clanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjesteniku cija je narav
sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu place za godisnji
odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

U slucaju kad sluZbenik i namjestenik nije ostvario placu u prethodna tri mjeseca, nego
naknadu place, odnosno kad je za dio mjeseca ostvario placu, a za dio mjeseca naknadu place
za bolovanje, ima pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini tri posljednje prosjecne
mjesecne place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanje.

- ¢l. 14. Kolektivnog ugovora — naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora (15.
sjednica odriana 09. travnja 2010. godine)

Prema ¢l. 14. Kolektivnog ugovora, sluibeniku i namjeSteniku se za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu. U st. 2. toga clanka propisana je iznimka od toga te se driavnom sluZbeniku i
namjesteniku cija je narav sluZbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna
3 mjeseca.

Pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene u
prethodna tri mjeseca odnosi se samo na onog sluzbenika i namjestenika cija je narav sluZbe
takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom
predvidenim neradnim danom, a ne odnosi se na sluzbenika i namjestenika koji radi od
ponedjeljka do petka, od 08 do 16 sati i koji samo iznimno, po potrebi, radi prekovremeno,
nocu, subotom, nedjeljom ili blagdanom.

Odredbe Kolektivnog ugovora ne odnose se na pravosudne duZnosnike.

- ¢l. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - naknada plaée za godisnji odmor kada je sluZbenik bio
na bolovanju u prethodna tri mjeseca — pojasnjenje tumacenja (17. sjednica odriana 21.
svibnja 2010. godine)

Zajednicka komisija je na sjednici odrzanoj 3. 03. 2010. godine donijela sljedece tumacenje:

» Prema clanku 14. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjesteniku cija je narav
sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom pripada pravo na naknadu place za godisnji
odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna 3 mjeseca.

U slucaju kad sluZbenik i namjestenik nije ostvario placu u prethodna tri mjeseca, nego
naknadu place, odnosno kad je za dio mjeseca ostvario placu, a za dio mjeseca naknadu place
za bolovanje, ima pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini tri posljednje prosjecne



mjesecne place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio
bolovanje.

Zbog nedoumica oko primjene navedenog tumacenja, odnosno obracuna naknade place u
slucaju kad sluzbenik i namjestenik nije ostvario placu u prethodna tri mjeseca, obzirom na
Cinjenicu da su neki sluZbenici i namjestenici bili na bolovanju duZe vrijeme ili po nekoliko
dana u mjesecu ili svaki mjesec, pa se postavlja pitanje koje razdoblje prije bolovanja treba
uzeti u obzir kod utvrdivanja visine naknade place za bolovanje, Zajednicka komisija daje
sljedece pojasnjenje:

Pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini tri posljednje prosjecne place koje je
ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je koristio bolovanje racuna se unazad
od mjeseca u kojem sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na godisnji odmor na nacin da
se naknada place obracunava prema prethodna tri mjeseca u kojima sluzbenik nije bio niti
jedan dan na bolovanju, pri cemu ta tri prethodna mjeseca ne moraju biti uzastopna.

To npr. znaci da sluzbenik koji koristi godisnji odmor u 12. mjesecu, a prije toga je bio na
bolovanju u 10. mjesecu, u 8. mjesecu i 5. mjesecu iste godine (neovisno o tome koliko je dana
u tim mjesecima bio na bolovanju) ima pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini
prosjeka tri posljednje place koje je ostvario za puno radno vrijeme prije mjeseca u kojem je
koristio bolovanje i to za 11., 9. i 7. mjesec.

U vezi s upitom od kada se primjenjuje navedeno tumacenje, Zajednicka komisija iznosi
sljedece:

Tumacenja odredaba Kolektivnog ugovora koje daje Zajednicka komisija obvezuje potpisnike
Kolektivnog ugovora od dana primjene Kolektivnog ugovora. Medutim, ako se tumacenjem
Kolektivnog ugovora mijenja ranije dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog ugovora,
novo tumacenje Zajednicke komisije obvezuje potpisnike Kolektivnog ugovora od dana kada
Jje to novo tumacenje dano.

Slijedom toga tumacenje ¢l. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora, kojeg je Zajednicka komisija dala
na sjednici od 03. 03. 2010. godine, primjenjuje se od dana donoSenja, obzirom da je dano
novo tumacenje.

- ¢l. 14. st. 2. Kolektivnog ugovora - pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini
prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca za sluZbenike i namjestenike
zaposlene u sudu (23. sjednica od 08. 11. 2010. godine).

Prema ¢l. 14. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjeSteniku se za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu. U st. 2. toga clanka propisana je iznimka od toga te se driavnom sluZbeniku i
namjesteniku cija je narav sluZbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna
3 mjeseca.

U konkretnom slucaju, sluZbenici i namjestenici koji rade u Sudu u redovnom radnom
vremenu, od ponedjeljka do petka, od 8 do 16 sati, i koji su povremeno u pripravnosti
(deZurstvu) kod kuce, a po potrebi dolaze raditi u sud (zapisnicari i vozaci) i kojima se vezano
za ovako organizirano deZurstvo isplacuje naknada za deZurstvo, naknada za pasivno
deZurstvo i naknada za prekovremeni rad, nemaju pravo na naknadu place za godisnji odmor
u visini prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prema ¢l. 14. st. 2.



Kolektivnog ugovora.

Medutim, s obzirom na ¢l. 3. Kolektivnog ugovora (primjena povoljnijeg propisa), Zajednicka
komisija upucuje na mogucu primjenu cl. 60. st.1. Zakona o radu.

- ¢l. 14. Kolektivnog ugovora — naknada plaée za vrijeme koristenja godisnjeg odmora
(sjednica odriana 25. oZujka 2011. godine).

Prema ¢l. 14. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjesteniku se za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.

Prema cl. 41. st. 1. Kolektivnog ugovora placu sluZbenika i namjestenika cini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu, a prema st. 3. istog clanka dodaci na osnovnu placu su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place
navedena u cl. 44. Kolektivnog ugovora. Osnovna placa, sukladno ¢l. 41. st. 2. je umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluZbenik ili namjestenik i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

Stoga se pod naknadom place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu
podrazumijeva placa (osnovna placa i dodaci na osnovnu placu) koju sluZbenik i namjestenik
ostvaruje za rad u redovnom radnom vremenu.

Materijalna prava sluzbenika i namjestenika (novcani primitci) iz ¢l. 50., 51., 52., 54., 55.,
56., 58., 59., 62., 63., 64. i 66 Kolektivnog ugovora ne smatraju se dodacima na osnovnu
placu u smislu cl. 41. Kolektivnog ugovora. Medutim, u slucaju da se navedena materijalna
prava temeljem Zakona o radu smatraju dodacima na osnovnu placu, primjenjuje se Zakon o
radu kao povoljniji propis, obzirom da je ¢l. 3. Kolektivnog ugovora propisano da se odredbe
ovoga Ugovora primjenjuju neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za
sluZbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili opc¢im aktom.

Clanak 15.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
1 blagdani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 17.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

- tumacenja: ¢l. 17. i 37. Kolektivnog ugovora — stjecanje prava na godisnji odmor nakon
nepladenog dopusta (sjednica odrZana 20. svibnja 2011. godine).

Kako sukladno ¢l 37. Kolektivnog ugovora za vrijeme neplacenog dopusta sluZbeniku ili



namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa, neplaceni dopust u
trajanju duZem od 8 dana ne smatra se prekidom sluzbe u smislu prava na godisnji odmor iz
¢l. 17. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Clanak 18.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godis
nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
(3) Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 01. 07. teku¢e godine ima pravo na
puni godis$nji odmor.

- tumacenja: ¢l. 18. i ¢l. 26. Kolektivnog ugovora - koristenje prava na razmjerni dio
godisnjeg odmora

Prema cl. 18. st. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik koji u kalendarskoj godini u
kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godisnji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada.

Sluzbenik i namjestenik moZe koristiti pravo iz c¢l. 18. st. 1 Kolektivnog ugovora krajem
kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora (pravo na
Jjednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada).

Odredba clanka 26. Kolektivnog ugovora - kojom je propisano da se godisnji odmor koji nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, moZe iskoristiti do 30. lipnja iduce godine -
odnosi se na godisnji odmor ili njegov dio koji nije iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, ukljucujuci i razmjerni dio godisnjeg odmora iz ¢l. 18. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 18. Kolektivnog ugovora pravo na koristenje godisnjeg odmora kada sluZbeniku
prestaje sluzba na odredeno vrijeme (17. sjednica odrZana 21. svibnja 2010. godine)

Sukladno ¢l. 133. Zakona o drzavnim sluZbenicima drZavnom sluzbeniku prestaje drZavna
sluzba na odredeno vrijeme istekom roka na koji je sluzbenik primljen u sluZbu.

Stoga drzavni sluZbenik istekom roka na koji je primljen u driavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, nema pravo na koristenje godisnjeg odmora (neovisno o razlozima zbog kojih nije
ranije iskoristio godisnji odmor), jer mu je prestala driavna sluZba (nema mogucnosti
produZenja drZavne sluzbe radi koristenja godisnjeg odmora).

To znaci da u konkretnom slucaju, sluzbenik koji je 01.12.2008. godine primljen u drZavnu
sluZbu na odredeno vrijeme do povratka duZe odsutne sluZbenice, koja se vratila na posao
dana 10. travnja 2010. godine, ima pravo na puni godisnji odmor za 2010. godine. Medutim,
godisnji odmor ne moZe koristiti nakon 10. travnja 2010. godine, jer mu tada prestaje sluzba
istekom roka.



Clanak 19.
Godi$nji odmor od 18 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
rukovodec¢im drzavnim sluzbenicima 4 dana
viS§im drZavnim sluZbenicima 4 dana
niZim drZzavnim sluZbenicima 3 dana
namjeStenicima sa SSS 3 dana
namjeStenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrsSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s j ednim malodobnim dj etetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbinku

za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili

skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem

najmanje 50% 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,izvanredan" 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican" 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar" 1 dan

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih dana uveéava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini, osim u slucaju iz
stavka 1 ¢lanka 20. ovog Ugovora.

- tumacenja: ¢l. 19. Kolektivnog ugovora
A:—vrijeme primjene clanka

Mjerila za uvecanje godisnjeg odmora od 18 radnih dana iz ¢l. 19. Kolektivnog ugovora
primjenjuju se od dana primjene Kolektivnog ugovora, odnosno od 31. srpnja 2008. godine.
To znaci da sluZbenik i namjestenik kome je izdano rjesenje o koristenju godisnjeg odmora
nakon 31. srpnja 2008. godine i koji je nakon toga datuma koristio godisnji odmor ima pravo
na uvecanje godisnjeg odmora iz 2008. godine prema mjerilima iz ¢l. 19. Kolektivnog
ugovora.

B: - uveéanje dana godisnjeg odmora obzirom na godine radnog staza



DuZina radnog staZa, odnosno mjerila iz ¢l. 18. st. 1. toc. 3. Kolektivnog ugovora za uvecéanje
18 dana godisnjeg odmora uracunavaju se od dana navrsenih odredenih godina radnog staza.
To znaci da sluzbenik i namjestenik koji nakon dana kada je navrsio odredene godine radnog
staza pocinje koristiti godisnji odmor, ima pravo na uvecanje 18 dana godisnjeg odmora
neovisno o tome Sto mu je rjesenje o koristenju godisnjeg odmora izdano ranije, odnosno prije
nego sto je navrsio odredene godine radnog staZa.

- ¢l 19. toé. 2. Kolektivnog ugovora — uvecanje godisnjeg odmora s obzirom na
sloZenost poslova i stupanj strucne spreme

U smislu clanka 19. tocke 2. Kolektivnog ugovora (kod uvecanja godisnjeg odmora s obzirom
na sloZenost poslova i stupanj strucne spreme):

- rukovodeci drzavni sluZbenici su sluZbenici koji su rasporedeni na radna mjesta na
kojima upravljaju drZavnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom u drZavnom tijelu
(neovisno o razini ustrojstvene jedinice i stupnju strucne spreme koja je uvjet za
raspored na radno mjesto),

- visi drzavni sluzbenici su sluZbenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana visoka strucna sprema,

- niZi drZavni sluZbenici su sluZbenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana visa ili srednja strucna sprema,

- namjestenici sa SSS su namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je
kao uvjet za raspored propisana srednja strucna sprema (zavrSena trogodisnja ili
Cetverogodisnja srednja skola ili VKV),

namjestenici s NSS su namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao uvjet
za raspored propisana osnovna skola

- ¢l 19, 21., 22. i 23. Kolektivnog ugovora — izmjena pojedinacno odredenih mjerila za
uvecanje godisnjeg odmora

Sukladno clanku 19. stavku 1. tockama 1. do 5. Kolektivnog ugovora sluZbenik odnosno
namjestenik ima pravo na uvecanje godisnjeg odmora s obzirom na pojedinacno odredena
mjerila (uvjete rada, sloZenost posla i stupanj strucne spreme, duZinu radnog staza, posebne
socijalne uvjete, ostvarene rezultate rada), pri cemu se pojedinacno odredena mjerila
utvrduju na dan donoSenja rjesenja.

Ako se koje od pojedinacno odredenih mjerila izmijeni do pocetka koristenja godisnjeg
odmora (npr. navrSeni radni staZ, broj malodobne djece) valja izmijeniti rjesenje o godisnjem
odmoru i uzeti u obzir nove cinjenice (mjerila).

Ako nije doneseno rjesenje o koristenju godisnjeg odmora, pojedinacno odredena mjerila za
uvecanje godisnjeg odmora utvrduju se na dan stvarnog pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

- ¢l. 19. Kolektivnom ugovoru — uvecanje dana godisnjeg odmora
- namjestenicima s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strucne spreme

U smislu clanka 19. tocke 2. alineje 4. i 5. Kolektivnog ugovora (kod uvecanja godisnjeg
odmora s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strucne spreme):
- namjestenici sa SSS su namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je
kao uvjet za raspored propisana srednja strucna sprema (zavrSena trogodisnja ili
Cetverogodisnja srednja skola ili VKV),



- namjestenici s NSS su namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet za raspored propisana osnovna Skola.

Stoga se u slucaju da neki namjestenici koji su rasporedeni na ista radna mjesta, odnosno koji
obavljaju poslove iste sloZenosti, imaju SSS, a neki NSS, kao mjerilo za uvecanje dana
godisnjeg odmora s obzirom na stupanj strucne spreme uzima ona strucna sprema koja je
propisana kao uvjet za raspored na radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu.

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vise djece

ClL 19. st. 1. to¢. 4. Kolektivnog ugovora nije propisano uveéanje godisnjeg odmora
samohranom roditelju, posvojitelju i skrbniku za svako daljnje malodobno dijete (kao sto je to
propisano za roditelja, posvojitelja ili skrbnika u alineji 2. tocke 4. ¢l. 19. KU), medutim,
obzirom na intenciju ugovornih strana potpisnika Kolektivnog ugovora da se obzirom na
posebne socijalne uvjete sluZbenicima i namjestenicima uveca godisnji odmor, Zajednicka
komisija smatra da se samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili vise djece
uvecava godisnji odmor za svako daljnje malodobno dijete jos po jedan dan (kako je to
propisano i za roditelja, posvojitelja ili skrbnika u alineji 2. tocke 4. ¢l. 19. KU).

Clanak 20.
(1) Slijepi sluzbenik 1 namjeStenik, donator organa kao i sluzbenik 1 namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.
(2) Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti Stetne
utjecaje smatraju se poslovi koji su propisima o drZavnim sluzbenicima i namjesStenicima
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada.

- tumacenja: ¢l. 20. Kolektivnog ugovora
A:- vrijeme primjene clanka

Clanak 20. Kolektivnog ugovora kojim je propisano da slijepi sluzbenik i namjestenik,
donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu
mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora, primjenjuje se i na utvrdivanje trajanja
godisnjeg odmora iz 2008. godine pod uvjetom da mu je rjeSenje o koristenju godisnjeg
odmora izdano nakon 31. srpnja 2008. godine (nakon pocetka primjene Kolektivnog ugovora)
i da je sluZbenik nakon toga datuma poceo koristiti godisnji odmor.

B: - doniranje organa
Donator organa ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora iz clanka 20.
Kolektivnog ugovora samo u slucaju ako je sluZbenik ili namjestenik donirao organ, a ne i u

slucaju ako sluZbenik i namjestenik posjeduje donatorsku karticu.

- ¢l. 20. Kolektivnog ugovora —godisnji odmor najmanje 30 dana i poslovi na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije mogude otkloniti Stetne utjecaje

- propisi kojima su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada

U clanku 20. Kolektivnog ugovora propisano je da, izmedu ostalog, sluzbenik i namjestenik
koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u



potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora. U stavku 2. toga clanka odredeno je da se navedenim poslovima (na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje) smatraju poslovi koji su
propisima o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Propisi o driavnim sluzbenicima i namjestenicima kojima su utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada (do stupanja na snagu posebnog zakona kojima ce se urediti place i druga
materijalna prava drZavnih sluZbenika i uredbi kojima ce se urediti klasifikacija radnih
mjesta i place namjestenika) su:
- Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine“,
broj 74/02 i 58/08) i
- posebni propisi koji se odnose na drZavne sluZbenike u odredenim sluzbama, kojima su
utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada (npr. poslovi policijskih sluZbenika,
sluzbenika Financijske policije, sluZbenika Porezne uprave, carinskih sluZbenika).

- vjeZbenici i poslovi s posebnim uvjetima rada

VjeZbenici koji se osposobljavaju za radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada (npr. vjeZbenici za policajce) nemaju pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora iz clanka 20. Kolektivnog ugovora, jer se tek osposobljavaju za samostalni rad.

Ako policijski sluZbenik - vjezbenik nakon donosenja plana koristenja godisnjeg odmora i
rjeSenja o godisnjem odmoru za tekucu godinu stekne status policijskog sluZbenika, ima pravo
na najmanje 30 dana godisnjeg odmora iz clanka 20. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom da je
status policijskog sluZbenika stekao do dana pocetka koristenja godisnjeg odmora za tekucu
godinu.



Clanak 21.
(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Celnik drzavnog tijela ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica toga
drzavnog tijela vodeci rauna i1 o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluZbenika i namjeStenika.
(3) Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Tumacenja:- ¢l. 21. i 25. Kolektivnog ugovora — plan koristenja godisSnjeg odmora i pravo
na koristenje godisnjeg odmora u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce godine (14.
sjednica odrZana 26. oZujka 2010. godine)

Prema ¢l. 21. Kolektivnog ugovora, celnik drZavnog tijela ili osoba koju on ovlasti na pocetku
kalendarske godine (a najkasnije do kraja travnja) donosi plan koristenja godisnjeg odmora,
a nakon prethodno pribavljenog misljenja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica toga
drZavnog tijela, vodeci pri tome vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog sluZbenika i
namjestenika. Medutim, Zelja sluZbenika i namjeStenika o vremenu koristenja godisnjeg
odmora nije obvezujuca za celnika tijela.

Prema cl. 23. Kolektivnog ugovora, celnik driavnog tijela ili osoba koju on ovlasti na osnovi
plana koristenja godisnjeg odmora donosi posebno rjesenje o koristenju godisnjeg odmora za
svakog sluZbenika i namjestenika. U rjesenju se utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema
mjerilima iz clanka 19. i 20. Kolektivnog ugovora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Rjesenje se donosi najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Prema ¢l. 25. Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namjestenik moZe koristiti godisnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela. Ako sluZbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor. Drugi dio godisnjeg
odmora sluZbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

SluZbeniku i namjesteniku je odredbom ¢l. 25. st. 4. Kolektivnog ugovora zajamceno pravo na
koristenje godisnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada
tekuce godine.

Zajednicka komisija nije nadleina za tumacenje odredaba Zakona o radu, pa tako ni
odredaba o postupku zastite prava radnika, u konkretnom slucaju zastite prava profesionalnih
vatrogasaca.

Clanak 22.
Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrZi:
- ime i prezime sluZbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
-vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 23.
(1)Na osnovi plana koriStenja godisSnjeg odmora ¢elnik drZavnog tijela ili osoba koju on
ovlasti donosi za svakog sluzbenika i namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 19. i 20. ovoga Ugovora, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.



(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiS$njeg odmora.

Clanak 24.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti Zalbu Odboru za drZzavnu sluzbu, a namjestenik prigovor Celniku drzavnog
tijela.

Clanak 25.
(1) Sluzbenik i namjesStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.
(2) Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.
(3) Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.
(4) Na zahtjev drzavnog sluzbenika i namjeStenika mora mu se omoguciti koriStenje
godiSnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce
godine.

- tumacenja: ¢l. 25. st. 3. Kolektivnog ugovora — krajnji rok koristenja drugog dijela
godisnjeg odmora

Clankom 25. st. 3. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da drugi dio godisnjeg odmora
sluZbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine, Sto znaci da iza
toga datuma ne moZe koristiti dane drugog dijela godisnjeg odmora.

Clanak 26.
(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.
(2) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje ¢elnik drZzavnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

- tumacenja: - ¢l. 26. Kolektivnog ugovora — pravo na koristenje godisnjeg odmora
- pravo na koristenje cijelog godisSnjeg odmora u iduéoj godini

Godisnji odmor (¢l. 26. Kolektivnog ugovora) odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog
dopusta odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine, bez uvjeta propisanog cl. 47. ZOR da je radio
najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad. Obzirom da
Kolektivnim ugovorom nije predviden navedeni uvjet, smatra se da je u tom pogledu povoljniji
Kolektivni ugovor od Zakona o radu, pa se primjenjuje propis koji je povoljniji za sluZbenika ili
namjestenika.

U konkretnom slucaju, sluzbenica koja u 2008. godini nije radila niti jedan dan zbog
bolovanja uslijed odrZavanja trudnoce, ima pravo iskoristiti cijeli godisnji odmor za 2008.



godinu do 30. lipnja 2009. godine.
— pravo na godisnji odmor nakon porodnog dopusta

Sukladno ¢l. 26. Kolektivnog ugovora, godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji
Jje prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog
dopusta odnosno vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili namjestenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine. Za koristenje godisnjeg odmora u tom slucaju nije
potrebno ispuniti uvjet ,,da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj
se vratio na rad*, propisan u ¢l. 58. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 149/09.), jer se
primjenjuje Kolektivni ugovor, koji taj uvjet ne propisuje.

Stoga sluZbenica koja je bila na porodnom dopustu do navrsene trece godine Zivota djeteta
(za blizance, trece i svako sljedece dijete) temeljem ¢l. 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (,,Narodne novine*, broj: 85/08. i 110/08.), po povratku na rad nakon isteka
porodnog dopusta ima pravo koristiti godisnji odmor iz prethodne godine do 30. lipnja tekuce
godine, neovisno Sto u godini koja prethodi godini u kojoj se vratila na rad nije radila niti
Jjedan dan.

Sluzbenik ili namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor, ali isti
tada nije koristio, jer je bio na porodnom dopustu, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj
godini za godisnji odmora iz prethodne godine, pod uvjetom da pravo na godisnji odmor iz
prethodne godine (barem dio godisnjeg odmora) koristi u tekucoj godini, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine. Pored toga, navedeni sluZbenik ili namjestenik ima pravo i na regres za
tekucu godinu.

- pravo na godisnji odmor iz prethodnih godina u kojima je sluZbenica bila na bolovanju
zbog komplikacija u trudnodi, porodnom i roditeljskom dopustu

Konkretni upit odnosi se na mogucnost koristenja neiskoristenog godisnjeg odmora iz
prethodnih kalendarskih godina, koji sluZbenica nije iskoristila, jer je bila na bolovanju zbog
komplikacija u trudnoci i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj
mirovala prava i obveze iz sluZbe za vrijeme koristenja prava iz clanka 22. Zakona o rodiljnim
i roditeljskim potporama.

Sluzbenica koja je, nakon sto je istekao porodni dopust, koristila pravo jednog od roditelja
djeteta da ne radi dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, po povratku na posao nakon isteka
prava iz ¢l. 22. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine*“, broj: 85/08.
i 110/08.) nema pravo na koristenje godisnjeg odmora iz prethodne godine, u kojoj su joj
mirovala prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa (za vrijeme koristenja prava iz
Clanka 22. sukladno st. 2. istog clanka Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama miruju
sva prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa), pa tako i pravo na godisnji odmor.

Sukladno ¢l. 26. Kolektivnog ugovora godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili
porodnog dopusta odnosno vojne vjeibe ili drugog opravdanog razloga, sluZbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja.

Stoga sluzbenica u konkretnom slucaju - kad je koristila bolovanje zbog komplikacija u
trudnoci i porodnog dopusta za razdoblje 2006. -2008., a u 2009. godini su joj mirovala
prava i obveze iz sluZbe za vrijeme koristenja prava iz clanka 22. sukladno st. 2. istog clanka
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama - nema pravo na naknadno koristenje godisnjeg
odmora iz 2006., 2007. i 2008. godine, jer je protekao rok u kojem je godisnji odmor za te



godine mogla iskoristiti (do 30. lipnja naredne godine), te nema pravo na koristenje godisnjeg
odmora za 2009. godinu, jer joj je u toj godini, za vrijeme roditeljskog dopusta, mirovao radni
odnos.

Obzirom da se regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora isplacuje sluZbeniku i namjesteniku za
koristenje godisnjeg odmora, sluZbenik i namjestenik koji nije koristio godisnji odmor u
kalendarskoj godini za koju je stecen, a niti do 30. lipnja iduce godine, nema pravo na isplatu
regresa za prethodnu godinu /prethodne godine, neovisno o razlozima zbog kojih nije koristio
godisnji odmor.



Clanak 27.

U sluc¢aju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjeSteniku dan otkaz
koji nije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili u sluc¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti godiSnji
odmor na koji je stekao pravo u drZzavnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni
odnos.

Clanak 28.
Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika ili namjeStenika najmanje jedan dan prije.

Clanak?29.
(1) Sluzbeniku i namjesSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu korisStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi Celnik drzavnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.
(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(3) Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluZzbena putovanja.
(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjeStenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, S$to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacij om.

Clanak 31.
(1) Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, ouha i
macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika 1 unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika
zakljucno s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu
stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 4 radna dana



- za dobrovoljno davanje

krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika,

djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i

Sportskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila sluZbenika

1 namjeStenika 5 radnih dana

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

- tumacenja: ¢l. 31. Kolektivnog ugovora - koristenje placenog dopusta u slucaju
dobrovoljnog davanja krvi

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi sluZbenik ili namjestenik ima pravo na plaéeni dopust u
trajanju od dva radna dana, s tim da se dani placenog dopusta koriste u kontinuitetu u pravilu
nakon dana kada je sluZbenik dao krv, a u slucaju nemogucnosti koristenja neposredno nakon
davanja krvi dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s celnikom tijela driavnog tijela.

Sukladno ¢l. 31. st. 2. sluZbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od dva
radna dana za svako dobrovoljno davanje krvi.

- ¢l. 31 st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora - placeni dopust zbog teSke bolesti djeteta ili
roditelja

Sukladno ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust
uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slucaju teske bolesti djeteta
ili roditelja.

Pod teskom bolescu u smislu ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se bolest
koja zahtijeva dodatnu njegu za odrZavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija djeteta ili
roditelja.

SluzZbenik ili namjestenik ima pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini posebno
za svaki slucaj naveden u ¢l. 31. st. 1. al. 8. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na placeni
dopust zbog teske bolesti djeteta u trajanju od 3 dana i pravo na placeni dopust zbog teske
bolesti roditelja u trajanju od 3 dana (posebno za svakog roditelja — za majku 3 dana te za
oca 3 dana).

- ¢l. 31. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust u slucaju smrti roditelja bivseg
supruznika.

Sukladno ¢l. 31. st 1.. st. 4. Kolektivnog ugovora pravo na placeni dopust u trajanju od dva
radna dana sluZbenik ili namjestenik ima samo u slucaju smrti ostalih krvnih srodnika
zakljucno s Ccetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zakljucno s drugim
stupnjem srodstva.



U smislu navedene odredbe Kolektivnog ugovora u tazbinske srodnike zakljucno s drugim
stupnjem spadaju roditelji bracnog druga, te brat i sestra bracnog druga.

Stoga sluZbenik ili namjestenik nema pravo na placeni dopust u trajanju od dva radna dana u
slucaju smrti roditelja bivseg (razvedenog) supruznika.

- ¢l. 31. Kolektivnog ugovora
— pravo na dopust uz naknadu place zbog elementarne nepogode

Sukladno ¢l. 31. st. 1. al. 11. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namjestenik ima pravo na
dopust uz naknadu place u slucaju elementarne nepogode koja ga je neposredno zadesila u
trajanju od pet radnih dana.

Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno zadesila sluZbenika i namjestenika
podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona o zastiti od elementarne nepogode,
koja je prouzrocila stetu na imovini sluzbenika i namjestenika koju treba sanirati.

— pravo na plaéeni dopust u svrhu sudjelovanja na sjednicama u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i (podrucne) regionalne samouprave

Obzirom da je ¢l. 31., 32. i 33. Kolektivnog ugovora izricito propisano u kojim slucajevima
sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), te kako
navedenim clancima Kolektivnog ugovora nije propisana mogucnost odobrenja placenog
dopusta u svrhu sudjelovanja sluZbenika i namjestenika u radu tijela lokalne samouprave, to
sluZbenik i namjestenik nema pravo na placeni dopust za sudjelovanje na sjednicama u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i (podrucne) regionalne samouprave.

- L. 31. Kolektivnog ugovora — pravo koristenja placenog dopusta za vrijeme bolovanja (22.
sjednica od 21. 09. 2010. godine).

U slucajevima propisanim ¢l. 31. st. 1. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namjestenik moZze
koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi. Stoga sluzbenik koji nije iskoristio
placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust jer se
nalazio na bolovanju — konkretno okolnosti iz ¢l. 31. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora (smrt
roditelja) - ne moZe naknadno, konkretno po zavrsetku bolovanja, koristiti placeni dopust za
taj slucaj niti moZe koristiti placeni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

— ¢l. 31. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust u slucaju smrti bracnog druga
sestre/brata sluzZbenika. (30 sjednica odrZana 16. svibnja 2012. godine)

Sukladno ¢l. 31. st 1.. st. 4. Kolektivnog ugovora pravo na placeni dopust u trajanju od dva
radna dana sluzbenik ili namjestenik ima samo u slucaju smrti ostalih krvnih srodnika
zakljucno s cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zakljucno s drugim
stupnjem srodstva.

U smislu navedene odredbe Kolektivnog ugovora u tazbinske srodnike zakljucno s drugim
stupnjem spadaju roditelji bracnog druga, te brat i sestra bracnog druga.

Bracni drugovi sestre/brata sluzbenika nisu tazbinski srodnici u drugom stupnju, pa stoga
sluzbenik ili namjestenik nema pravo na placeni dopust u trajanju od dva radna dana u
slucaju smrti bracnog druga sestre/brata.



Clanak 32.
(1) Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.
(2) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust i to:
7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita, 30
dana ako je sluZbenik obvezan polagati ispit.

- tumacenja: ¢l. 32. Kolektivnog ugovora — placeni dopust za polaganje drZavnog strucnog
ispita

Sukladno ¢l. 32. st. 1. Kolektivnog ugovora za pripremu polaganja drZavnog strucnog ispita
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7 dana bez obzira na strucnu spremu.

Pod placenim dopustom od 7 dana podrazumijeva se 7 kalendarskih dana.

- ¢l. 32. Kolektivnog ugovora — placeni dopust za polaganje drZavnog strucnog ispita (17.
sjednica odriana 21. svibnja 2010. godine)

Sukladno ¢l. 32. st. 1. Kolektivnog ugovora za pripremu polaganja drZavnog strucnog ispita
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7 dana, neovisno o tome da li su ranije u
Ministarstvu uprave, u Centru za strucno osposobljavanje i usavrsavanje drZavnih sluZbenika
pohadali uvodne programe: Uvod u driavnu sluzbu — DrZavna sluzba za vjeZbenike (Sifra
programa 1.1.1.) i Osnove drZavne sluZbe (Sifra programa 1.2.1.).

Naime, svrha pohadanja navedenih programa izobrazbe je upoznavanje drZavnih sluZbenika
na probnom radu s institucionalnim i pravnim okruZenjem u kojem ce obavljati drZavnu
sluzbu, svladavanje osnova uredskog poslovanja i opéeg upravnog postupka, te upoznavanje s
pravima i duZnostima u drZavnoj sluZbi.

S obzirom da svrha pohadanja navedenih programa nije priprema kandidata za polaganje
drZavnog strucnog ispita (za Sto su predvideni programi: Priprema za polaganje opceg dijela
driavnog strucnog ispita — Sifre programa 1.1.2. i 1.2.2.), sluzbenicima koji su pohadali te
programe (i bili u obvezi njihova pohadanja sukladno propisima o drZavnim sluZbenicima, jer
su bili na probnom radu) nece se zbog toga umanjiti broj dana placenog dopusta za pripremu
polaganja drZavnog strucnog ispita.

Clanak 33.
(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Celnika drzavnog tijela, ima pravo na plac¢eni dopust
u sljede¢im slucajevima:
- za svaki ispit po predmetu 2 danai
- za zavr$ni rad 5 dana.
(2) Sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1 dani
- za zavr$ni rad 2 dana.

- tumacenja: ¢l. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust za polaganje ispita
po predmetu



U ¢l. 33. Kolektivnog ugovora propisano je pravo sluZbenika i namjestenika na placeni dopust
u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu

- za zavrsni rad.
Polaganje ispita za Europsku racunalnu diplomu - ECDL module 1 i 2 - ne smatra se ispitom
u smislu ¢l. 33. st. 1. Kolektivnog ugovora. Stoga sluZbenici koji polaZu taj ispit nemaju pravo
na placeni dopust iz ¢l. 33. st. Kolektivnog ugovora.

Podnositelju upita treba skrenuti pozornost da su u konkretnom slucaju sluzbenici Ureda za
vrijeme radnog vremena prisustvovali organiziranoj pripremi drZavnih sluZbenika za
polaganje ispita Europske racunalne diplome, te da ispit polaZu takoder za vrijeme radnog
vremena, pa nije jasno zbog cega traZe placeni dopust za polaganje ispita.

- ¢l 33. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora
— pravo na placéeni dopust za zavrsni rad

U cl. 33. st. 2. al. 2. Kolektivnog ugovora propisano je pravo sluZbenika i namjestenika na
placeni dopust za zavrsni rad u trajanju od 5 dana.

Zavrsni rad nakon zavrsSetka semestra programa za usavrSavanje rukovodecih drZavnih
sluzbenika — ne smatra se zavrsnim radom u smislu cl. 33. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora.
Stoga sluZbenici koji pohadaju program za usavrsavanje rukovodecih drZavnih sluZbenika
nemaju pravo na placeni dopust iz cl. 33. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora za izradu zavrsnog
rada.

- plaéeni dopust za polaganje popravnog ispita

Sukladno ¢l. 33. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzZbenik i namjestenik za vrijeme strucnog
ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je upucen od strane celnika
drZavnog tijela, ima pravo na placéeni dopust od 2 dana za svaki ispit po predmetu.

Pravo na placeni dopust iz ¢l. 33. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na jedno
polaganje ispita po predmetu (odlazak na prvi ispit po predmetu), pa stoga za polaganje
popravnog ispita iz predmeta, sluZbenik i namjestenik nema pravo na placeni dopust.

— plaéeni dopust za polaganje kolokvija (st. 2.)

Sukladno ¢l. 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora sluZbenik i namjestenik ima pravo na jedan
dan placenog dopusta za svaki ispit po predmetu.

Polaganje kolokvija ne smatra se polaganjem ispita u smislu ¢l. 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog
ugovora, pa stoga sluZbenik i namjestenik nema pravo na placeni dopust za polaganje
kolokvija, neovisno o tome sto ovisno o predmetu postoji mogucnost da se ispit poloZi putem
provjere znanja na dva ili vise kolokvija.

- ¢l 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust za polaganje pismenog i
usmenog dijela predmeta (17. sjednica odrZana 21. svibnja 2010. godine)

Sukladno ¢l. 33. st. 2. al. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na jedan
dan placenog dopusta za svaki ispit po predmetu.



Polaganje pismenog dijela ispita ne smatra se polaganjem ispita u smislu ¢l. 33. st. 2. al. 1.
Kolektivnog ugovora (to je dio ispita), pa stoga sluZbenik i namjestenik nema pravo na
placeni dopust za njegovo polaganje.

- ¢l. 33. Kolektivnog ugovora — zahtjev za ostvarenje prava na placeni dopust (17. sjednica
odrZana 21. svibnja 2010. godine)

Za ostvarenje prava na placeni dopust iz ¢l. 33. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namjestenik
mora podnijeti zahtjev posebno za svaki predmet koji polaZe, odnosno za zavrsni rad, s
naznakom datuma polaganja ispita i naziva predmeta, odnosno zavrsnog rada.

Od sluZbenika i namjestenika moZe se traZiti odgovarajuci dokaz o terminu polaganja ispita
odnosno zavrsnog rada.

- ¢l. 33. Kolektivnog ugovora — placeni dopust za polaganje ispita iz stranog jezika (25.
sjednica od 01. 12. 2010. godine).

Sluzbenik koji za vlastite potrebe polaZe ispit za polaganje stranog jezika u Centru za strucno
osposobljavanje i usavrsavanje drZavnih sluzbenika u Ministarstvu uprave, sukladno ¢l. 33. st.
2. Kolektivnog ugovora ima pravo na jedan dan placenog dopusta. Navedena odredba cl. 33.
st. 2. Kolektivnog ugovora odnosi se iskljucivo za dan polaganja ispita, a ne za pripremu
polaganja ispita.

Clanak 34.

(1) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog plac¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, drZavni sluzbenik ili namjeStenik je duzan vratiti se na rad onog dana
kada bi mu godiSnji odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s
¢elnikom drzavnog tijela.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi
zavrsio godis$nji odmor, drzavni sluzbenik ili namjestenik se vrac¢a na rad po zavrSetku trajanja
plac¢enog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 35.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 36.
(1) Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova drzavnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja.
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka
1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

- tumacenja: ¢l. 36. Kolektivnog ugovora — pravo na neplaceni dopust zbog kandidature na
predsjednickim izborima

Prema ¢l. 36. st. 1. Kolektivnog ugovora sluZbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova driavnog tijela, a
osobito: radi gradnje, popravka i adaptacije kuce ili stana, njege clana uZe obitelji, lijecenja
na vlastiti trosSak, sudjelovanja u kulturno.umjetnickim i sportskim priredbama, vlastitog
obrazovanja i edukacije, strucnog usavrSavanja i osposobljavanja. Razlozi za odobrenje
neplacenog dopusta nisu taksativno navedeni, nego su u ¢l. 36. st.1. Kolektivnog ugovora
navedeni samo kao primjer (,,a osobito*).

Stoga se sluZbeniku i namjesteniku moZe odobriti dopust bez naknade place zbog kandidature
na predsjednickim izborima, unatoc tome Sto taj razlog nije decidirano naveden u cl. 36. st. 1.
Kolektivnog ugovora. Medutim, o opravdanosti dopusta i ¢injenici da li ¢e taj dopust izazvati
teskoce u obavljanju poslova drZavnog tijela odlucuje celnik tijela.

Clanak 37.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 38.

(1) Drzavna tijela duZna su osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika u sluzbi, odnosno na radu.

(2) Drzavna tijela poduzet ¢e sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjeStenika ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje
opasnosti na radu te pruZanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Drzavna tijela duzna su osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 39.

(1) Duznost je svakog sluzZbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao
i sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo drzavno
tijelo.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti
svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluZbenike i
namjesStenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota



i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 40.
(1) Drzavna tijela ¢e pri donoSenju plana prijama i popunjavanju slobodnih radnih mjesta
voditi rauna o zaposSljavanju osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, te u tu svrhu odrediti primjerena radna
mjesta 1 uvjete rada.

5. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 41.
(1) Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna plac¢a je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku



navrSenu godinu radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

- tumacenja: ¢l. 41. st. 2. Kolektivnog ugovora — obracun place za vrijeme bolovanja kod
rada u smjenama

Sluzbeniku i namjesteniku koji se nalazio na bolovanju, konkretno u subotu i nedjelju kada je
po rasporedu trebao raditi po 8 sati dnevno, sati koje je proveo na bolovanju (u subotu i
nedjelju) ne uracunavaju u ukupno ostvareni broj sati rada u tekucem mjesecu, ve¢ mu se za
te sate isplacuje naknada place sukladno cl. 49. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 41. st. 3. Kolektivnog ugovora — dodaci na osnovnu placu za poslove s posebnim
uvjetima rada, primjena povoljnijeg propisa (sjednica odrZana 20. svibnja 2011. godine).

Prema cl. 41. st. 3. Kolektivnog ugovora dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na
radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja place.

Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada propisani su Uredbom o poslovima i posebnim
uvjetima rada u drZavnoj sluzbi (Nar. nov., br. 74/2002 i 58/2008).

Cl. 3. Kolektivnog ugovora propisano je da se odredbe ovoga Ugovora primjenjuju
neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za sluZbenike i namjestenike
povoljnije uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Obzirom da je Zajednicka komisija sukladno ¢l. 118. Kolektivnog ugovora nadleZna iskljucivo
za tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora, a ne i za tumacenje uredbi i drugih propisa, a
kako odredbama Kolektivnog ugovora nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada, vec
naprijed navedenom Uredbom, Zajednicka komisija nije nadleZna za tumacenje koji je propis
u konkretnom slucaju povoljniji te se kao takav (povoljniji) propis ima primijeniti kod
utvrdivanja prava na dodatke za poslove s posebnim uvjetima rada.

Clanak 42.
(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

(2) Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 43.
Poslodavac je duZan na zahtjev sluZbenika ili namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

- tumacenja: ¢l. 43. Kolektivnog ugovora — obustava cijele place

Prema ¢l. 43. Kolektivnog ugovora poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjesStenika
izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.), neovisno o iznosu obustave.

Navedena odredba odnosi se iskljuivo na obustavu place na zahtjev sluzbenika, a ne na
prisilnu naplatu neke njegove obveze.

Na obustave iz place na zahtjev sluzbenika i namjestenika ne odnose se odredbe o ogranicenju
iznosa obustave iz place iz OvrSnog zakona, jer se taj Zakon odnosi isklju¢ivo na prisilnu
naplatu vjerovnikova potraZivanja.



Clanak 44.
1) Osnovna placa sluZbenika i namjeStenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, 1 to:

za rad nocu 40%
za prekovremeni rad 50%
za rad subotom 25%
zarad nedjeljom 35%
za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%

za rad u drugoj smjeni ukoliko sluzbenik ili
namjeStenik radi naizmjenic¢no, ili najmanje dva radna dana u tjednu,

u prvoj i drugoj smjeni 10%
za dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta 10%
zarad u turnusu 5%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodataka za rad u
turnusu i rad u drugoj smjeni.

(3) Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji rade na poslovima s posebnim uvjetima
rada uvecanje place za prekovremeni rad i druga uvecanja place iz ovog Clanka obraCunavaju
se za svaki sat rada na osnovnu placu uvecanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje

(4) Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluzZbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, sluZbeniku i namjeSteniku
isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezZurstva.

(5) Osnovna placa uvecat Ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

(6) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad sluzbenika i
namjeStenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namjestenik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena),
poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom (III. smjena) dijelu dana.

(7) Rad u I. smjeni je od 6 do 14 sati, u II. smjeni od 14 do 22 sata i u IIl. smjeni od 22 do 6
sati.

(8) Radom u turnusu smatra se rad sluZbenika i namjeStenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji sluzbenik 1 namjeStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.



(9) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu

od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada

subotom ili nedjeljom.

(10) Prekovremenim radom, kad je rad sluZzbenika i namjestenika organiziran u smjenama (2
prve - 2 druge - 2 trece - 2 dana slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada duZzi od

redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

(11) Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je
rad duzi od 40 sati tjedno.

(12) Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8
sati.

(13) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjeStenik mozZe koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog
sata rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj 1 vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

- tumacenja: ¢l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora — poslovi s posebnim uvjetima rada

Sukladno cl. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora drZavnim sluZbenicima i namjestenicima koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada uvecanje place za prekovremeni rad i druga uvecanja
place iz toga clanka obracunavaju se za svaki sat rada na osnovnu placu uveéanu za dodatak
za posebne uvjete rada i za zvanje.

Sukladno ¢l. 144. st. 2. Zakona o driavnim sluZbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05.,
107/07. i 27/08) do stupanja na snagu posebnog zakona kojima ce se urediti place i druga
materijalna prava drZavnih sluZbenika i uredbi kojima ce se urediti klasifikacija radnih mjesta
i place namjestenika ostale su na snazi odredbe cl. 108. — 112. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine“, broj 27/01.) i provedbeni propisi doneseni
na temelju tih odredba Zakona, pa tako i Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u
driavnoj sluzbi (,,Narodne novine*“, broj 74/02.), kojom su utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Stoga se pod poslovima s posebnim uvjetima rada, u smislu ¢l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora,
smatraju poslovi radnih mjesta utvrdeni Uredbom o poslovima i posebnim uvjetima rada u
drZavnoj sluZbi.

Takoder se u smislu ¢l. 44. st. 3. Kolektivnog ugovora pod poslovima s posebnim uvjetima
rada smatraju i poslovi koji su posebnim propisima (lex specialis) utvrdeni kao poslovi s
posebnim uvjetima rada (npr. poslovi policijskih sluZbenika, sluZbenika Financijske policije,
sluzbenika Porezne uprave, carinskih sluzbenika).

- ¢l. 44 st. 5. Kolektivnog ugovora
— uvecanje osnovne place za 8% sveuciliSnim specijalistima

Sukladno ¢l. 44. st. 5. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na placu za 8% odnosno 15%
imaju sluZbenici koji su zavrsili poslijediplomski sveucilisni znanstveni studij za stjecanje
akademskog stupanja magistra znanosti (mr. sc.), odnosno akademskog stupnja doktora
znanosti (dr. sc.), ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzZbenik radi i
ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Sluzbenici koji su temeljem Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine“ broj: 123/03, 198/03, 105/04 i 174/04) stekli akademske nazive sveucilisni
specijalist uz naznaku struke, obzirom da ne stjecu akademski stupanj magistra znanosti,



odnosno doktora znanosti, prema sada vaZecoj odredbi cl. 44. st. 5. Kolektivnog ugovora
nemaju pravo na uvecanje osnovne place za 8%.

— uvecanje osnovne plaée za 8% magistru znanosti obzirom na funkciju poslova radnog
mjesta

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da Zajednicka komisija nije nadleZna za procjenu /
tumacenje, da li je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluZbenik
radi. O tome odlucuje celnik tijela.

- ¢l. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora — prekovremeni rad kod rada u smjenama i turnusima

Sukladno ¢l. 44. st. 10. Kolektivnog ugovora prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika i
namjestenika organiziran u smjenama ili turnusu, smatra se svaki rad duZi od redovnog
mjesecnog fonda radnih sati.

Ako blagdan na koji je sluZbenik ili namjestenik radio pada u dane kada bi sluZbenik ili
namjestenik po rasporedu radnog vremena inace radio, sluZbenik ili namjestenik nema pravo
na dodatak na osnovnu placu za prekovremeni rad, ve¢ pravo na placu uvecanu za 150% za
taj dan

- ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora — rad organiziran na drugaciji nacin

Pod radom organiziranim na drugaciji nacin u smislu ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se rad koji nije obuhvacen ¢l. 8. i ¢l. 44. st. 6. — 10. Kolektivnog ugovora
(ostali slucajevi).

- Clanak 44. i 56. Kolektivnog ugovora — terenski rad i prekovremeni rad inspektora

Inspektor za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upucen po nalogu poslodavca, sukladno ¢l.
56. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo i na dodatke iz cl. 44.
Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

To znaci da inspektor koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u
punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz clanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki
stvarno odradeni sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati
stvarnog radnog angaZmana na sluzbenom putovanju.

-l 44. st. 9., 10. i 11. Kolektivnog ugovora — rad organiziran na drugadiji nacin i
prekovremeni rad

Pod radom organiziranim na drugaciji nacin u smislu ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se rad koji nije obuhvacen cl. 8. i ¢l. 44. st. 6. — 8. Kolektivnog ugovora (ostali
slucajevi).

U slucaju kad sluzbenik i namjestenik koji uobicajeno radi u turnusu ili u smjenama, iznimno
zbog potreba sluzbe, u okviru jednog tjedna (od ponedjeljka do nedjelje) radi kombinirano u
smjenama i turnusu, odnosno od 8 do 16 sati, pod radom organiziranim na drugaciji nacin, u
smislu ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora, smatra se samo rad sluZbenika i namjestenika u
okviru tog tjedna (a ne rad u okviru cijelog mjeseca). Stoga se u tom slucaju sluzbeniku i
namjesteniku prekovremeni rad utvrduje prema ¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora samo za taj
tjedan.

Prema tome, sluZbeniku koji u okviru jednog mjeseca radio jedan cijeli tjedan u turnusu, a
druge tjedne u smjenama (cijeli tjedan) ili od ponedjeljka do petka od 8 do 16 sati (cijeli



tjedan), ne mogu se sati prekovremenog rada u tim tjednima utvrdivati prema cl. 44. st. 11.
Kolektivnog ugovora, jer je u svakom od tih tjedana cijeli tjedan radio na odredeni nacin (ili u
turnusu ili u smjenama odnosno od 8 do 16 sati). U tom slucaju se sati prekovremenog rada
utvrduju prema cl. 44. st. 9. Kolektivnog ugovora (za rad organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka) odnosno ¢l. 44. st. 10. Kolektivhog ugovora (za rad organiziran u
smjenama ili turnusu).

Medutim, ako je sluZbenik u okviru istog tjedna radio na drukciji nacin t.j. kombinirano (npr.
kad je zapoceo u tjednu raditi u smjeni, pa u istom tjednu radio u turnusu ili od 8 do 16 sati)
prekovremeni rad u tom tjednu obracunava se prema c¢l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora (rad
organiziran na drugaciji nacin).

- ¢l 44. st. 13. Kolektivnog ugovora — koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada (14. sjednica odriana 26. oZujka 2010. godine)

Sluzbeniku koji radi u turnusu i umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada Zeli
koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada, kod preracunavanja
prekovremenih sati u slobodne dane uzima se u obzir da dnevno radno vrijeme sluZbenika u
turnusu (u radnom danu) traje 12 sati.

Stoga sluZbenik koji radi u turnusu i ostvario je 17 sati prekovremenog rada, te umjesto
uvecanja place po osnovi prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne dane prema ostvarenim
satima prekovremenog rada, moZe koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
sata rada), odnosno 25 sati prekovremenog rada, sto kod sluzbenika koji radi u turnusu iznosi
2 slobodna dana. To znaci da navedeni sluZbenik po osnovi prekovremenog rada ne mora
dolaziti na posao i raditi u dane (2 radna dana) koje bi inace, prema rasporedu radnog
vremena, trebao raditi.

-Cl.44.st. 1. al. 2. i ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora — upucivanje sluzbenika na edukaciju
u slobodne dane i pravo na uvecanje place za prekovremeni rad (16. sjednica odrZana 19.
svibnja 2010. godine)

Odredbe cl. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluzbenika ili namjestenika
koji je upucen na sluzbeno putovanje (naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada
hotelskog racuna za spavanje), a ne iskljucuju mogucnost rada na sluZbenom putu
(prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljucuju ni ostvarenje
dodataka na placu iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora.

Stoga sluZbeniku ili namjesteniku upucenom od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju,
seminare i sl., koji su obveza drzavnih sluZbenika ili namjestenika (npr. sukladno ¢l. 92. do 94.
Zakona o drZavnim sluzbenicima), stvarni sati provedeni na predavanjima racunaju se kao
stvarno odradeni sati rada, na koje drzavni sluZbenici ili namjestenici imaju prava na dodatke
iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora.

Sluzbenik ili namjestenik koji je radi edukacije upucen na sluzbeni put u dane tjednog odmora,
odnosno slobodne dane, te su mu sati koje je proveo na predavanjima priznati kao
prekovremeni rad, nema pravo na naknadno koristenje tjednog odmora iz ¢l. 12. St. 3. 1 4.
Kolektivnog ugovora.

-Cl. 44. st. 1. al. 2. i ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora — upucivanje sluZbenika na edukaciju
u slobodne dane i pravo na uvedanje place za prekovremeni rad — primjena danog

tumacenja (17. sjednica odriana 21. svibnja 2010. godine)

Tumacenje ¢l. 44. st. 1. al. 2. i ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora vezano za upucivanje



sluzbenika na edukaciju u slobodne dane i pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, koje
je Zajednicka komisija dala na sjednici odrZanoj 19. svibnja 2010. godine, primjenjuje se od
dana njegova donosenja tj. od 19. svibnja 2010. godine, s obzirom da se radi o novom
tumacenju, razlicitom od ranije danog tumacenja istih odredaba Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 44. Kolektivnog ugovora — uvecanje place za rad u turnusu (29 sjednica odrzana 29.
listopada 2011. godine)

Prema ¢l. 44. st. 8. Kolektivnog ugovora rad sluZbenika i namjestenika prema utvrdenom
radnom vremenu koji sluZbenik i namjestenik obavlja naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca
po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48 smatra se radom u turnusu.

Za rad u turnusu sluZbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje osnovne place za svaki sat
rada za 5% i nema pravo na uvecanje osnovne place za rad u drugoj smjeni za 10%, obzirom
da je cl. 44. st. 2. Kolektivnog ugovora propisano da se dodatak za rad u turnusu i rad drugoj
smjeni medusobno iskljucuju.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
za radni staZz ostvaren u drzavnim tijelima i to za:

- 20do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
od 35 i viSe godina 10%

- tumacdenja: ¢l. 45. i 62 Kolektivnog ugovora — - radni staZ u drZavnim tijelima

Pod radnim staZem ostvarenim u drZavnim tijelima u smislu ¢l. 45. i ¢l. 62. Kolektivnog
ugovora podrazumijeva se radni stai ostvaren u driavnim tijelima Republike Hrvatske i
njihovim pravnim prednicima.

Obzirom da je Zajednicka komisija ovlastena tumaciti samo odredbe Kolektivnog ugovora za
drZavne sluZbenike i namjestenike, a nije ovlastena tumaciti posebne propise kojima je ureden
status drZavnih tijela i njihovih pravnih prednika, to za pitanje koja su ranija tijela u
Republici Hrvatskoj pravni prednici sadasnjih drzavnih tijela, Zajednicka komisija ne moZe
dati tumacenje iz clanka 118. Kolektivnog ugovora (kojeg su se ugovorne strane duZne
pridrZavati).

Stoga se podnositelji upita o statusu pojedinih ranijih tijela (odnosno upita o tome da li se
odredena ranija tijela smatraju pravnim prednicima driavnih tijela), trebaju uputiti na
resorna ministarstva koja imaju sve relevantne podatke o tome.

- ¢l. 45. Kolektivnog ugovora

— racunanje godina radnog staZa u drZavnim tijelima za uvecéanje koeficijenta sloZenosti
poslova

Sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta za radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima kada navrsi pune godine radnog staZa u
drZavnim tijelima propisane u ¢l. 45. Kolektivnog ugovora.

To znaci da sluZbenik ili namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova iz
Clanka 45. Kolektivnog ugovora za 4% - kada navrsi punih 20 godina radnog staZa u
drZavnim tijelima, uvecanje koeficijenta za 8% - tek kada navrsi punih 30 godina radnog staza
u drzavnim tijelima (Sto znaci da ne dobiva dodatak od 8% kada ima vise od 29, ali manje od
30 godina radnog staZa u drZavnim tijelima), te uvecanje koeficijenta za 10% - tek kada navrsi



punih 35 godina radnog staZa u drZavnim tijelima (a ne kada ima vise od 34 godine, ali manje
od 35 godina radnog staZa u drZavnim tijelima).

- uradunavanje staZa ostvarenog na mjestu duznosnika za uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima koji je temelj za uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta sluZbenika ili namjestenika iz c¢l. 45. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se ukupni radni sta? koji je sluzbenik ili namjestenik ostvario u drZavnim
tijelima.

Stoga sluzbenici koji su ranije bili duZnosnici imaju pravo na uvecéanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duznosnicke duZnosti i za staz
ostvaren na mjestu duznosnika u drzavnim tijelima.

- ¢l. 45. Kolektivnog ugovora — rad u driavnim tijelima (16. sjednica odrZana 19. svibnja
2010. godine)

Pod radnim staZem u drZavnim tijelima podrazumijeva se samo radni staZ ostvaren u
drZavnim tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.

Radnim staZem u drZavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na cije se sluZbenike primjenjivao Zakon o
upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga driavna tijela (strucne sluzbe
skupstina i izvrsnih vijeca, opcinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi
oblici organa uprave na svim razinama).

- &l. 45. Kolektivnog ugovora - rad u ranijim Zupanijskim uredima (22. sjednica od 21. 09.
2010. godine).

Prema ¢l. 3. Zakona o sustavu drZavne uprave (,, Narodne novine “, broj: 75/93, 48/99, 15/00,
127/00, 59/01, 190/03 i 199/03), koji je bio na snazi u 1996. godini, Zupanijski uredi su bili
tijela drZavne uprave. Stoga se rad u tijelima opcine (strucne sluzbe skupstina i izvrsnih
vijeca, opcinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti) i rad u Zupanijskim uredima
(koji su preuzeli poslove opcine) smatra radom u drZavnim tijelima.

- ¢l 45. i 62. Kolektivnog ugovora — rad u drZavnim tijelima (rad u SUBNOR-u i produZeno
osiguranje ) (sjednica odrzana 20. svibnja 2011. godine)

Rad u Savezu udruZenja boraca Narodnooslobodilackog rata SR Hrvatske i Opcinskom
odboru SUBNOR-a ne smatra se radom u drZavnim tijelima u smislu ¢l. 40. i 62. Kolektivnog
ugovora.

S obzirom da temelj produZenog osiguranja nije rad (radni odnos), nego posebne okolnosti
(osoba se moZe osigurati na produZeno osiguranje za vrijeme neplacenog dopusta, mirovanja
radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, te drugih razloga navedenih u propisima
o mirovinskom osiguranju), vrijeme produZenog osiguranja ne moZe se uracunati u rad u
drZavnim tijelima u smislu ¢l. 40. i 62. Kolektivnog ugovora.

. - dl. 45. Kolektivnog ugovora (30 sjednica odriana 16. svibnja 2012. godine)
A- nadin uvecanja koeficijenta sloZenosti poslova
Uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZ ostvaren u driavnim

tijelima iz ¢l. 45. Kolektivnog ugovora obracunava se na nacin da se koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden (koeficijent koji



je uredbom propisan za to radno mjesto) uveéa za 4%, 8% ili 10%, ovisno o ostvarenim
godinama radnog staZa u drZavnim tijelima.

Dakle,uveéanje od 4, 8 i 10% iz clanka 45. Kolektivnog ugovora odnosi na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova, Sto znaci da se nakon uvecanja koeficijenta sukladno clanku
45. Kolektivnog ugovora izracunava osnovna placa iz ¢l. 41. st. 2. Kolektivnog ugovora
(koeficijent x osnovica + 0,5% za godine radnog staZa) i nakon toga se izracunavaju uvecanja
osnovne place (npr. zbog posebnih uvjeta rada, uvecanja iz ¢l. 44. st. 5. Kolektivnog ugovora i
dr. uvecanja osnovne place). Znaci, uvecani koeficijent je koeficijent za obracun place
(osnovne place).

B- uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Prema ¢l. 45. Kolektivnog ugovora sluZbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta samo za radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima, a ne i za
rad u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 46.

(1) Ako sluzbenik i namjeStenik po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na koje
je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno plaéi radnog mjesta
poslove kojeg je obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, ¢elnik tijela donosi rjeSenje o placi.

- tumacenja: ¢l. 46. Kolektivnog ugovora — nalog za obavljanje poslova vise sloZenosti

Prema ¢l. 46. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove vise
sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se isplacuje
sukladno placi radnog mjesta poslova kojeg je obavljao po nalogu. Za obavljanje poslova vise
sloZenosti od poslova na koje je sluzbenik rasporeden cCelnik tijela donosi rjeSenje o placi.
Navedena odredba odnosi se samo na zamjenu odsutnog sluZbenika u iznimnim i hitnim
slucajevima najduZe 30 dana, kada po pisanom nalogu Ccelnika tijela ili nadredenog
sluzbenika sluZbenik obavlja poslove vise sloZenosti od poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Nalog se izdaje za obavljanje poslova u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7 dana, a
najvise 30 kalendarskih dana.

Sluzbenik koji po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti poslova od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, sukladno ¢l. 46. Kolektivnog ugovora, ima pravo na placu radnog mjesta
vise sloZenosti poslova koje po nalogu obavlja, ali ne i druga prava koja temeljem rjesenja o
rasporedu ima sluZbenik rasporeden na isto radno mjesto — npr. pravo na staZ osiguranja u
povecanom trajanju, zvanje i sl.

RjesSenje o placi iz ¢l. 46. Kolektivnog ugovora donosi celnik tijela.

Mogucénost obavljanja poslova vise sloZenosti poslova ne ovisi o strucnoj spremi koju ima
sluZbenik i namjestenik, ve¢ o strucnim vjestinama i sposobnostima.

- ¢l. 46. Kolektivnog ugovora — nalog za obavljanje poslova vise sloZenosti, izmjena
tumacenja (24. sjednica od 25. 11. 2010. godine).

Mijenja se tumacenje c¢l. 46. Kolektivnog ugovora dano na sjednici Zajednicke komisije
odrZane 4. prosinca 2008. godine, tako da glasi:



Prema cl. 46. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove
vise sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se
isplacuje sukladno placi radnog mjesta cije je poslove po nalogu obavljao. Za obavljanje
navedenih poslova cCelnik tijela donosi rjesenje o placi.

Navedena odredba odnosi se samo na iznimne i hitne slucajeve, neovisno o razlozima
izdavanja naloga.

Nalog se izdaje za obavljanje poslova u kontinuitetu u razdoblju od najmanje 7, a najvise 30
kalendarskih dana.

Sluzbenik koji po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti poslova od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, sukladno ¢l. 46. Kolektivnog ugovora, ima pravo na placu radnog mjesta
vise sloZenosti poslova koje po nalogu obavlja, ali ne i druga prava koja temeljem rjesenja o
rasporedu ima sluZbenik rasporeden na isto radno mjesto — npr. pravo na staZ osiguranja u
povecanom trajanju, zvanje i sl.

Mogucnost obavljanja poslova vise sloZenosti poslova ne ovisi o strucnoj spremi koju ima
sluZbenik i namjestenik, ve¢ o strucnim vjestinama i sposobnostima.

Clanak 47.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, sluZbeniku i namjesSteniku koji ispunjava uvjete za

ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren daje navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

(2) U slucaju otkaza sluZzbeniku i namjeSteniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi sluzbenik 1
namjestenik mogao izabrati izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja
razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi
bila ostvarena daje navrSio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

(3) Sluzbeniku i namjeSteniku koji se odluci za dokup mirovine pripada i razlika izmedu
iznosa dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

(4) Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na koji sluzbenik 1
namjeStenik ima pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.

- tumacenja: ¢l. 47. Kolektivnog ugovora — pravo na dokup mirovine i pravo na otpremninu

Cl. 51. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice, dok je cl. 47. st. 1.
Kolektivnog ugovora propisano da se prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrsen odredeni mirovinski staz.

Kako pravo na otpremninu iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora ostvaruje sluZbenik ili namjestenik
kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se vrsti mirovine radi - ¢l. 47. st. 1. Kolektivnog
ugovora, koji propisuje mogucnost dokupa dijela mirovine i ¢l. 51. Kolektivnog ugovora, koji
propisuje pravo na otpremninu, medusobno se ne iskljucuju.

To znaci da sluZbenik i namjestenik u slucaju dokupa dijela mirovine prigodom odlaska u
mirovinu ima pravo i na otpremninu.



Pravo izbora izmedu dokupa dijela mirovine i prava na otpremninu iz st. 2., 3. i 4. ¢l. 47.
Kolektivnog ugovora odnosi se samo na slucajeve davanja otkaza sluzbeniku i namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu i koji ispunjava uvjete za mirovinu.

- ¢l. 47. Kolektivnog ugovora - dokup dijela mirovine

Clankom 47. Kolektivnog ugovora utvrdeno je da prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjesteniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrsSena odredena starosna dob i/ili navrsen odredeni mirovinski
staz.

Dakle, radi se o mogucnosti dokupa mirovine (za sluZbenika ili namjestenika koji odlazi u
mirovinu i ispunjava uvjete za to), a ne o dokupu staZa za ostvarenje prava na mirovinu.

Stoga, sluZbeniku ili namjesteniku koji ne ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, jer mu nedostaju odredene godine mirovinskog staZa, ne
moZe se dokupiti staZ koji mu nedostaje za odlazak u mirovinu sukladno Zakonu.

- - ¢l. 47. Kolektivnog ugovora - dokup mirovine ( 21. sjednica od 16. 09. 2010. godine).

Dokup mirovine iz ¢l. 47. Kolektivnog ugovora nije institut mirovinskog osiguranja, nego je
specificni vid otpremnine, koja se isplacuje doZivotno, u mjesecnim obrocima u visini razlike
izmedu iznosa mirovine na koju sluZbenik i namjestenik ima pravo sukladno propisima o
mirovinskom osiguranju i iznosa mirovine, koja bi bila ostvarena da je navrsena odredena
starosna dob i/ili odredeni mirovinski staz.

Uvjeti za punu starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu te elementi za izracun mirovine iz
Zakona o mirovinskom osiguranju (Zivotna dob, mirovinski staz, placa u konkretnom slucaju)
koriste se iskljucivo kod utvrdivanja kome se moZe dokupiti mirovina i izracuna razlike izmedu
mirovine stecene prema propisima o mirovinskom osiguranju i mirovine koju bi sluZbenik i
namjestenik stekao da je navrsio odredenu dob i/ili odredeni mirovinski staz.

Dokup mirovine moZe se koristiti samo kod sluZbenika i namjestenika koji ispunjava zakonom
propisane uvjete za ostvarenje prava na punu starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu i
odlazi u mirovinu, a ne mogu se dokupiti uvjeti za odlazak u mirovinu (godine mirovinskog
staZa ili godine starosti koje nedostaju za stjecanje prava na mirovinu).

Prema c¢l. 47. st. 1. Kolektivnog ugovora, prigodom odlaska u mirovinu, sluZbeniku i
namjesSteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni
mirovinski staZ.

Prema cl. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora, u slucaju otkaza sluZbeniku i namjesteniku kojem
pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi
mogucnost izbora izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od
mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila
ostvarena da je navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Odredba cl. 47. st. 1. Kolektivnog ugovora odnosi se na slucaj odlaska sluzbenika u mirovinu i
mogucnosti dokupa mirovine, o kojoj odlucuje poslodavac, dok se odredba st. 2. istoga ¢lanka
odnosi na sluzbenika i namjesteniku koji je utvrden viskom (te sluZbeniku prestaje driavna
sluzba istekom roka raspolaganja, odnosno namjesteniku otkazom).



Dakle, dokup mirovine iz ¢l. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora moZe se koristiti samo ako se
sluzbenik i namjestenik na to dobrovoljno odluci.

Sluzbeniku i namjesteniku iz ¢l. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora, koji se odluci za dokup
mirovine, pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo
sukladno Kolektivnom ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na koji sluZbenik i

namjestenik ima pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.
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Clanak 48.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa
iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog
odmora preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 49.
(1) Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini od 85% od njegove osnovne place.
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

- tumacenja: ¢l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora — naknada placée za vrijeme bolovanja

Odredbom ¢l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora propisano je da sluZbeniku ili namjesteniku za
vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada place najmanje u
visini 85% od njegove osnovne place.

Pod osnovnom placom podrazumijeva se osnovna placa koju bi sluZbenik ili namjestenik
ostvario da je radio taj mjesec u kojem je na bolovanju, pa se sluZbeniku i namjesteniku
isplacuje naknada place za mjesec u kojem je bio na bolovanju.

- ¢l. 49. Kolektivnog ugovora — naknada place za vrijeme bolovanja, primjena povoljnijeg
propisa (22. sjednica od 21. 09. 2010. godine).

Clankom 49. Kolektivnog ugovora sluZbeniku ili namjesteniku zajamcena je najmanja visina
naknade place za vrijeme bolovanja do 42 dana - u visini 85% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem, odnosno u 100% iznosu
osnovne place kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Stoga, sluzbeniku ili namjesteniku za vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana
pripada naknada place u visini 85% od njegove osnovne place neovisno o razlozima
bolovanja i neovisno o tome da li ¢e se i u kojem iznosu refundirati sredstva poslodavcu
prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

- ¢l. 49. Kolektivnog ugovora —pravo na naknadu u visini 100% osnovne place zbog
bolovanja uslijed ozljede na radu (sjednica odrZana 25. oZujka 2011. godine)

Sluzbeniku ili namjesteniku koji se nalazi na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu sukladno odredbi ¢lanka 49. stavka 2. Kolektivnog ugovora, pripada naknada place u
100% iznosu njegove osnovne place (ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
sa bolovanjem) za cijelo vrijeme trajanja bolovanja — dakle neovisno o tome da li se radi o
bolovanju do 42 dana ili bolovanju duzem od 42 dana, te neovisno o visini sredstava koje ce
poslodavac dobiti od HZZO-a.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 50.
(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Vlada sluzZbeniku i namjesteniku isplatiti regres za
koristenje godiSnjeg odmora, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
(2) O visini regresa Vlada i sindikati pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja
Prijedloga drZavnog proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu
Vlade 1 sindikata.



- tumacenja: ¢l. 50. Kolektivnog ugovora — pravo na regres
— pravo na regres nakon prestanka radnog odnosa

Sluzbenik ili namjestenik, koji je prije prestanka drZavne sluZbe zbog odlaska u mirovinu
koristio godisnji odmor za tekucu godinu (u konkretnom slucaju 2009. godinu), ima pravo na
isplatu regresa za tu godinu, neovisno o tome Sto mu je sluzba prestala prije isplate regresa.

- pravo na regres kod koristenja razmjernog dijela godisnjeg odmora

Iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora razvidno je da se sluZbeniku i namjesteniku isplacuje regres za
koristenje godisnjeg odmora.

Regres za koristenje godisnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godisnjeg odmora, neovisno o tome da li je sluZbenik ili namjestenik
stekao pravo na puni godisnji odmor (¢l. 13. Kolektivnog ugovora) ili pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada (¢l. 18. st. 1. i 2.
Kolektivnog ugovora).

- pravo na regres u slucaju koristenja dopusta za njegu djeteta

Obzirom da se regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora isplacuje sluZbeniku i namjesteniku za
koristenje godisnjeg odmora, sluZbenik i namjestenik koji nije u tekucoj godini do zakljucno s
30. lipnjem iduce godine koristio godisnji odmor, nema pravo na isplatu regresa, neovisno o
razlozima uslijed kojih nije koristio godisnji odmor.

Clanak 51.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri
proracunske osnovice.

- tumacenja: ¢l. 51., 52., 53. i 54.. Kolektivnog ugovora — pravo ugovornih diplomata na
materijalna prava propisana Kolektivnim ugovorom

Sukladno ¢l. 36. st. 3. Zakona o vanjskim poslovima (, Narodne novine“, broj: 48/96.)
ugovorom o rasporedu na odredeno vrijeme (kojim se ugovorni diplomati rasporeduju u
diplomatsku misiju ili konzularni ured) utvrduje se: diplomatsko ili konzularno zvanje, placa i
drugi dodaci, trajanje sluzbe te ostala prava i obveze tijekom obavljanja sluZbe, koji su
propisani propisima o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Place, dodaci i naknade profesionalnih i ugovornih diplomata u sluzbi vanjskih poslova,
sukladno navedenom Zakonu, ureduju se Uredbom o placama, dodacima i naknadama koju
donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra vanjskih poslova.

Dakle, materijalna prava propisana odredbama cl. 51., 52., 53. i 54. Kolektivnog ugovora
primijeniti ¢e se i na ugovorne diplomate u Ministarstvu vanjskih poslova samo u slucaju ako
ta pitanja nisu povoljnije uredena odredbama Zakona o vanjskim poslovima i odredbama
Uredbe o placama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova, obzirom da je ¢l. 3.
Kolektivnog ugovora propisano da se odredbe ovog Ugovora primjenjuju neposredno, osim u
slucajevima kada su pojedina pitanja za sluZbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim
propisima ili opcim aktom.

- ¢l. 51. Kolektivnog ugovora
— pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu i primjena povoljnijeg propisa

Prema ¢l. 51. Kolektivnog ugovora, sluZbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada



pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice.

U ¢l. 80. st. 1. Zakona o radu (,,Narodne novine “, broj 149/09.) propisano je da radnik koji je
pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Propisima o drzavnim sluZbenicima i Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo na
otpremninu u slucaju kad sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno
koji je obolio od profesionalne bolesti, nakon zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vracen
na rad. Stoga u tom slucaju treba primijeniti ¢l. 80. st. 1 Zakona o radu.

Sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, jer
mu je utvrdena opca nesposobnost za rad i odlazi u invalidsku mirovinu, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao (dvostruki iznos
otpremnine iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora).

— pravo na otpremninu kod sporazumnog prekida radnog odnosa zbog odlaska u invalidsku
mirovinu

Sukladno ¢l. 51. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini tri proracunske osnovice.

Iz navedene odredbe jasno proizlazi da sluZbenik i namjestenik stjece pravo na otpremninu
kada mu drZavna sluzba prestaje zbog odlaska u mirovinu (bitan je stvarni razlog prestanka
drZavne sluzZbe - zbog odlaska u mirovinu).

Stoga, pravo na otpremninu iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora ostvaruje sluzbenik ili namjestenik
kada odlazi u mirovinu, neovisno o kojoj se vrsti mirovine radi, te neovisno na koji nacin mu
prestaje sluzba (po sili zakona ili sporazumom).

- ¢l. 51. Kolektivnog ugovora — pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu nakon

obavljanja rada u hrvatskoj dopunskoj nastavi u inozemstvu (sjednica odrZana 20. svibnja
2011. godine)

Rad u hrvatskoj dopunskoj nastavi u inozemstvu obavlja se temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sklopljenim izmedu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i ucitelja
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, Narodne novine* broj
87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.) i Pravilniku o uvjetima i postupku izbora ucitelja za rad u
dopunskoj nastavi s djecom hrvatskih gradana u inozemstvu.

Stoga se rad u hrvatskoj dopunskoj nastavi u inozemstvu ne moZe smatrati radom u drZavnoj
sluzbi, jer ucitelj koji je sklopio ugovor o radu za obavljanje poslova dopunske nastave u
inozemstvu nije drZavni sluZbenik, odnosno nije u radnom odnosu u drzavnom tijelu u smislu
Zakona o drZavnim sluZbenicima, pa stoga nema pravo na otpremninu zbog odlaska u
mirovinu sukladno cl. 51. Kolektivnog ugovora.

Clanak 52.
(1) Obitel;j sluzbenika i namjeStenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
smrti sluZbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada - 3 proraunske osnovice i troSkove pogreba smrti sluZbenika 1
namjeStenika - 2 proracunske osnovice
(2) Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u sluéaju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 proracunsku osnovicu.



- tumacenja: ¢l. 52. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ u slucaju smrti roditelja

Sukladno cl. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora sluZbenik i namjestenik ima pravo na pomoc u
slucaju smrti supruznika, djeteta i roditelja u visini jedne proracunske osnovice.

Stoga pravo na pomo¢ u slucaju smrti roditelja ostvaruje svaki sluZbenik i namjestenik,
neovisno o tome gdje su zaposleni njegova braca i sestre, odnosno neovisno o tome jesu li
brat i sestra takoder drZavni sluZbenici.

- ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ u slucaju smrti roditelja (22. sjednica
od 21. 09. 2010. godine).

Zajednicka komisija dala je na 8. sjednici odranoj 29. listopada 2009. godine slijedece
tumacenje:

wSukladno ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju smrti supruZnika, djeteta i roditelja u visini jedne proracunske osnovice.

Stoga pravo na pomo¢ u slucaju smrti roditelja ostvaruje svaki sluZbenik i namjestenik,
neovisno o tome gdje su zaposleni njegova braca i sestre, odnosno neovisno o tome jesu li
brat i sestra takoder drZavni sluZbenici*

U vezi s upitom od kada se primjenjuje navedeno tumacenje, Zajednicka komisija iznosi
sljedece:

Tumacenja odredaba Kolektivnog ugovora koje daje Zajednicka komisija obvezuje potpisnike
Kolektivnog ugovora od dana primjene Kolektivnog ugovora. Medutim, ako se tumacenjem
Kolektivnog ugovora mijenja ranije dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog ugovora,
novo tumacenje Zajednicke komisije obvezuje potpisnike Kolektivnog ugovora od dana kada
Jje to novo tumacenje dano.

Slijedom toga tumacenje cl. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora, kojeg je Zajednicka komisija dala
na sjednici od 29. listopada 2009. godine, primjenjuje se od dana primjene Kolektivnog
ugovora

- ¢l. 52. Kolektivnog ugovora - pravo na pomocu slu¢aju smrti roditelja za vrijeme
mirovanja radnog odnosa. (30 sjednica odriana 16. svibnja 2012. godine)

Sukladno ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora sluZbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju smrti supruZnika, djeteta i roditelja u visini jedne proracunske osnovice.

SluZbenik i namjestenik nema pravo na pomoc¢ u slucaju smrti roditelja u vrijeme kada je
sluZbenik ili namjestenik koristio neplaceni dopust, obzirom da za vrijeme koristenja
neplacenog dopusta sluZbeniku ili namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

Clanak 53.
(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjesecno
isplatiti pomo¢ i to:
- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno isplac¢ene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini,
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecno isplac¢ene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini,



- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

- tumacenja: ¢l. 53. Kolektivnog ugovora — pomo¢ djeci sluZbenika poginulog u prometu
prilikom dolaska na posao

Pravo na mjesecnu pomo¢ u slucaju smrti sluZbenika ili namjestenika iz ¢l. 53. Kolektivnog
ugovora mogu ostvariti djeca, odnosno zakonski staratelji djece sluzbenika ili namjestenika
samo kad je sluZbenik ili namjestenik izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, sto
znaci da je izgubio Zivot upravo zbog toga Sto je tada obavljao radni zadatak, ali ne i u
slucaju smrti na radnom mjestu zbog bolesti, prometne nesrece prilikom dolaska na posao ili
odlaska s posla odnosno smrti koja nije nastupila uslijed obavljanja sluzZbe ili rada.

- ¢l. 53. Kolektivnog ugovora — utvrdivanje visine mjesecne pomodi (u odgovarajucem
postotku prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini)

Cl. 53. Kolektivnog ugovora propisano je pravo na mjesecnu pomo¢ djeci, odnosno zakonskim
starateljima djece sluZbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe i to: za
dijete predskolskog uzrasta 50%, za dijete do zavrsenog osmog razreda osnovne Skole 70% te
za dijete do zavrsene srednje skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplacene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

DrZavni zavod za statistiku statisticki ne prati podatke o visini prosjecno isplacene neto place
u gospodarstvu RH, pa nema sluZbenog podatka o tome. Zbog toga Zajednicka komisija
utvrduje da kao osnovicu za izracun visine pomoci iz ¢l. 53. Kolektivnog ugovora treba uzeti
prosjecnu mjesecnu ispladenu neto placu po zaposlenom u pravnim osobama Republike
Hrvatske, (zadnji objavljeni podatak o tome, npr. podatak objavljen u ,,Narodnim novinama*,
broj 135/09).

- ¢l. 53. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ u slucaju kada je sluZbenik ili namjestenik
izgubio Zivot u obavljanju sluzbe (24. sjednica od 25. 11. 2010. godine).

Cl. 53. Kolektivnog ugovora propisano je pravo na pomo¢ djeci, odnosno zakonskim
starateljima djece sluZbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluZbe. Za
ostvarenje toga prava potrebno je ispunjenje uvjeta iz clanka 53. Kolektivnog ugovora: da se
radi o djetetu sluZbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluZbe odnosno rada
i to djetetu do navrsene 18. godine Zivota odnosno do kraja redovitog Skolovanja (ali najduZe
do navrsene 26 . godine Zivota).

Radi se o pravu djeteta koje ispunjava uvjete iz ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, bez obzira na
datum smrtnog stradavanja drZavnog sluZbenika tj. neovisno o tome da li je do smrtnog
stradavanja sluZbenika ili namjestenika doslo nakon pocetka primjene vazeceg Kolektivnog
ugovora ili prije toga, te neovisno o tome da li je navedeno pravo bilo propisano u
Kolektivnom ugovoru koji je bio vaZec¢i u vrijeme smrtnog stradavanja sluZbenika ili
namjestenika.

Za ostvarenje prava iz cl. 53. Kolektivnog ugovora potrebno je podnijeti zahtjev za pomoc, te
provesti postupak sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku.

- ¢l. 53. Kolektivnog ugovora - pravo na pomoé¢ do zavrsetka redovnog studija (sjednica
odrZana 25. oZujka 2011. godine)

Sukladno ¢l. 53. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora, djetetu sluZbenika ili namjestenika, koji je
izgubio Zivot u obavljanju sluZbe odnosno rada, mjesecno ce se isplacivati pomoc¢ u visini

90% prosjecno isplacene neto place do zavrsene srednje skole, odnosno redovnog studija.

. - ¢l. 53. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ djeci djelatne vojne osobe koji je izgubio



Zivot u obavljanju sluzbe. (29 sjednica odrZana 29. listopada 2011. godine)

Kolektivni ugovor za drzZavne sluZbenike i namjestenike ne primjenjuje se na djelatne vojne
osobe te stoga u slucaju kada djelatna vojna osoba izgubi Zivot u obavljanju sluZbe odnosno
rada, djeca djelatne vojne osobe koja je izgubila Zivot u obavljanju sluZbe nemaju pravo na
pomoc¢ temeljem ¢l. 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike.

Naime, iako ima misljenja da se, sukladno Zakonu o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske, odredbe Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike primjenjuju i na
djelatne vojne osobe, to ne proizlazi iz odredaba navedenoga Zakona. Prema clanku 14. toga
Zakona, o svim pitanjima koja nisu uredena tim Zakonom ili propisima donesenim na temelju
toga Zakona primjenjuju se propisi o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, opci propisi o
radu, odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima. Iz navedene odredbe proizlazi
da se na djelatne vojne osobe supsidijarno primjenjuju propisi o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima, ali ne i Kolektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namjestenike, nego je
predvidena primjena opcih propisa o radu i u skladu s njima sklopljenih kolektivnih ugovora.
Prema tome, navedenom odredbom se propisuje mogucnost sklapanja kolektivnog ugovora (u
skladu s opcéim propisima o radu), kojim bi se uredila prava i obveze iz rada i po osnovi rada
djelatnih vojnih osoba, ali ta odredba nije pravni temelj za primjenu odredaba Kolektivnog
ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike na djelatne vojne osobe.

Clanak 54.

(1) SluZbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja duZeg od 90 dana -jednom godiS$nje u visini jedne proracunske osnovice,
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- nastanka teSke invalidnosti sluZbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjeStenika - u visini jedne proracunske osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proraunske osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjeStenika i supruznika utvrduje se dostavom
pravomocnog rjeSenja o op¢oj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o

invalidnosti nadleZne sluZbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokrica participacije pri lijecenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije
prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i

nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, sluzbeniku i namjesteniku
pripada u visini pla¢enog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proracunske osnovice jednom
godisnje.

- tumacenja: ¢l. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ za rodenje djeteta

Sukladno cl. 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc
u slucaju rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Pravo na pomoc¢ iz clanka 54. st.l. al. 3. Kolektivnog ugovora ostvaruje svaki drZavni
sluzbenik u slucaju rodenja djeteta, neovisno o tome gdje je zaposlen drugi roditelj.

Pravo na pomo¢ u visini 50% jedne proracunske osnovice ostvaruje sluZbenik i namjestenik
za svako rodeno dijete nakon stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, odnosno od dana
primjene 31. srpnja 2008. godine.

- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora
A: - §to se podrazumijeva pod medicinskim pomagalima i potrebnim lijekovima

U smislu ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora pod medicinskim pomagalima i potrebnim
lijekovima smatraju se samo ona medicinska pomagala i lijekovi koji su prema preporuci
nadleZnog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke nenadomjestivi i prijeko
potrebni (nuzni) za odrZavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija sluZbenika ili namjestenika,
njegovog djeteta ili supruZnika.

Obzirom da medicinska pomagala kao Sto su naocale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za
mjerenje Secera u krvi, elasticne carape i sl. nisu prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i
osnovnih Zivotnih funkcija sluZbenika ili namjestenika, njegovog djeteta ili supruznika, ista se
ne mogu smatrati medicinskim pomagalima u smislu ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora.

Podnositelju upita potrebno je dostaviti naprijed navedeno tumacenje i izvijestiti ga da
Zajednicka komisija nije nadlezna za rjesavanje pojedinacnih slucajeva, ve¢ za tumacenje
odredaba Kolektivnog ugovora.

B: pojam participacija i nacin podnoSenja zahtjeva za pomoé

Pod pojmom ,,participacija“ podrazumijeva se novcani iznos koji je sluZbenik ili namjestenik
uplatio za lijecenje ili za nabavu medicinskog pomagala odnosno lijekova, a koji predstavija
razliku od iznosa koji je pokriven HZZO do punog iznosa cijene medicinskog pomagala
odnosno lijeka.

Pravo na pomo¢ iz ¢l. 54. st. 4. ostvaruje se podnosenjem pismenog zahtjeva poslodavcu,
kojem je priloZena medicinska dokumentacija (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i
preporucena terapija) i dokaz (racun) o placenim medicinskim pomagalima odnosno iznosu
placene participacije pri lijecenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova koje je propisao
nadleZni lijecnik specijalista, kao i lijecnik specijalista koji obavlja privatnu praksu ako ima



sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Za ostvarenje prava na pomoc iz ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora nije od utjecaja da li se
lijek nalazi na popisu lijekova utvrdenih Odlukom o utvrdivanju liste lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje ili ne, vec¢ preporuka nadleinog lijecnika specijalista
navedena u medicinskoj dokumentaciji (povijest bolesti, dijagnoza bolesti i preporucena
terapija).

C: - doplatak za hotelski smjestaj prilikom lijeCenja

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da sluZbenik ili namjestenik nema pravo na pokrice
participacije za usluge placanja hotelskog smjestaja prilikom lijecenja sluzbenika ili
namjestenika.

D: - pravo na pomo¢ uslijed nastanka teske invalidnosti djeteta

SluzZbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na pomoc uslijed nastanka teske invalidnosti djeteta
Cija je invalidnost utvrdena rjeSenjem nadleZnog tijela vjestacenja u postupku ostvarivanja
prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima.

Obzirom da se radi o pomoci u slucaju nastanka teske invalidnosti, rjesenje nadleznog tijela
vjestacenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim
propisima ne smije biti starije od 3 godine odnosno mora biti doneseno u vrijeme vaZenja
sadasnjeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vaZenja prethodnog Kolektivnog ugovora koji je
sadrZavao odredbu o pravu na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti.

- ¢l 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ za posvojeno dijete

Cl 54. st 1. al. 3. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da sluZbenik i namjestenik ima
pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Stoga, pravo na pomoc¢ iz clanka 54. st.1. al. 3. Kolektivnog ugovora ne ostvaruje sluZbenik u
slucaju posvojenja djeteta.

- nastanak invalidnosti malodobnog djeteta (¢l. 54. st. 3.)

Prema clanku 54. stavku 1. al. 2. Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namjestenik ima pravo na
pomoc¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti malodobnog djeteta u visini jedne proracunske
osnovice. Prema stavku 3. istoga clanka, nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomocnim rjeSenjem o invalidnosti nadleZne sluZbe socijalne skrbi. Medutim, nadleZne
sluzbe socijalne skrbi ne donose rjesSenja o invalidnosti.

Stoga odredbu clanka 54. stavka 3. Kolektivnog ugovora valja tumaciti na nacin da se
nastanak teske invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje pravomocnim rjeSenjem nadleine
sluzbe socijalne skrbi o teskoj bolesti ili teSkom ostecenju zdravlja djeteta, na temelju kojeg se
ostvaruju odredena prava iz socijalne skrbi sukladno posebnim propisima.

-7l 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja duZeg od 90
dana.

Pravo na pomoc iz ¢l. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora ima sluZbenik i namjestenik koji je
bio neprekidno na bolovanju duZe od 90 dana, neovisno po kojem mu se temelju isplacuje
naknada place. Smatra se da je sluZbenik ili namjestenik na bolovanju za vrijeme za koje mu
Jje nadlezni lijecnik primarne zdravstvene zastite izdao doznaku za bolovanje.



-cl. 54. st. 1. al. 3i ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ u slucaju rodenja i
smrti djeteta istoga dana

Pravo na pomo¢ iz ¢l. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora stjece se cinom rodenja Zivog
djeteta.

Stoga u konkretnom slucaju drZavni sluZbenik ili namjestenik, cCije je dijete rodeno i umrlo
istoga dana (dijete je umrlo u roku 24 sata od rodenja), ima pravo na dvije vrste pomoci i to:
pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta (iz ¢l. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora) i pravo
na pomoc¢ u slucaju smrti djeteta (iz ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora).

- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora —pravo na pomo¢
— pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti

U cl. 54. st. 2. Kolektivnog ugovora propisano je da pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske
invalidnosti ima sluZbenik ili namjestenik kome je nadleino tijelo rjeSenjem utvrdilo opcu
nesposobnost za rad.

Stoga se profesionalna nesposobnost za rad ne smatra teskom invalidnoScu, pa sluZbenik ili
namjestenik kome je nadleZno tijelo utvrdilo profesionalnu nesposobnost za rad, nema pravo
na pomoc iz ¢l. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora.

Pravo na pomoc¢ iz clanka 54. st. 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora isplacuje se zbog nastanka
teske invalidnosti sluZbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruZnika sluzbenika i
namjestenika samo ako je teska invalidnost nastala u vrijeme kad je sluZbenik ili namjestenik
bio zaposlen u drZavnoj sluzbi.

Bivsi sluZbenik ili namjestenik, kojem je rjesSenjem HZMO utvrdena opca nesposobnost za rad
nakon prestanka drZavne sluZbe, nema pravo na pomoc¢ iz cl. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog
ugovora (pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti sluzbenika ili namjestenika, u
visini jedne proracunske osnovice), s obzirom da je prestankom drZavne sluZbe izgubio status
drZavnog sluZbenika ili namjestenika i prava iz Kolektivnog ugovora propisana za drZavne
sluzbenike i namjestenike.

Medutim, u konkretnom slucaju — kad je drZavnom sluZbeniku / policijskom sluZbeniku
najprije utvrdena profesionalna nesposobnost za rad i zbog toga mu prestala driavna sluzba
po sili zakona (danom saznanja za pravomocnost rjeSenja HZMO-a), te sluZbenik otisao u
invalidsku mirovinu, da bi nakon prestanka drZavne sluZbe, u povodu Zalbe imenovanog protiv
rieSenja HZMO o utvrdenju svote invalidske mirovine, HZMO ponovno proveo postupak
ocjene radne sposobnosti istog policijskog slubenika te mu priznao pravo na invalidsku
mirovinu zbog nastanka opce nesposobnosti za rad s danom kad je taj sluZbenik jos bio u
drZavnoj sluzbi, odnosno s danom s kojim mu je HZMO u prvom provedenom postupku
utvrdio profesionalnu nesposobnost za rad (zbog koje mu je tada prestala driavna sluZba po
sili zakona — danom saznanja za pravomocnost rjeSenja) - imenovani ima pravo na pomoc iz
¢l. 54. st. 2. Kolektivnog ugovora, jer je teska invalidnost (opca nesposobnost za rad) nastala
u vrijeme kad je bio drZavni sluZbenik i zapravo bila razlog prestanka drZavne sluZbe.

- pravo na pomo¢ zbog tjelesnog osteéenja

Tjelesno ostecenje ne smatra se teskom invalidnoscu u smislu cl. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog
ugovora, pa sluZbenik ili namjestenik, malodobno dijete ili supruZnik sluZbenika i
namjestenika, kojemu je utvrdeno tjelesno oStecenje (neovisno o utvrdenom postotku
oStecenja) nema pravo na pomoc iz navedenog clanka Kolektivnog ugovora.



- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢

— pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja duZeg od 90 dana i pravo na pomoé za rodenje
djeteta

Pravo na pomoc¢ u slucajevima iz ¢l. 54. st. 1. al. 1., 2. i 3. Kolektivnog ugovora medusobno se
ne iskljucuje.

U konkretnom slucaju to znaci da sluZbenik ili namjestenik u tekucoj godini ima pravo na
pomoc¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana i pravo na pomoc¢ za rodenje djeteta.

— pravo na pomo¢ zbog nastanka teske invalidnosti

Pravo na pomo¢ iz clanka 54. st. 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora isplacuje se zbog
nastanka teske invalidnosti, a ne zbog postojanja teske invalidnosti, pa zbog toga
sluZbenik i namjestenik, dijete ili supruinik sluZbenika i namjestenika to pravo moZe
ostvariti samo jednom u Zivotu za jedan slucaj teske invalidnosti i to samo ako je teska
invalidnost nastala u vrijeme vaZenja sadasnjeg Kolektivnog ugovora ili u vrijeme vaZenja
prethodnog Kolektivnog ugovora koji je sadrZavao odredbu o pravu na pomo¢ u slucaju
nastanka teske invalidnosti.

-cl. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ zbog bolovanja duZeg od 90 dana
u jednoj godini (16. sjednica odrZana 19. svibnja 2010. godine)

Prema cl. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora sluZbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju bolovanja duZeg od 90 dana u visini jedne proracunske osnovice samo jednom
godisnje, s tim da je kontinuitet od najmanje 91 dana neprekidnog bolovanja navrsio u godini
za koju se isplacuje pomoc.

Stoga sluzbenik ili namjestenik koji je zapoceo s bolovanjem u 2009. godini i zavrsio s
bolovanjem u 2010. godini ima pravo na pomoc¢ iz c¢l. 54. st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora za
2010. godinu i vise nema pravo na pomoc¢ u slucaju ponovnog bolovanja duzeg od 90 dana u
toj godini.

- ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora — obavezno i dobrovoljno (dopunsko, dodatno i privatno)
zdravstveno osiguranje i pravo na pomoc¢ radi pokrica participacije (17. sjednica odrZana
21. svibnja 2010. godine

Prema cl. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na pomoc
radi pokrica participacije pri lijecenju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleZnog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, neovisno o tome da li imaju
sklopljen ugovor o dopunskom, dodatnom i privatnom osiguranju. Za ostvarenje prava iz
navedenog clanka Kolektivnog ugovora bitno je da je sluZbenik ili namjestenik imao novcani
trosak za lijecenje ili za nabavu medicinskog pomagala odnosno lijekova, a koji predstavlja
razliku od iznosa koji je pokriven HZZO do punog iznosa lijecenja, cijene medicinskog
pomagala odnosno lijeka.

Medutim, pravo na pomo¢ iz ¢l. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora ne ostvaruje se za pokrice
participacije pri lijecenju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova za novcani troSak koji je pokriven dodatnim i
privatnim osiguranjem prema Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (NN, br.
85/06 i 150/08) nastalim zbog koristenja vecéeg opsega prava na zdravstvenu zastitu u odnosu
na prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, kao i za osiguranje viseg standarda
zdravstvene zastite u odnosu na standard zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, odnosno za koristenje zdravstvenih usluga izvan ugovorenih kapaciteta HZZ0-a



(npr. hotelski smjestaj u zdravstvenim ustanovama, smjeStaj u privatnim zdravstvenim
ustanovama, medicinski tretmani koje nije propisao nadlezni lijecnik specijalista, niti lijecnik
specijalista koji obavlja privatnu praksu i koji ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i sl.).

- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora - dopust za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju i pravo
na pomo¢ zbog bolovanja duzeg od 90 dana (24. sjednica od 25. 11. 2010. godine).

Dopust za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju ne smatra se bolovanjem u smislu ¢l. 54.
st. 1. al. 1. Kolektivnog ugovora, pa sluzbenik ili namjestenik ne moZe s osnova koristenja
dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju ostvariti pravo na pomoc¢ u slucaju
bolovanja duZeg od 90 dana.

Pod bolovanjem u smislu ¢l. 54. st.1. al. 1. Kolektivnog ugovora podrazumijeva odsutnost s
posla zbog bolesti ili ozljede sluZbenika ili namjestenika ili njegova malodobnog djeteta te
zbog komplikacija u trudnoci.

- ¢l. 54. Kolektivnog ugovora —pomo¢ za participaciju pri lijecenju (30 sjednica odrZana 16.
svibnja 2012. godine)

Pravo na pomoc iz cl. 54. st. 4. Kolektivnog ugovora ne ostvaruje se za pokrice participacije
pri lijecenju koristenjem zdravstvenih usluga izvan ugovorenih kapaciteta HZZO-a (npr.
hotelski smjeStaj u zdravstvenim ustanovama, smjestaj i lijeCenje u privatnim zdravstvenim
ustanovama, medicinski tretmani koje nije propisao nadlezni lijecnik specijalista, niti lijecnik
specijalista koji obavlja privatnu praksu i koji ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i sl.).

Stoga, u konkretnom slucaju, sluzbenik ili namjestenik, koji je upucen na operaciju od strane
specijalista koji obavlja privatnu praksu u klinici Svjetlost, nema pravo na pokrice
participacije za usluge operativnog zahvata cataracte, odnosno otklanjanja mrene
ultrazvukom, u privatnoj klinici Svjetlost.

- ¢l. 54. st.1 al. 1. Kolektivnog ugovora— prekid bolovanja (30 sjednica odrZana 16. svibnja
2012. godine)

U smislu ¢l. 54. st.1. al. 1. Kolektivnog ugovora pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra
se prekid bolovanja od najmanje jednog dana, bez obzira da li je taj dan radni ili neradni
dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan.

Stoga se nastavno bolovanje, odnosno ponovno bolovanje nakon prekida od jednog dana
smatra prekidom kontinuiteta bolovanja, pa sluZbenik ili namjestenik nema pravo na pomoc
zbog bolovanja duZeg od 90 dana, unatoc¢ tome sto je zbog bolesti bio na bolovanju ukupno
duZe od 90 dana (ali sa navedenim prekidom).

Clanak 55.
(1) Kada je sluzbenik i namjeStenik upucen na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
(2) Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici
Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo
za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.
(3) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e
mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu
nema pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.



(5) Odgovaraju¢i smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom

objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzZan
za smjestaj sluzbenika i namjesStenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i
dr.)

(6) Sluzbenik i namjesStenik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i

sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja
izobrazbe.

(7) Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati nalog za sluZbeno putovanje najmanje 24 sata
prije putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje
izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu.

(9) Ukoliko sluzbenik i namjeStenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje
nije odobreno ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom

odobrenog prijevoznog sredstva.

- tumacenja: ¢l. 55. Kolektivnog ugovora — umanjenja dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu

Sukladno ¢l. 55. st. 2. Kolektivnog ugovora za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se
isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
za korisnike koji se financiraju iz sredstava DrZavnog proracuna.

Obzirom da se za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica utvrduje prema navedenoj
odluci, a ne prema Kolektivnom ugovoru, odredba ¢l. 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora -
kojom je propisano da ukoliko je sluZbeniku i namjesteniku osigurana odgovarajuca dnevna
prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnevnice— primjenjuje se samo na sluZbena putovanja
u Republici Hrvatskoj.

- ¢l. 55. i 56. Kolektivnog ugovora - pravo vozaca na dnevnicu i dodatke na osnovnu
placu

Kako se kod sluzbenog putovanja vozaca zapravo radi o upucivanju vozaca na rad izvan
stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radi obavljanja poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, vozac za vrijeme trajanja tog putovanja (na koje je upucen po
nalogu poslodavca) ostvaruju pravo na terenski dodatak, a ne pravo na dnevnicu.

Vozac za vrijeme trajanja putovanja, na koje je upucen po nalogu poslodavca, sukladno cl.
55. st. 7. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo i na dodatke iz ¢l. 44.
Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

To znaci da vozac koji na terenu provede vise od 8 sati ima pravo na terenski dodatak u
punom iznosu te, pored toga, pravo na dodatke iz clanka 44. Kolektivnog ugovora za svaki
stvarno odradeni sat rada. Pod stvarno odradenim satima rada podrazumijevaju se sati
stvarnog radnog angazmana vozaca (voZnja za sluZbene potrebe i aktivno cekanje osoba koje
po nalogu treba voziti.

- ¢l. 55. Kolektivnog ugovora — pravo na dnevnicu
- upudivanje policijskih sluzbenika na lijecnicki pregled

Upucivanje policijskih sluZbenika od strane poslodavca na lijecnicke preglede, koji se moraju
obaviti u drugom mjestu, razlicitom od stalnog mjesta rada i prebivalista sluZbenika (jer rade
na radnim mjestima na kojima je, sukladno propisima, obvezan periodicni lijecnicki pregled —
konkretno, djelatnici Postaje aerodromske policije Pula, sukladno pravilniku, svakih 6
mjeseci moraju obavljati lijecnicke preglede u Domu zdravlja djelatnika MUP-a u
Sarengradskoj ulici u Zagrebu) smatra se sluzbenim putovanjem, te stoga ti sluzbenici imaju



pravo na dnevnicu sukladno ¢l. 55. Kolektivnog ugovora.

- pravo na dnevnicu policijskih sluZbenika koji temeljem rjesenja o rasporedu pokrivaju
cijelu policijsku upravu

Kada se u ¢l. 55. Kolektivnog ugovora govori o upucivanju sluZbenika ili namjestenika na
sluZbeno putovanje, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto u kojem (odnosno
podrucje na kojem) je sluZbenik ili namjestenik duZan obavljati poslove radnog mjesta na koje
je rasporeden, sukladno opisu poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenoj u aktu o unutarnjem
ustrojstvu dravnog tijela.

Stoga u slucaju kad sluZbenici obavljaju poslove radnog mjesta izvan sjedista ustrojstvene
jedinice, odnosno izvan mjesta u kojem se nalaze njihovi uredski prostori, ali na podrucju na
kojem su duZni postupati sukladno rjesenju o rasporedu, pravilniku o unutarnjem redu i aktu
o unutarnjem ustrojstvu drZavnog tijela, nemaju pravo na dnevnicu, jer se u tom slucaju ne
radi o sluZbenom putovanju u smislu clanka iz clanka 55. Kolektivnog ugovora.

Prema tome, u konkretnom slucaju, kad policijski sluZbenici PU istarske - koji sukladno
rjeSenju o rasporedu, pravilniku o unutarnjem redu i aktu o unutarnjem ustrojstvu MUP-aq,
pokrivaju podrucje cijele policijske uprave - obavljaju poslove radnog mjesta na podrucju PU
istarske (iz sjedista u Puli odlaze na rad u Umag), nemaju pravo na dnevnicu iz ¢lanka 55.
Kolektivnog ugovora, jer se njihov odlazak na rad u Umag ne smatra sluzbenim putovanjem.

- odlazak policijskih sluZbenika na ugovorenu strucnu izobrazbu i pravo na dnevnicu za
sluzbeno putovanje

U konkretnom slucaju, kad policijski sluZbenici na temelju ugovora odlaze na Skolovanje na
Visokoj policijskoj skoli, odnosno Policijskoj akademiji, ne radi se o njihovom upucivanju na
sluzbeno putovanje u smislu Kolektivnog ugovora, jer ne odlaze na putovanje radi izvrsenja
sluZbenih, nego ugovornih obveza.

— umanjenje dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo

Prema clanku 55. stavku 2. Kolektivnog ugovora, visina dnevnice za sluZbena putovanja u
Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za sluZbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava DrZavnog proracuna.

Umanjenje dnevnice iz clanka 55. stavka 3. Kolektivnog ugovora (ako je sluZbeniku i
namjesteniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana) odnosi se na sve dnevnice iz stavka
2. istoga clanka, dakle i na dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj i na
dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvu.

Ovim tumacenjem zamjenjuje se tumacenje Zajednicke komisije od 4. prosinca 2008. godine,
prema kojem se umanjenje dnevnice, ako je sluzbeniku ili namjesteniku osigurana
odgovarajuca dnevna prehrana, primjenjuje samo na sluZbena putovanja u Republici
Hrvatskoj. To ranije tumacenje dano je na temelju pogresnog utvrdenja da je pitanje
umanjenje dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo propisano odlukom Vlade ili
uredbom.

Zajednicka komisija je odstupila od tog ranijeg tumacenja, jer je naknadno utvrdeno da
umanjenje dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo nije propisano ni odlukom Vlade ni
uredbom. Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drZavnog proracuna (,,Narodne novine“, broj 8/2006.) utvrduje samo



visinu dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo (ne propisujuci odgovarajuca umanjenja
dnevnice), a Uredba o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima
drZavnoga proracuna priznaju u materijalne troskove (,,Narodne novine®, broj 50/92. i
73/93.) prestala je vaZiti stupanjem na snagu Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima i o placama nositelja pravosudnih duZnosti - ,,Narodne novine*, broj 74/94,
86/94. i 7/95.), kad je prestao vaZiti i Zakon o upravi iz 1978. godine, na temelju koje je ta
Uredba bila donesena (clanak 192. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima i o
placama nositelja pravosudnih duZnosti: , Pocetkom primjene ovoga Zakona u odnosu na
driavne sluZbenike i namjestenike prestaju vrijediti odredbe Zakona o upravi ("Narodne
novine", br. 16/78., 50/78., 29/85. 48/85.,17/86., 41/90., 47/90. i 53A/91.), kojima se ureduju
radni odnosi u organima uprave i na temelju njih donijeti propisi. “).

- ¢l. 55. Kolektivnog ugovora — sluZbeno putovanje

- utvrdivanje visine dnevnice kada je sluibeniku osigurana odgovarajuéa prehrana
obzirom na trajanje sluzbenog puta

Ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 12 sati (do 24 sata), sluZbenik ili namjestenik kojem
Jje drZavno tijelo osiguralo odgovarajucu dnevnu prehranu na sluZbenom putu, ima pravo na
50% iznosa dnevnice iz ¢l 55. st. 2. Kolektivnog ugovora, a ako je sluzbeno putovanje trajalo
vise od 8 a manje od 12 sati, sluZbenik ili namjestenik kojem je driavno tijelo osiguralo
odgovarajucu dnevnu prehranu na sluzbenom putu, ima pravo na 25% iznosa dnevnice ¢l 55.
st. 2. Kolektivnog ugovora. Za sluZbeni put koji je trajao krace od 8 sati, sluZbenik ili
namjestenik nema pravo na dnevnicu odnosno dio dnevnice, neovisno o tome da li mu je
drZavno tijelo osiguralo odgovarajucu dnevnu prehranu na sluZbenom putu.

Pod odgovarajucom dnevnom prehranom za sluZbeno putovanje koje je trajalo do 12 sati
podrazumijeva se da je sluZbeniku ili namjesteniku osiguran barem jedan topli obrok, a za
sluzbeno putovanje koje je trajalo preko 12 sati podrazumijeva se da su sluZbeniku ili
namjesteniku osigurana tri obroka, od kojih barem jedan mora biti topli obrok.

— pravo na dodatke na osnovnu placu za vrijeme sluZbenog putovanja u inozemstvu

Odredbe ¢l. 55. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluZbenika ili namjestenika
koji je upucen na sluZbeni putovanje (naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada
hotelskog racuna za spavanje), a ne iskljucuju mogucnost rada na sluzbenom putu
(prekovremenog rada, rada subotom, nedjeljom ili sl.), te time ne iskljucuju ni ostvarenje
dodataka na placu iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora.

Stoga ako je sluzbenik ili namjestenik za vrijeme sluzbenog putovanja, na koje je upucen
temeljem naloga poslodavca, ostvario sate prekovremenog rada, rada subotom, odnosno
nedjeljom, ima pravo na dodatke iz ¢l. 44. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat
rada (stvarni angaZman na obavljanju posla zbog kojeg je upucen na sluZbeno putovanje od
strane poslodavca).

U stvarno odradene sate rada ne uracunava se i vrijeme putovanja.

- ¢l. 55. i 32. Kolektivnog ugovora — da li se upucivanje sluZbenika na polaganje driavnog
strucnog ispita smatra sluZbenim putovanjem

Pod sluzbenim putem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se upucivanje
sluZbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu poslodavca.

Stoga se upucivanje sluZbenika na polaganje driavnog strucnog ispita i na seminar za



polaganje driavnog strucnog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu ¢l. 55.
Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 55. i 56. Kolektivnog ugovora
— pravo na dnevnicu i terenski dodatak pravosudnih policajaca

U smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora pod sluZbenim putem podrazumijeva se upucivanje
sluZbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu poslodavca.

U smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili
namjestenika izvan stalnog mjesta rada (mjesta u kojem je sluzbenik ili namjestenik stalno
zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, na koji je upucen od strane poslodavca radi
obavljanja poslova svoga radnog mjesta.

Stoga, drzavni sluZbenik — pravosudni policajac, koji je upucen na prepracaj i cuvanje
zatvorenika u drugo mjesto (razlicito od mjesta njegova stalnog rada i razlicito od njegova
prebivalista odnosno uobicajenog boravista), ima pravo na dnevnicu, a ne pravo na terenski
dodatak, jer se u konkretnom slucaju radi o upucivanju sluZbenika na sluZbeno putovanje
(temeljem naloga za sluZbeno putovanje da obavi odredene poslove svoga radnog mjesta), a
ne o upucivanju na rad na terenu (temeljem naloga da u drugom mjestu rada obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden).

— upudivanje carinskih inspektora na ispomoc¢ u druge carinarnice i pravo na dnevnice i
terenski dodatak

Pod sluzbenim putem podrazumijeva se upucivanje sluZbenika i namjestenika iz mjesta
njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta njegova stalnog rada i razlicito od
njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi obavljanja po nalogu za sluzbeno
putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova njegova radnog mjesta, a u svezi su s
djelatnoscu poslodavca.

Rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada
(mjesta u kojem je sluZbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, na koji je upucéen od strane poslodavca radi obavljanja poslova svoga radnog
mjesta.

U smislu ¢l. 55. i 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluZbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu drZavnog tijela.

Stoga se upucivanje sluzbenika odredene ustrojstvene jedinice, konkretno Sluzbe za nadzor u
Sredisnjem uredu Carinske uprave, odnosno Odjela za nadzor u carinarnicama, na ispomoc¢ u
drugu ustrojstvenu jedinicu druge carinarnice, koja se nalazi u drugom mjestu rada (mjesto
razlicito od mjesta njegova stalnog rada), radi obavljanja odredenih zadataka iz opisa
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, smatra sluzbenim putovanjem.

- ¢l. 55. i 56. Kolektivnog ugovora — da li se upudivanje sluZbenika kao predstavnika
Ministarstva uprave na rad u komisijama za provedbu javnih natjecaja za prijam u driavnu
sluzbu smatra sluZbenim putovanjem ili terenskom radom (15. sjednica odrzana 09. travnja



2010. godine)

U konkretnom slucaju, upucivanje sluZbenika na rad izvan stalnog mjesta rada u kojem je
zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radi sudjelovanja u svojstvu predstavnika
Ministarstva uprave u komisijama za provedbu javnih natjecaja za prijam u drZavnu sluzbu
smatra se sluZbenim putovanjem u smislu cl. 55. Kolektivnog ugovora.

Sukladno ¢l. 55. st. 8. Kolektivnog ugovora sluZbenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko
sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24
sata ima pravo na punu dnevnicu. Za sluzbeni put koji je trajao krace od 8 sati, sluZbenik ili
namjestenik nema pravo na dnevnicu odnosno dio dnevnice.

- ¢l. 55. i 32. Kolektivnog ugovora — da li se upuéivanje sluZbenika na izobrazbu i pripremu
za polaganje drZavnog strucnog ispita smatra sluzbenim putovanjem (16. sjednica odrZana
19. svibnja 2010. godine)

Zajednicka komisija je na svojoj 13. sjednici odrZanoj 05. oZujka 2010. godine dala
sljedece tumacenje:

»Pod sluZbenim putem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se upucivanje
sluzbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu poslodavca.

Stoga se upucivanje sluZbenika na polaganje driavnog strucnog ispita i na seminar za
polaganje drZavnog strucnog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu cl. 55.
Kolektivnog ugovora.

Obzirom da je u nekim drZavnim tijelima, sukladno unutarnjem aktu, propisana obveza
pohadanja programa izobrazbe radi polaganja posebnog dijela driavnog strucnog ispita
(npr. u slucaju upucivanja sluzbenika u Carinski centar za obuku u Zagrebu temeljem
Pravilnika o programu i nacinu strucnog osposobljavanja i usavrsavanja sluZbenika
Ministarstva financija, Carinske uprave), Zajednicka komisija iznosi sljedece:

Sluzbenici koji su od strane poslodavca upuceni na edukaciju, seminar i sl., i u obvezi su
pohadati takav program izobrazbe, sukladno cl. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora imaju pravo na
punu dnevnicu (odnosno pravo na 50% iznosa dnevnice ako mu je osigurana odgovarajuca
prehrana) i ostala prava iz toga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

- ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora — pravo na dnevnicu za vrijeme edukacije temeljem
ugovora (16. sjednica odrZana 19. svibnja 2010. godine)

Sluzbenik i namjestenik koji je od strane poslodavca upucen na edukaciju, tecaj, seminar i sl.,
a s kojim je zakljucen ugovor pod nazivom ,,ugovor o Skolovanju*, u kojem je sluZbeniku
utvrdena obveza rada kod poslodavca u odredenom trajanju nakon edukacije, ima pravo na
dnevnicu i druga prava iz ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na 50% iznosa
dnevnice ako mu je osigurana odgovarajuca i prehrana.

Stoga u konkretnom slucaju, kad je poslodavac uputio sluzbenika na pohadanje edukacije,
seminara, tecaja i sl. i to je jedna sluZbenih obveza sluzZbenika, sluZbenik ima pravo na
dnevnicu i druga prava iz ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora.

Pri tome nije odlucno sto ugovor nosi naziv ,,ugovor o Skolovanju*, jer je ocigledno da se ne
radi o Skolovanju, odnosno formalnom obrazovanju.



- ¢l. 55. Kolektivnog ugovora — vrijeme isplate naknade troskova prijevoza na sluzbenom
putu ( 22. sjednica od 21. 09. 2010. godine).

Sukladno ¢l. 55. Kolektivnog ugovora sluZbeniku ili namjesteniku koji je upucen na sluzbeno
putovanje pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa
hotelskog racuna.

Naknada prijevoznih troskova sluZbenog putovanja isplacuje se u visini stvarnih izdataka
odobrenog (temeljem potpisanog i ovjerenog putnog naloga) prijevoza. Ako je sluZbeniku ili
namjesteniku nalogom odredeno koristenje javnog prijevoza, naknada prijevoznih troskova
sluzbenog putovanja isplacuje se na osnovu vjerodostojne isprave - prijevozne karte kao
dokaza stvarnog izdatka koristenog javnog prijevoza.

- ¢l. 55. Kolektivnog ugovora — naknada troskova prijevoza tijekom koristenja tjednog
odmora sluZbenika koji se nalaze na sluzbenom putovanju (sjednica odriana 25. oZujka
2011. godine)

Za vrijeme sluZbenog putovanja sluZbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza sukladno izdanom nalogu za sluzbeno putovanje (samo za odlazak na sluZbeni put i
dolazak s sluZbenog puta temeljem naloga), a nema pravo na troSkove prijevoza radi
koristenja tjednog odmora za vrijeme trajanja sluZbenog puta.

- ¢l. 55. i 32. Kolektivnog ugovora — da li se upuéivanje sluZbenika na izobrazbu i pripremu
za polaganje drZavnog strucnog ispita smatra sluzbenim putovanjem (sjednica odrZana 20.
svibnja 2011. godine)

Zajednicka komisija je na svojoj 13. sjednici odrZanoj 05. oZujka 2010. godine dala sljedece
tumacenje:

»Pod sluZbenim putem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se upucivanje
sluZbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu poslodavca.

Stoga se upucivanje sluZbenika na polaganje driavnog strucnog ispita i na seminar za
polaganje drZavnog strucnog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu cl. 55.
Kolektivnog ugovora.

Radi pojasnjenja navedenog tumacenja Zajednicka komisija iznosi sljedece:

Kod navedenog tumacenja cl. 55. Kolektivnog ugovora (s 13. sjednice Zajednicke komisije od
5. oZujka 2010. godine), Zajednicka komisija je razmatrala pojedinacni upit o upucivanju
sluZbenika na seminar za polaganje opceg dijela driavnog strucnog ispita i pri davanju
tumacenja imala u vidu taj seminar, cije pohadanje nije obvezujuce za sluZbenike.

Medutim, upucivanje sluZbenika od strane poslodavca na izobrazbu radi polaganja posebnog
djela drZavnog strucnog ispita, ako je izobrazba obvezna prema unutarnjem aktu poslodavca
(npr. upucivanje sluzbenika u Carinski centar za obuku u Zagrebu temeljem Pravilnika o
programu i nacinu strucnog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika Ministarstva
financija, Carinske uprave), smatra se sluZbenim putovanjem, pa ti sluZbenici, sukladno cl.
55. st. 6. Kolektivnog ugovora, imaju pravo na dnevnicu i ostala prava iz clanka 55.
Kolektivnog ugovora za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.



- ¢l. 55. Kolektivnog ugovora— polaganje pravosudnog ispita i sluZbeni put (30 sjednica
odrZana 16. svibnja 2012. godine)

Pod sluzbenim putem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se upucivanje
sluZbenika i namjestenika iz mjesta njegovog stalnog rada u drugo mjesto (razlicito od mjesta
njegova stalnog rada i razlicito od njegova prebivalista odnosno uobicajenog boravista), radi
obavljanja po nalogu za sluZbeno putovanje odredenih poslova koji su samo dio poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi su s djelatnoscu poslodavca.

Stoga se upucivanje sluZbenika na polaganje driavnog strucnog ispita i na polaganje
pravosudnog ispita ne smatra sluZbenim putovanjem u smislu ¢l. 55. Kolektivnog ugovora.

Clanak 56.
(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
stalnog boravka, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na
terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.
(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem
sluZzbenik i namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis
poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u
koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu drZavnog tijela.
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(3) Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesSteniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za idu¢i mjesec.

(4) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kuna, odnosno prema sporazumu s
Vladom.

(5) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta drzavnog tijela i
izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit e se
50% iznosa dodatka iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta drzavnog tijela 1 izvan
mjesta njegova stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj ( u ¢vrstom objektu) nema pravo
na naknadu iznosa hotelskog rauna za spavanje.

(7) Pored terenskog dodatka sluZzbenik i namjeStenik ima pravo i na dodatke iz Clanka 44.
ovog Ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada.

(8) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

(9) Ukoliko se sluzbenici i namjeStenici organizirano upucuju na rad na terenu (osiguranje
utakmica, preprata) u stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja do mjesta
rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.

- tumacenja: ¢l. 56. Kolektivnog ugovora — terenski rad
A: terenski rad i prekovremeni sati

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za placu, nego sluZi za pokrice povecanih
troskova zbog rada na terenu. S obzirom da sluZbenik dobiva placu za svoj rad - neovisno o
tome da li je taj rad ostvaren u mjestu rada ili na terenu - onaj sluZbenik koji je zbog
specificnosti poslova radnog mjesta radio na terenu nocu, prekovremeno, subotom, nedjeljom,
odnosno na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na uvecanje
osnovne place sukladno cl. 44. Kolektivnog ugovora za sate kada je radio nocu,
prekovremeno, subotom, nedjeljom i sl.

B: pravo na dodatak za terenski rad fitosanitarnih inspektora

Kod utvrdivanja prava na dodatak za terenski rad, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva
se mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem
redu i nadleZnost ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu drZavnog tijela (¢l. 56. st. 2. Kolektivnog ugovora).

Stoga se u konkretnom slucaju rad fitosanitarnih inspektora izvan mjesta u kojem su njihove
uredske prostorije, ali na podrucju na kojem trebaju obavljati poslove svoga radnog mjesta,
obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i propisanu
nadleznost ustrojstvene jedinice iz uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva (u kojim
aktima je utvrdeno mjesto odnosno podrucje na kojem su duini obavljati poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni, t.j. utvrdena njihova stvarna i mjesna nadleZnost za
postupanje, odnosno koje podrucje ,,pokrivaju‘) ne smatra radom na terenu.

- ¢l. 56. Kolektivnog ugovora
— premjestaj i terenski dodatak

Carinski sluZbenik koji je rjesenjem privremeno premjesten u drugo mjesto rada nema pravo
na terenski dodatak za vrijeme rada u mjestu koje je rjeSenjem o premjestaju utvrdeno kao
novo mjesto rada. Navedeno proizlazi iz cinjenice da se u tom slucaju ne radi se o upucivanju
sluZbenika na rad na terenu, nego o premjestaju sluzbenika na drugo radno mjesto, odnosno
premjestaju u drugo mjesto rada.



Medutim, u konkretnom slucaju sluZbenik je temeljem rjeSenja privremeno premjesten iz
Carinske ispostave Luka Sibenik u Carinsku ispostavu Knin, Carinski odjeljak Strmica, a
nakon toga je rjesenje o premjestaju ponisteno od strane Odbora za driavnu sluZbu. S
obzirom da su ponistavanjem rjeSenja ponistene i sve pravne posljedice koje je to rjesenje
proizvelo, ima se smatrati da je sluZbenik bio upucen na rad u drugo mjesto rada bez rjesenja,
pa stoga ima pravo na terenski dodatak.

— pravo na terenski dodatak i privremeni premjestaj

Carinski sluzbenik kojem je rjesenjem odredeno drugo mjesto rada sukladno zakonu (sustav
rotacije radnih mjesta) nema pravo na terenski dodatak za rad u mjestu koje je rjesenjem
utvrdeno kao mjesto rada. U tom se slucaju ne radi o upucivanju sluzbenika na rad na terenu,
nego o odredivanju novog mjesta rada sluZbenika.

— pravo na terenski dodatak i udaljenost mjesta ,,privremenog rada‘

Prema ¢l. 56. st. 1 Kolektivnog ugovora, za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je
zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluZbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak za rad na terenu. Prema tome, za utvrdivanje (ne)postojanja rada na terenu (terenski
rad) jedini je kriterij da sluZbenik ili namjestenik radi izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta
njegova stalnog boravka, neovisno o udaljenosti mjesta ,,privremenog* rada sluZbenika od
mjesta njegovog stalnog rada i mjesta njegova stalnog boravka.

Utvrdivanje odredene udaljenosti mjesta (, privremenog ) rada sluZbenika ili namjestenika
od mjesta njegovog stalnog rada i mjesta stalnog boravka, u cilju utvrdivanja da li sluZbenik
ili namjestenik ima ili nema pravo na terenski dodatak iz ¢l. 56. Kolektivnog ugovora,
prelazilo bi ovlasti Zajednicke komisije, koja je temeljem cl. 118. Kolektivnog ugovora
ovlastena iskljucivo za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora.
Utvrdivanjem odredene udaljenosti ,, privremenog* rada sluZbenika ili namjestenika od
mjesta njegovog stalnog rada kao uvjeta za stjecanje prava na terenski dodatak, predstavljalo
bi izmjenu ili dopunu cl. 56. Kolektivnog ugovora, za sto Zajednicka komisija nije ovlastena.

- ¢l. 56. Kolektivnog ugovora — pravo na terenski dodatak kod privremenog premjestaja u
drugu ustrojstvenu jedinicu (17. sjednica odrZana 21. svibnja 2010. godine)

Rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada
(mjesta u kojem je sluZbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, na koji je upucen od strane poslodavca radi obavljanja poslova svoga radnog
mjesta.

U smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluZbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu dravnog tijela.

S obzirom da iz konkretnog upita podnositelja nije razvidno temeljem kojeg je akta sluZbenik
premjesten iz jedne u drugu ustrojstvenu jedinicu, potrebno je od podnositelja upita zatraZiti
da dostavi konkretne / relevantne podatke (rjesenje o rasporedu, rjesenje o premjestaju na
radno mjesto, nalog ili dr.) iz kojih cega bi bilo razvidno temeljem kojeg je propisa
premjesten.

- ¢l. 56. Kolektivnog ugovora — pravo na terenski dodatak kod privremenog premjestaja u
drugu ustrojstvenu jedinicu (25. sjednica od 01. 12. 2010. godine).

Rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada



(mjesta u kojem je sluZbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, na koji je upucen od strane poslodavca radi obavljanja poslova svoga radnog
mjesta.

U smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluZbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu dravnog tijela.

Sluzbenik koji je privremeno premjesten na rad (koji se sukladno posebnom zakonu ne smatra
premjestajem na drugo radno mjesto) u drugu ustrojstvenu jedinicu, izvan stalnog mjesta
rada (ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ima
pravo na isplatu terenskog dodatka sukladno ¢l. 56. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 56. Kolektivnog ugovora — pravo na terenski dodatak sluZbenika koji podlijeZu
promjeni mjesta rada sukladno posebnim propisima (sustav rotacije radnih mjesta) ili
privremeno premjestaju u drugo mjesto rada temeljem posebnih propisa (sjednica odrZana
20. svibnja 2011. godine)

Zajednicka komisija je na svojoj sjednici odrZanoj 01. prosinca 2010. godine dala sljedece
tumacenje:

»Rad na terenu podrazumijeva rad sluZbenika ili namjestenika izvan stalnog mjesta rada
(mjesta u kojem je sluZbenik ili namjestenik stalno zaposlen) i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, na koji je upucen od strane poslodavca radi obavljanja poslova svoga radnog
mjesta.

U smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podrucje u kojem sluZbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na
koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i
nadleZnosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem
ustrojstvu dravnog tijela.

Sluzbenik koji je privremeno premjesten na rad (koji se sukladno posebnom zakonu ne smatra
premjestajem na drugo radno mjesto) u drugu ustrojstvenu jedinicu, izvan stalnog mjesta
rada (ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden) i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ima
pravo na isplatu terenskog dodatka sukladno ¢l. 56. Kolektivnog ugovora. “

Zbog dvojbi koje su se pojavile nakon navedenog tumacenja, Zajednicka komisija ponovno je
razmatrala sporno pitanje i izmijenila svoje tumacenje od 1. prosinca 2010. godine u dijelu
koji se odnosi na upucdivanje sluzbenika na rad u drugo mjesto rada temeljem posebnih
propisa (,,Sluzbenik koji je privremeno premjesten na rad (koji se sukladno posebnom zakonu
ne smatra premjestajem na drugo radno mjesto) u drugu ustrojstvenu jedinicu, izvan stalnog
mjesta rada (ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden) i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, ima pravo na isplatu terenskog dodatka sukladno cl. 56. Kolektivnog ugovora. ).

U tom dijelu izmijenjeno tumacenje Zajednicke komisija glasi:

Kada se sluZbenik privremeno premjesta na rad u drugo mjesto rada, sukladno posebnim
propisima, ne radi se o upudivanju na rad na terenu u smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora.

Slijedom toga,

1. Kod periodicne promjene mjesta rada sluZbenika, unutar iste ili druge ustrojstvene



Jjedinice, sukladno posebnim propisima (sustav rotacije radnih mjesta) ne radi se o radu na
terenu u smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora.

2. Kod privremenog premjestaja sluZbenika (ovlastene sluZbene osobe iz cl. 28. Zakona o
izvrSavanju kazne zatvora) na rad u drugu kaznionicu ili zatvor - na temelju rjesenja
ravnatelja Uprave za zatvorski sustav, sukladno ¢l. 31. Zakona o izvrsavanju kazne zatvora
(Nar. nov., br. 190/2003 - procisceni tekst, 76/2007, 27/2008 i 83/2009) - ne radi se o radu na
terenu u smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora, neovisno o tome Sto je u cl. 31. st. 9. navedenoga
Zakona utvrdeno da se takav premjestaj ne smatra premjestajem na radno mjesto.

U konkretnom slucaju radi se o posebnom obliku premjestaja sluZbenika (premjestaj na rad u
drugu kaznionicu ili zatvor) propisanom posebnim zakonom, koji je razlicit institut od
upucivanja sluzbenika na rad izvan mjesta stalnog rada u smislu cl. 56.Kolektivnog ugovora i
nema obiljeZja rada na terenu.

3. Kod privremenog premjestaja vjeZbenika pravosudne policije — na temelju rjesenja
ravnatelja Uprave za zatvorski sustav, sukladno cl. 11. stavku 2. Pravilnika o izobrazbi
zaposlenika u kaznionicama i zatvorima Uprave za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda
(Nar. nov., br. 81/2002 i 55/2005) - u Centar za izobrazbu Uprave za zatvorski sustav, radi
pohadanja tecaja, ne radi se o upucivanju na rad na terenu iz ¢l. 56. Kolektivnog ugovora.

U konkretnom slucaju radi se o posebnom obliku premjestaja sluZbenika koji je ureden
posebnim propisom, koji je razlicit institut od upucivanja sluZbenika na rad izvan mjesta
stalnog rada u smislu ¢l. 56. Kolektivnog ugovora i nema obiljeZja rada na terenu.

Clanak 57.
Ukoliko sluzbenik i namjestenik u svoje slobodo vrijeme tijekom terenskog rada zbog
okolnosti obavljanja poslova ne smije ili ne moZe napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u
kojima je smjeSten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se
pasivnim deZurstvom.

Clanak 58.
(1) Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razlicitog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka nema sluzbenik i namjeStenik koji Zivi odvojeno od
obitel;ji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito od
prebivaliSta njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,
- obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troskova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivaliSta.
(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani 1 odgovaraju¢i smjestaj 1
cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.
(5) Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(6) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta
do mjesta rada medusobno se iskljucuju.
(7) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji sluzbenika
i namjestenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom.
(8) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u
kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.



- tumacenja: ¢l. 58. i 59. Kolektivnog ugovora — datum stjecanja prava

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji iz ¢l. 58. st. 1. Kolektivnog ugovora, odnosno
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla iz ¢l. 59. Kolektivnog ugovora,
sluZbenik i namjestenik ostvaruje od dana kad je stekao uvjete za ostvarenje prava (od dana
kad Zivi odvojeno od obitelji, odnosno od dana kad koristi prijevoz za odlazak na posao i
odlazak s posla), a ne od dana kada je podnio zahtjev za naknadu za odvojeni Zivot, odnosno
zahtjev za naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

- ¢l. 58. Kolektivnog ugovora — pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji diplomata

U pogledu ostvarenja prava na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji na diplomate u
Ministarstvu vanjskih poslova primjenjuju se odredbe ¢l. 58. Kolektivnog ugovora, s obzirom
da je u ¢l. 29. Uredbe o placama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova propisano
da diplomati u predstavnistvu Republike Hrvatske u inozemstvu, koji sami borave u drZavi
primateljici, odnosno cija je obitelj ostala u Republici Hrvatskoj, ostvaruju pravo na naknadu
za odvojeni Zivot od obitelji u skladu s odredbama Zakona o driavnim sluZbenicima i
Kolektivnog ugovora.

Sukladno ¢l. 58. st. 1. Kolektivnog ugovora sluZbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razlicitog od prebivalista njegove
obitelji Zivi odvojeno od obitelji.

Prema ¢l. 58. st. 2. Kolektivnog ugovora to pravo nema sluZbenik i namjestenik koji Zivi
odvojeno od obitelji u slucajevima: ako je rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivalista
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva, ako je putem javnog natjecaja primljen u sluZbu
u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove obitelji, ako je rasporeden u mjesto rada
razlicito od prebivalista njegove obitelji temeljem obveze preuzete ugovorom o skolovanju te
ako je obitelj odselila u drugo mjesto.

Stoga, diplomati u predstavnistvu Republike Hrvatske u inozemstvu, koji sami borave u drzZavi
primateljici, odnosno cija je obitelj ostala u Republici Hrvatskoj, ostvaruju pravo na naknadu
za odvojeni Zivot od obitelji, sukladno ¢l. 58. Kolektivnog ugovora, samo ako su rasporedeni
na rad u predstavnistvo u inozemstvu po potrebi sluzbe, a ne na osobni zahtjev putem internog
natjecaja.

- ¢l. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora — naknada za odvojeni Zivot
— §to se podrazumijeva pod ,,osiguranjem odgovarajuceg smjestaja‘

Sukladno ¢l. 58. st. 4. Kolektivnog ugovora ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku koji zbog
mjesta stalnog rada, razlicitog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji,
osiguran odgovarajuci smjestaj, visina naknade za odvojeni Zivot umanjit ce se za 25%.

Pod osiguravanjem odgovarajuceg smjestaja podrazumijeva se stan u stambenom objektu koji
ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje, odnosno koji ima vodu, struju, sanitarije i potreban
namjestaj za smjestaj sluZbenika i namjestenika, koji smjestaj je osiguralo drZavno tijelo u
kojem je sluZbenik zaposlen. Troskove smjestaja (najamnina i sl.) snosi drZavno tijelo dok
troskove koji proizlaze iz koristenja smjestaja (reZije) snosi sluzbenik i namjestenik.

- pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme internog skolovanja ili tecaja
SluzZbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec

rada u mjestu razlicitom od prebivalista njegove obitelji u fiksnom iznosu iz ¢l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora.



U slucaju da je za vrijeme koristenja prava na naknadu za odvojeni Zivot iz ¢l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namjestenik upucen od strane poslodavca na tecaj ili
Skolovanje ili dr., ima pravo na naknadu iz ¢l. 58. st. 7. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom da
Jje upucen u mjesto razlicito od prebivalista njegove obitelji.

- ¢l. 58. Kolektivnog ugovora — pojam ,,obitelj u smislu clanka 58. Kolektivnog ugovora
(22. sjednica od 21. 09. 2010. godine).

Pod pojmom obitelj u smislu clanka 58. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se Zivotna
zajednica Zene i muSkarca (brak) sa ili bez djece kao i Zivotna zajednica neudane Zene i
neoZenjenog muskarca (izvanbracna zajednica) koja je trajala duZe vrijeme ili pod uvjetom da
imaju zajednicko dijete, te da obje Zivotne zajednice imaju istu adresu stanovanja odnosno
prebivaliste. Djeca se smatraju clanom obitelji dok se nalaze na redovnom Skolovanju.

Pod pojmom obitelj u smislu clanka 58. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se i Zivotna
zajednica jednog od roditelja i njegove djece, pod uvjetom da imaju istu adresu stanovanja
odnosno prebivaliste. Djeca se smatraju clanom obitelji dok se nalaze na redovnom
skolovanju, te iznimno i nakon redovnog skolovanja ako je nad njima produZeno roditeljsko
pravo.

- 58. Kolektivnog ugovora - pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme obuke
carinskih sluZbenika (29 sjednica odrZana 29. listopada 2011. godine)

Tumacenje ¢l. 58. Kolektivnog ugovora dano na sjednici odrZanoj 03. oZujka 2010., koje
glasi:

,»Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji za svaki mjesec
rada u mjestu razlicitom od prebivalista njegove obitelji u fiksnom iznosu iz ¢l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora.

U slucaju da je za vrijeme koristenja prava na naknadu za odvojeni Zivot iz ¢l. 58. st. 7.
Kolektivnog ugovora, sluZbenik i namjestenik upucen od strane poslodavca na tecaj ili
Skolovanje ili dr., ima pravo na naknadu iz ¢l. 58. st. 7. Kolektivnog ugovora, pod uvjetom da
Jje upucen u mjesto razlicito od prebivalista njegove obitelji .

odnosi se samo na pravo sluZbenika i namjestenika korisnika naknade za odvojeni Zivot iz ¢l.
58. st.7. Kolektivnog ugovora (jer zbog mjesta stalnog rada, razlicitog od prebivalista njegove
obitelji, Zivi odvojeno od obitelji) koji se za vrijeme koristenja te naknade iz mjesta stalnog
rada, razlicitog od prebivalista njegove obitelji, upucuje na tecaj ili skolovanje u mjesto koje
Jje takoder razlicito od mjesta njegove obitelji.

Stoga, u konkretnom slucaju, carinski sluzbenici koji su upuceni na posebnu obuku u drugo
mjesto razlicito od mjesta prebivalista njegove obitelji i koje je izvan stalnog mjesta rada u
kojem su zaposleni, imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji sukladno cl. 58.
Kolektivnog ugovora i sukladno cl. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora imaju pravo na dnevnicu i
ostala prava iz toga clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe. U slucaju da su upuceni na
posebnu obuku u mjesto prebivalista njegove obitelji, nemaju pravo na naknadu za odvojeni
Zivot od obitelji iz ¢l. 58. Kolektivnog ugovora za vrijeme trajanja obuke, niti pravo na
dnevnicu iz ¢l. 55. st. 6. Kolektivnog ugovora, ve¢ imaju pravo na punu naknadu troskova
prijevoza temeljem upucivanja na sluZbeno putovanje.
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Clanak 59.
(1) Pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog
javnog prijevoza imaju svi sluZbenici 1 namjeStenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja
do mjesta rada.
(2) Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu
rada sluzbenika i namjeStenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini)
(3) Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od
mjesta stanovanja, koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i namjeStenika.
(4) U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogucénost kupnje
godiSnje karte, troSkovi prijevoza svim sluzbenicima i namjeStenicima isplacuju se na nacin
da se isti, na pocetku godine za tekucu godinu trebaju izjasniti o nacinu, da li Zele da im se
osigura godiSnja karta za mjesni javni prijevoz ili da im se svaki mjesec isplacuje cijena
mj esecne karte j avnog prij evoza.
(5) U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje ne postoji mogucnost kupnje
godisnje karte ve¢ mjesecne karte, sluzZbenici i namjestenici imaju pravo na mjesecnu kartu ili,
ovisno o njihovoj Zelji, pravo na naknadu troSkova u visini mjesecne karte, a ako u mjestu
rada gdje je mjesni javni prijevoz organizirani postoji moguc¢nost kupnje samo dnevne karte,
imaju pravo na isplatu naknade troSkova u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte, za svaki
dolazak i odlazak s posla.
(6) U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i namjestenici imaju
pravo na mjesecnu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni
javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.
(7) Sluzbenici i namjeStenici koji su se izjasnili da im se isplac¢uje naknada troskova u visini
cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu troSkova javnog prijevoza razmjerno
broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte za svaki
dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je visina ovih izdataka viSa od iznosa cijene mjesecne
karte, sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa mjesecne karte.
(8) Ako je medumjesni javni prijevoz organiziran, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
mjesecnu kartu, ili ovisno o njihovoj Zelji, pravo na naknadu troSkova u visini cijene mjesecne
karte, a ako postoji mogucnost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade
troSkova u visini izdataka prema cijeni pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak
s posla.
(9) U slucaju daje mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godiSnjom
kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne zone), sluzbenik i
namjeStenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.
(10) Ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima do najbliZe
stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima pravo i na naknadu troS§kova
mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4.,5.,6.1 7.
ovoga Clanka.
(10) Ako sluzbenik i namjeStenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima od adrese
stanovanja do najblize stanice medumjesnog prijevoza vise od 1000 metara, ima pravo i na
naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja prema kriteriju za mjesni javni
prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6., 1 7. ovoga Clanka (Dodatak II. Kolektivhom ugovoru —
izmjena stavka 10, koji se primjenjuje od 01. srpnja 2010. godine)
(11) Ako medumjesni javni prijevoz nije organiziran sluzbenik i namjestenik ima pravo na
mjesecnu naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjesecna karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.
(12) Sluzbenici 1 namjeStenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju
ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.
(13) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to na placi za prethodni mjesec.
(14) Naknada troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se po cjeniku javnog prijevoznika
za gradanstvo.
(15) Ako postoji viSe mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odluc¢uje poslodavac uzimajuci u

racionalnost troSkova.



- tumacenja: ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — naknada troskova prijevoza

A: odsutnost s posla cijeli kalendarski mjesec i pravo na naknadu troSkova prijevoza

Cl. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora propisano je da sluZbenici i namjestenici nemaju pravo na
naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

To znaci da nema pravo na naknadu troskova prijevoza samo onaj sluZbenik ili namjestenik
koji u kalendarskom mjesecu nije radio niti jedan rasporedom utvrdeni radni dan.

Prema tome sluZbenik ili namjestenik kojem su razlozi nedolaska na posao zavrsili u neradne
dane prije isteka kalendarskog mjeseca i koji u tijeku mjeseca nije radio niti jedan
rasporedom utvrdeni radni dan — nema pravo na naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

B: prijevozne zone i pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluZbenici i namjestenici, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja (adrese stanovanja) do mjesta rada.

Prema cl. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora pod mjesnim prijevozom podrazumijeva se javni
prijevoz organiziran u mjestu rada sluZbenika i namjestenika.

U ¢l. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da u slucaju da je mjesni javni
prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i
medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), sluZbenik i namjestenik koji koristi takvu
vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz.

S obzirom na navedeno, u slucaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se
mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne
zone), sluZbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni
prijevoz u mjestu rada.

Medutim, sukladno ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik koji koristi medumjesni
Jjavni prijevoz ima od kuce ili stana (adrese stanovanja) do najbliZe stanice medumjesnog
prijevoza vise od 500 metara, ima pravo i na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja prema kriterijima iz ¢l. 59. st. 4.—7. Kolektivnog ugovora.

C: koristenje medumjesnog javnog prijevoza kada sluZbenik stanuje u mjestu rada i pravo
na troskove prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluzbenici i namjestenici, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja (adrese stanovanja) do mjesta rada, s tim da se pod mjesnim prijevozom
podrazumijeva javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i namjestenika.

Naknada troskova mjesnog prijevoza utvrduje se na nacin utvrden u ¢l. 59. st. 4.-7.
Kolektivnog ugovora.

S obzirom da iz upita nije jasno zbog cega sluZbenik koji stanuje u mjestu rada mora koristiti
medumjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, radi preciznog odgovora u
konkretnom slucaju potrebno je od podnositelja upita zatraZiti dodatno pojasnjenje — da li
sluZbenik koristi medumjesni prijevoz ili liniju medumjesnog prijevoznika koja pokriva i
mjesto stanovanja odnosno mjesto rada (u kojem slucaju bi se radilo iskljucivo o mjesnom
prijevozu) ili pak sluZbenik ima razlicito mjesto stanovanja od mjesta rada, ali na podrucju
iste opcine ili grada (u kojem slucaju bi se moglo raditi i o medumjesnom prijevozu).

D: pojam najbliZe stanice medumjesnog prijevoza
Cl. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora propisano je da ako sluzbenik i namjestenik koji koristi

medumjesni javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500
metara, ima pravo i na naknadu troskova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni



prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6. i 7. toga clanka. Navedenom odredbom utvrduje se pravo
na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluZbenika i namjestenika koji
koristi medumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja, koje je razlicito od mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza (vise od 500 metara)
iz ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora odnosi iskljucivo na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja
sluzbenika i namjestenika koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s
posla (ne odnosi se na mjesni prijevoz u mjestu rada, jer kod njega nije odlucna udaljenost
mjesta rada - adrese rada - do najblize stanice medumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, u smislu ¢l.
59. st. 10. Kolektivnog ugovora, jeste udaljenost kuce ili stana (adrese stanovanja) sluZbenika
i namjestenika, koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, do
najblize stanice medumjesnog prijevoza.

E: vremenski najprihvatljiviji javni medumjesni prijevoznik

Sukladno ¢l. 59. st. 15. Kolektivnog ugovora ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o
povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuci u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluzbenika i namjestenika te uvazavajuci racionalnost troskova.

Ako postoji vise razlicitih medumjesnih prijevoznika, s razlicitom cijenom mjesecne odnosno
pojedinacne karte za istu udaljenost, poslodavac ce utvrditi na koju mjesecnu (ili
pojedinacnu) kartu sluzbenik ili namjestenik ima pravo, vodeci pri tome racuna ne samo o
vremenski najprihvatljivijem prijevozu za sluzbenika i namjestenika za uredan dolazak na
posao i povratak s posla (bez predugog cekanja na prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u

povratku s posla), nego i o racionalnosti troskova.
F': pravo na troskove prijevoza za vrijeme odsutnosti s posla

Sukladno cl. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora sluzbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im
se isplacuje naknada troskova u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu
troskova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini cijene
pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla. Ukoliko je visina ovih izdataka
visa od iznosa cijene mjesecne karte, sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu u
visini mjesecne karte.

Stoga u slucaju odsutnosti sluzbenika ili namjestenika s posla od najmanje jednog radnog
dana, obracun naknade troskova prijevoza vrsi se na nacin da se broj dana u mjesecu koje je
sluzbenik i namjestenik radio pomnoZi sa visinom cijene pojedinacne (dnevne) karte za
dolazak i odlazak s posla. Ako je na taj nacin obracunata visina naknade troskova prijevoza
visa od iznosa mjesecne karte, sluZbeniku i namjesteniku isplacuje se naknada u visini cijene
mjesecne karte.

U slucaju kada sluZbenik ili namjestenik sukladno cl. 59. st. 11. Kolektivnog ugovora ima
pravo na mjesecnu naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjesecne karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju, smatra se da se izjasnio da
mu se isplacuje naknada troskova prijevoza, pa stoga u slucaju odsutnosti s posla ostvaruje
pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno ¢l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora.

Sukladno ¢l. 59. st. 12. Kolektivnog ugovora sluZbenici i namjestenici nemaju pravo na
naknadu troskova prijevoza ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan. Navedenom
odredbom iskljucuje se pravo sluZbenika ili namjestenika na bilo kakvu naknadu troskova
prijevoza za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan. Pri tome valja naglasiti da se istom
odredbom ne utvrduje da sluZbenik ili namjestenik, koji je u odredenom mjesecu radio barem
jedan dan, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u punom iznosu cijene mjesecne karte,
jer se u tom slucaju primjenjuje odredba c¢l. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora, o pravu na
naknadu troskova javnog prijevoza razmjerno broju dana koje je sluZbenik ili namjestenik



radio tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s
posla, a najvise u visini cijene mjesecne karte.

G: pravo na mjesni prijevoz u mjestu gdje nije organiziran mjesni prijevoz
a) U mjestu rada:

Prema ¢l. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu troskova mjesnog javnog
prijevoza u mjestu rada imaju svi sluZbenici i namjestenici, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta rada (uz izuzetak iz st. 9. istoga ¢lanka — u
slucaju tzv. prijevoznih zona). Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni javni prijevoz,
sukladno ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora, sluZbenici i namjestenici imaju pravo na mjesecnu
naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz
organiziran i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

b) U mjestu stanovanja koje je razlicito od mjesta rada:

Prema ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik i namjestenik koji koristi medumjesni
Javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima pravo i
na naknadu troskova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno
stavcima 4., 5., 6. i 7. toga clanka. Navedenom odredbom utvrduje se pravo na naknadu
troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluzbenika i namjestenika koji koristi
medumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja, koje je razlicito od mjesta rada).

S obzirom da se visina naknade troSkova prijevoza u mjestu stanovanja sluZbenika ili
namjestenika koji koristi medumjesni prijevoz (kad je, dakle, mjesto stanovanja razlicito od
mjesta rada) utvrduje prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6.1 7.
toga clanka, u slucaju kad u mjestu stanovanja nije organiziran mjesni javni prijevoz, visina
naknade troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja utvrdit ¢e se, sukladno kriteriju iz cl.
59. st. 6. Kolektivnog ugovora - ako u mjestu rada (u ovom slucaju, u mjestu stanovanja
sluzbenika ili namjestenika) mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluZbenici i namjestenici
imaju pravo na mjesecnu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je
mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

-cl. 59. st. 8. i 15. Kolektivnog ugovora

A: — naknada troSkova prijevoza kada je poslodavac sklopio ugovor o prevoZenju djelatnika,
odnosno kada je odlucio o povoljnijem prijevozu

U konkretnom slucaju kada je poslodavac sklopio ugovor sa javnim prijevoznikom, kojim su
ugovorene jeftinije godisnje, odnosno mjesecne karte od javnih karata (ugovorene karte) ili je
odlucio koji je prijevoz najpovoljniji za sluzbenika i namjestenika sukladno ¢l. 59. st. 15.
Kolektivnog ugovora, sluZbenik ili namjestenik ima pravo na godisnju, odnosno mjesecnu
kartu (da mu se osigura karta javnog prijevoza) ili ovisno o njegovoj Zelji, pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

B: — mjesni i medumjesni javni prijevoz (¢l. 59. Kolektivnog ugovora)

Prema clanku 59. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza
u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza imaju svi sluZbenici i namjestenici neovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Mjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluZbenika i namjestenika
(autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Medumjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razlicito
od mjesta rada, do mjesta rada sluZbenika i namjestenika. Prema tome, kod medumjesnog



javnog prijevoza radi se o javnom prijevozu izmedu dva razlicita mjesta - mjesta stanovanja i
mjesta rada sluzbenika i namjestenika, neovisno o tome da li ta dva mjesta ulaze u sastav iste
ili druge jedinice lokalne samouprave (opcine ili grada).

SluZbenik koji koristi medumjesni javni prijevoz ima pravo i na mjesni javni prijevoz u mjestu
rada. Medutim, ako je odlazak na posao i odlazak s posla pokriven linijom medumjesnog
javnog prijevoza (na relaciji mjesto stanovanja — mjesto rada), kojom se pokriva i mjesni
prijevoz u mjestu rada, radi se o slucaju iz clanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora (kad je
mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju
mjesni i medumjesni javni prijevoz), pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne
ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.

C: — mjesni i medumjesni javni prijevoz (¢l. 59. Kolektivnog ugovora)

Kad je u mjestu rada linijom medumjesnog javnog prijevoza pokriven i mjesni prijevoz
(sluzbenici i namjestenici koji Zive u mjestu rada koriste se linijom medumjesnog javnog
prijevoza za odlazak na posao i povratak s posla, na relaciji unutar mjesta rada), ima se
smatrati da je organiziran mjesni javni prijevoz, pa sluZbenici imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza sukladno clanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne sukladno
Clanku 59. stavku 6. Kolektivnog ugovora.

D: prijevoz na podrudju iste jedinice lokalne samouprave (opcine ili grada) - mjesni ili
medumjesni prijevoz

1. Sukladno clanku 13. Zakona o podrucjima Zupanija, gradova i opcina u Republici
(,,Narodne novine“, broj 86/06. i 16/07.) u sastav Grada Virovitice ulazi 10 naselja, izmedu
ostalih, Cemernica i Virovitica. Iz navedenog je razvidno da je naselje (mjesto) Cemernica
razlicito od naselja (mjesta) Virovitica, s tim da oba navedena naselja ulaze u sastav iste
jedinice lokalne samouprave - Grada Virovitice. Stoga sluZbenik kojem je mjesto stanovanja
Cemernica, a mjesto rada Virovitica, ima pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza
sukladno odredbama clanka 59. st. 3., 8. i 11. Kolektivnog ugovora.

2. Sukladno clanku 8. Zakona o podrucjima Zupanija, gradova i opcina u Republici
(,,Narodne novine*, broj 86/06. i 16/07.) u sastav grada VaraZdina ulazi 10 naselja, izmedu
ostalih, naselja (mjesta) Gojanec i VaraZdin. Iz navedenog je razvidno da je naselje (mjesto)
Gojanec razlicito od naselja (mjesta) VaraZdin, s tim da oba navedena naselja ulaze u sastav
iste jedinice lokalne samouprave - Grada VaraZdina. Stoga se prijevoz iz mjesta Gojanec u
mjesto VaraZdin smatra medumjesnim prijevozom. Medutim, kako je u konkretnom slucaju
odlazak na posao i odlazak s posla na relaciji Gojanec — VaraZdin pokriven gradskim i
prigradskim autobusnim linijama jednog prijevoznika i linijama medumjesnog prijevoza
drugog prijevoznika (pa se cak i mjesecna karta za prijevoz do prigradskih naselja — poput
Gojanca — kupljena kod bilo kojeg autoprijevoznika moZe koristiti na svim linijama oba
autoprijevoznika) radi se o prijevozu iz clanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora (slucaj kada
Je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju
mjesni i medumjesni javni prijevoz) pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje
pravo na mjesni javni prijevoz.

E: prijevozne zone i pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza

U ¢l. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da u slucaju da je mjesni javni
prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisSnjom kartom pokrivaju mjesni i
medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), sluZbenik i namjestenik koji koristi takvu
vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz.

Stoga u konkretnom slucaju — kada sluZbenik dolazi medumjesnim javnim prijevozom na
autobusni kolodvor, na kojem se nalazi i stanica mjesnog prijevoza na koju dolaze sluZbenici



koji Zive i rade u tom mjestu (te svi zajedno do lokacije na kojoj rade imaju cca 200 metara) —
radi se o prijevozu iz ¢lanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora (slucaj kada je mjesni javni
prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i
medumjesni javni prijevoz) pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo
na mjesni javni prijevoz.

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — sto se podrazumijeva pod ,,mjestom stanovanja‘

U smislu ¢l. 59. Kolektivnog ugovora, pod ,,mjestom stanovanja‘ podrazumijeva se mjesto iz
kojeg sluZbenik i namjestenik redovito dolazi na posao i s posla, odnosno mjesto u kojem mu
Jje prebivaliste ili boraviste.

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — troskovi prijevoza
— pravo na troSkove prijevoza za vrijeme sluZbenog puta

Sukladno cl. 59. st. 7. Kolektivnog ugovora sluzbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im
se isplacuje naknada troskova u visini cijene karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu
troskova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini cijene
pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.

Obzirom da za vrijeme sluZbenog puta sluzbenik i namjestenik ne dolazi na posao i odlazi s
posla, za dane provedene na sluzbenom putu sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu
troskova prijevoza za dolazak i odlazak s posla.

Medutim, sluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao
i odlaska s posla, za dan kad odlazi na sluzbeni put i za dan kada se vraca sa sluzbenog puta,
pod uvjetom da nije imao organiziran prijevoz.

- pravo na troSkove prijevoza za vrijeme koristenja godisnjeg odmora
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluZbenik i namjestenik nije radio, odnosno nije

dolazio na posao i odlazio s posla, pa stoga za dane provedene na godisnjem odmoru nema
pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak i odlazak s posla.

- ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora — naknada troskova mjesnog prijevoza sluZbeniku koji
koristi medumjesni prijevoz - novo (izmijenjeno) tumacenje Zajednicke komisije

Zajednicka komisija ponovno je razmatrala tumacenje clanka 59. stavka 10. Kolektivnog
ugovora (pravo sluzbenika i namjestenika koji koriste medumjesni prijevoz i na naknadu
mjesnog prijevoza dano na sjednici odrZanoj 27. studenog 2008. godine koje glasi:

,, Clankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora propisano je da ako sluzbenik i
namjestenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima do najblie stanice
medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4.,
5., 6. i 7. toga clanka. Navedenom odredbom utvrduje se pravo na naknadu
troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluZbenika i namjestenika koji
koristi medumjesni prijevoz (dakle, pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza
u mjestu stanovanja, koje je razlicito od mjesta rada).

Stoga se kriterij udaljenosti do najblize stanice medumjesnog prijevoza (vise od
500 metara) iz ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora odnosi iskljucivo na mjesni
prijevoz u mjestu stanovanja sluZbenika i namjestenika koji koristi medumjesni
prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla (ne odnosi se na mjesni prijevoz u



mjestu rada, jer kod njega nije odlucna udaljenost mjesta rada —adrese rada- do
najblize stanice medumjesnog prijevoza).

Dakle, udaljenost do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, u
smislu ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora, jeste udaljenost kuce ili stana (adrese
stanovanja) sluZbenika i namjestenika, koji koristi medumjesni prijevoz za dolazak
na posao i odlazak s posla, do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza.

Nakon rasprave o navedenom pitanju Zajednicka komisija donijela je zakljucak kojim daje
novo tumacenje clanka 59. stavka 10. Kolektivnog ugovora, kojim zamjenjuje tumacenje od
27. studenog 2008. godine.

Novo tumacenje ¢lanka 59. stavka 10. Kolektivnog ugovora glasi:

Clankom 59. stavkom 10. Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i namjestenike
(“Narodne novine”, broj: 93/08, 23/09 i 39/09 ) utvrdeno je da ako sluZbenik i namjestenik
koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza vise
od 500 metara, ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni
Jjavni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6. i 7. ovog clanka.

Sukladno tome, sluZbenik i namjestenik koji koristi medumjesni prijevoz, uz naknadu troskova
medumjesnog prijevoza, ima pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu
rada, pod uvjetom da od stanice medumjesnog prijevoza do zgrade u kojoj radi mora prijeci
udaljenost vecu od 500 metara.

Odredba ¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora ne odnosi se na naknadu troskova mjesnog
prijevoza u mjestu stanovanja sluzbenika, jer prema cl. 59. st. 2. Kolektivnog ugovora pod
mjesnim javnim prijevozom podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada
sluZbenika i namjestenika, ali ne i mjesni javni prijevoz organiziran u mjestu stanovanja.

- cl. 59. st. 9. Kolektivnog ugovora — tzv. prijevozne zZone

Sukladno clanku 59. stavku 9. Kolektivnog ugovora, u slucaju da je mjesni javni prijevoz
organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni
Jjavni prijevoz (tzv. Prijevozne zone), sluZbenik i namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza
ne ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.

Citirano se odnosi i na slucaj kada je odlazak na posao i odlazak s posla pokriven linijom
medumjesnog javnog prijevoza kojom se pokriva i mjesni javni prijevoz pa sluZbenik koji
koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne
zone).

Postoje dva slucaja tzv. prijevoznih zona i to:

1. kad je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da pokriva mjesni i medumjesni
javni prijevoz i

2. kad je medumjesni javni prijevoz organiziran na nacina da pokriva mjesni i
medumjesni javni prijevoz.

U navedenim slucajevima sluZbenici i namjestenici ostvaruju pravo samo na jednu vrstu
prijevoza, koji medutim pokriva i mjesni i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

Novo tumacenje ¢l. 59. stavaka 9. i 10. Kolektivnog ugovora primjenjuje se od 1. sijecnja
2010. godine.



- ¢l 59. st. 6. Kolektivnog ugovora — najbliZe mjesto gdje je organizirani javni mjesni
prijevoz

U smislu ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora, pod najblizim mjestom, gdje je organiziran mjesni
javni prijevoz i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte, smatra se najbliZe mjesto gdje
Je organiziran javni prijevoz iskljucivo kao mjesni prijevoz (ne Zupanijski ili meduzZupanijski) i
gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte (mjesecne karte za mjesni javni prijevoz u
Jjednakom iznosu za sve korisnike prijevoza, neovisno o relaciji / udaljenosti na kojoj se
prijevoz koristi).

Stoga se pod najbliZim mjestom gdje je organiziran mjesni javni prijevoz i gdje postoji
mogucnost kupnje mjesecne karte, sukladno ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora, ne smatra
mjesto u kojem je prijevoz organiziran kao dio linije medumjesnog prijevoza odnosno linijski
prijevoz (prijevozne zone).

- ¢l. 59 st. 15. Kolektivnog ugovora — racionalnost troSkova kod odredivanja povoljnijeg
prijevoza

Sukladno ¢l. 59. st. 15. Kolektivnog ugovora, ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o

povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuci u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluZbenika i namjestenika te uvazavajuci racionalnost troskova.

Prilikom odlucivanja koji je prijevoz povoljniji, poslodavac mora voditi racuna i o vremenski
najprihvatljivijem prijevozu za sluZbenika i namjestenika i o racionalnosti troskova (cijeni
najpovoljnije karte, cijom se isplatom ostvaruje racionalnost troskova).

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora - troskovi medumjesnog provoza i promjena prebivalista (14.
sjednica odrzana 26. oZujka 2010. godine)

Prema ¢l. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, svi sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza
neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Prema ¢l. 59. st. 3. Kolektivnog ugovora, pod pojmom medumjesni javni prijevoz
podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razlicito od mjesta
rada, do mjesta rada sluzbenika i namjestenika.

Za utvrdivanje prava na naknadu troskova medumjesnog prijevoza za odlazak na posao i s
posla nije odlucno da sluZbenik i namjestenik ima prijavljeno prebivaliste u mjestu koje je
razlicito od mjesta njegovog rada, nego je potrebno da sluZbenik svakodnevno dolazi na
posao iz mjesta stanovanja koje je razlicito od mjesta njegovog rada. Stoga se od sluzbenika i
namjestenika koji je promijenio prebivaliste i preselio u drugo mjesto koje je od mjesta rada
udaljeno vise od 100 km u jednom smjeru i traZi naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla s nove adrese, moZe pored uvjerenja o prebivalistu traZiti i dokaz da stvarno stanuje u
mjestu na kojem je prijavio prebivaliste, odnosno dokaz da svakodnevno putuje na posao i s
posla s nove (u konkretnom slucaju udaljenije) adrese.

U tom smislu, Zajednicka komisija upucuje na primjenu odredaba ¢l. 58., 60. i 70. Zakona o
opcem upravnom postupku (Nar. nov., br. 47/09.), kojim se propisuje nacin dokazivanja
cinjenicnog stanja.

- ¢l. 59. st. 6. Kolektivnog ugovora — mjesni i medumjesni javni prijevoz (16. sjednica
odrZana 19. svibnja 2010. godine)



Ako u mjestu rada nije organiziran mjesni (gradski) javni prijevoz, koji omogucuje
svakodnevni redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, ali postoji linija medumjesnog
prijevoza koja po odobrenom voznom redu ima redovita stajalista u mjestu rada, te
omogucuje odnosno osigurava svakodnevni redoviti dolazak na posao i odlazak s posla,
smatra se da je organiziran mjesni javni prijevoz, pa sluZbenici i namjestenici imaju pravo na
naknadu troskova prijevoza sukladno clanku 59. stavcima 4. i 5. Kolektivnog ugovora, a ne
sukladno clanku 59. stavku 6. Kolektivnog ugovora.

- ¢l 59. st. 8. i 11. Kolektivnog ugovora — neorganizirani medumjesni prijevoz i pravo na
naknadu troskova prijevoza (16. sjednica odrZana 19. svibnja 2010. godine)

U konkretnom slucaju kada je medumjesni prijevoz organiziran na nacin da ne omogucuje
sluZbenicima i namjestenicima redovan i svakodnevan dolazak i odlazak na posao i s posla
(jer medumjesni prijevoz postoji samo jednom dnevno ili samo za vrijeme Skolske godine ili
uopée na odredenim relacijama ne postoji), smatra se da medumjesni prijevoz nije
organiziran, pa sluZbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno
cl. 59. st. 11. Kolektivnog ugovora, neovisno o tome Sto prijevoznik takvog medumjesnog
prijevoza izdaje potvrde o visini dnevne i mjesecne karte, pa se stoga naknada troskova
prijevoza medumjesnog prijevoza ne moZe isplatiti u visini cijene mjesecne odnosno dnevne
karte sukladno ¢l. 59. st. 8. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — naknada troskova prijevoza, prijevozne zone (19. sjednica od
25. 08. 2010. godine).

U slucaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom
kartom pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), sluZbenik i
namjestenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz u mjestu
rada odnosno mjesni prijevoz u mjestu stanovanja koji je pokriven navedenom mjesecnom ili
godisnjom kartom.

U slucaju kada je mjesecnom ili godisnjom kartom (naknadom) medumjesnog prijevoza
pokriven i mjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), sluzbenik i namjestenik koji koristi
takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja i/ili mjestu
rada jer je taj prijevoz vec¢ pokriven navedenom mjesecnom ili godisnjom kartom.

U slucajevima u kojima medumjesni javni prijevoz nije organiziran, te sluZbenici i
namjestenici ostvaruju pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza sukladno cl. 59. st.
11. Kolektivnog ugovora, isti ne ostvaruju pravo na mjesni prijevoz u mjestu stanovanja, jer
se ne moZe primijeniti kriterij udaljenosti u mjestu stanovanja (najmanje 1000 metara od
adrese stanovanja do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza), s obzirom da u mjestu
stanovanja nema stanice medumjesnog prijevoza te je udaljenost od adrese stanovanja do
prve stanice medumjesnog prijevoza pokrivena naknadom troskova prijevoza u visini cijene
mjesecne karte medumjesnog javnog prijevoza

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — naknada troskova prijevoza (23. sjednica od 08. 11. 2010.
godine).

A: - prijevoz na podrudju iste jedinice lokalne samouprave (opcine ili grada) - mjesni ili
medumjesni prijevoz

Mjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluZbenika i namjestenika
(autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Medumjesni javni prijevoz je javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razlicito
od mjesta rada, do mjesta rada sluZbenika i namjestenika. Prema tome, kod medumjesnog



javnog prijevoza radi se o javnom prijevozu izmedu dva razlicita mjesta - mjesta stanovanja i
mjesta rada sluzbenika i namjestenika, neovisno o tome da li ta dva mjesta ulaze u sastav iste
ili druge jedinice lokalne samouprave (opcine ili grada).

SluZbenik koji koristi medumjesni javni prijevoz ima pravo i na mjesni javni prijevoz u mjestu
rada. Medutim, ako je odlazak na posao i odlazak s posla pokriven linijom medumjesnog
javnog prijevoza (na relaciji mjesto stanovanja — mjesto rada), kojom se pokriva i mjesni
prijevoz u mjestu rada, radi se o slucaju iz clanka 59. stavka 9. Kolektivnog ugovora (kad je
mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju
mjesni i medumjesni javni prijevoz), pa sluZbenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne
ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.

Stoga, u slucaju kad sukladno Zakonu o podrucjima Zupanija, gradova i opcina u Republici
(,,Narodne novine“, broj 86/06. i 16/07.) u sastav iste jedinice lokalne samouprave — opcine
ili grada ulazi vise taksativno navedenih naselja, sluZbenici i namjestenici kojima je mjesto
stanovanja u tim naseljima, a mjesto rada u gradu (naselju s istim nazivom kao jedinica
lokalne samouprave), imaju pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza sukladno
odredbama clanka 59. st. 3., 8. 9. i 11. Kolektivnog ugovora.

B: — pojam najbliZe stanice medumjesnog prijevoza

Pod pojmom najbliZe stanice medumjesnog prijevoza iz c¢l. 59. st. 10. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se stanica medumjesnog prijevoza u mjestu stanovanja sluZbenika odnosno
namjestenika udaljena vise od 1000 metara od adrese stanovanja sluZbenika i namjestenika,
koju koristi sluZbenik i namjestenik za dolazak i odlazak s posla i koja mu omogucuje redoviti
odlazak i dolazak na posao. Pri tome nije od utjecaja da li je stanica medumjesnog prijevoza
pravilno izgradena i oznacena sukladno Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu, vec
Cinjenica da javni prijevoznik redovno, prema voznom redu staje na toj stanici.

C: - pravo sluZbenika i namjestenika na cijenu mjesecne karte javnog prijevoza

Naknada troskova mjesnog prijevoza sluzbenicima i namjestenicima, sukladno ¢l. 59. st. 4. i 5.
Kolektivnog ugovora, isplacuje se na nacin da se isti, na pocetku godine za tekucu godinu,
trebaju izjasniti o nacinu naknade tih troskova - ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte,
da li Zele da im se osigura godisnja karta za mjesni prijevoz ili da im se svaki mjesec isplacuje
cijena mjesecne karte javnog prijevoza odnosno, a ako nema mogucnosti kupnje godisnje
karte, da li Zele da im se osigura mjesecna karta ili da im se svaki mjesec isplacuje cijena
mjesecne karte.

Stoga poslodavac ne moZe jednostrano odluciti o nacinu naknade troskova mjesnog prijevoza
pozivajuci se na racionalnost troskova iz c¢l. 59. st. 15. Kolektivnog ugovora te sluZbenicima i
namjestenicima osigurati godisnju kartu, jer je jeftinija od cijene mjesecne karte, nego
sluZbenici i namjestenici imaju pravo izabrati nacin naknade troskova mjesnog prijevoza.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo izbora nacina naknade troSkova prijevoza (da li
mjesecna odnosno godisnja karta ili isplata cijene mjesecne karte) i u slucaju iz ¢l. 59. st. 9.
Kolektivnog ugovora, kada se mjesecnom ili godisnjom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni
prijevoz (tzv. Prijevozne zone).

- ¢l. 59. Kolektivnog ugovora — naknada troskova prijevoza (25. sjednica od 01. 12. 2010.
godine).

A: - §to se smatra organiziranim mjesnim prijevozom

Organiziranim mjesnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji svojim linijama i voznim



redom sluzbeniku i namjesteniku omogucuje redoviti dolazak i odlazak s posla.
B: - pravo na naknadu pune cijene mjesecne karte za vrijeme odsutnosti s posla

SluZbenik i namjestenik, koji je kupio mjesecnu kartu za dolazak i odlazak s posla, za dane
bolovanja i dr. izostanaka s posla u tom mjesecu, ima pravo na naknadu pune cijene mjesecne
karte samo ako se prethodno (prije nego je kupio tu mjesecnu kartu) izjasnio da Zeli koristiti
mjesecnu kartu.

Ako mu se, po njegovoj Zelji, isplacuje naknada troskova u visini cijene karte javnog
prijevoza, za dane bolovanja i dr. izostanaka s posla primijenit ¢e se odredba cl. 59. st. 7. KU
- u visini cijene pojedinacne odnosno dnevne karte, razmjerno broju dana koje je radio
tijekom mjeseca.

cl. 59. st. 8. i 11. Kolektivnog ugovora (29 sjednica odrZana 29. listopada 2011. godine)
A: — naknada troskova prijevoza kada nije organiziran medumjesni javni prijevoz u cijelosti

Kada sluZbeniku i namjesteniku nije organiziran medumjesni prijevoz u cijelosti, ve¢ samo za
Jjedan dio relacije do posla i s posla, smatra se da medumjesni javni prijevoz nije organiziran,
pa sluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju sukladno ¢l. 59
st. 11. Kolektivnog ugovora.

B: - najprihvatljiviji javni mjesni prijevoznik

Sukladno ¢l. 59. st. 15. Kolektivnog ugovora ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o
povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuci u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za
sluZbenika i namjestenika te uvazavajuci racionalnost troskova.

Ako u mjestu rada postoji vise razlicitih mjesnih prijevoza (npr. tramvajske linije, Zeljeznicke
ili autobusne linije) s razlicitom cijenom mjesecne odnosno pojedinacne karte za istu
udaljenost, poslodavac ¢e utvrditi na koju mjesecnu (ili pojedinacnu) kartu sluzZbenik ili
namjestenik ima pravo, vodeci pri tome racuna ne samo o vremenski najprihvatljivijem
prijevozu za sluZbenika i namjestenika za uredan dolazak na posao i povratak s posla (bez
predugog cekanja na prijevoz bilo u dolasku na posao bilo u povratku s posla), nego i o
racionalnosti troskova.

C: - troskovi medumjesnog provoza i promjena prebivalista

Podnositelju upita potrebno je dostaviti tumacenje cl. 59. Kolektivnog ugovora dano na
sjednici Zajednicke komisije odrZane 26. 03. 2010. godine, a koje glasi:

»Prema cl. 59. st. 1. Kolektivnog ugovora, svi sluZbenici i namjestenici imaju pravo na
naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza
neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Prema ¢l. 59. st. 3. Kolektivnog ugovora, pod pojmom medumjesni javni prijevoz
podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koje je razlicito od mjesta
rada, do mjesta rada sluzbenika i namjestenika.

Za utvrdivanje prava na naknadu troskova medumjesnog prijevoza za odlazak na posao i s
posla nije odlucno da sluzbenik i namjestenik ima prijavijeno prebivaliste u mjestu koje je
razlic¢ito od mjesta njegovog rada, nego je potrebno da sluZbenik svakodnevno dolazi na
posao iz mjesta stanovanja koje je razlicito od mjesta njegovog rada. Stoga se od sluZbenika i



namjestenika koji je promijenio prebivaliste i preselio u drugo mjesto koje je od mjesta rada
udaljeno vise od 100 km u jednom smjeru i traZi naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla s nove adrese, moZe pored uvjerenja o prebivalistu traZiti i dokaz da stvarno stanuje u
mjestu na kojem je prijavio prebivaliste, odnosno dokaz da svakodnevno putuje na posao i s
posla s nove (u konkretnom slucaju udaljenije) adrese.

U tom smislu, Zajednicka komisija upucuje na primjenu odredaba cl. 58., 60. i 70. Zakona o
opcem upravnom postupku (Nar. nov., br. 47/09.), kojim se propisuje nacin dokazivanja
cinjenicnog stanja*“.

-¢l. 59. Kolektivnog ugovora - sto se podrazumijeva pod ,,mjestom stanovanja‘‘- pojasnjenje
tumacenja (30. sjednica odrZana 16. svibnja 2012. godine)

U smislu ¢l. 59. Kolektivnog ugovora, pod ,,mjestom stanovanja“ podrazumijeva se mjesto iz
kojeg sluZbenik i namjestenik redovito dolazi na posao i s posla, odnosno mjesto u kojem mu
Jje prebivaliste ili boraviste.

U slucaju da sluZbenik ima u mjestu rada prebivaliste, ali isti ima i prijavljeno boraviste u

mjestu izvan mjesta rada, pravo na naknadu troskova prijevoza utvrduje se prema onom
mjestu iz kojeg sluZbenik i namjestenik redovito dolazi na posao i s posla.
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Clanak 60.
(1) Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
(2) Preslik police osiguranja prilog je i sastavni dio ovog Ugovora

Clanak 61.
(1) Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleZnog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu
rada.
(2) Celnik tijela ¢e putem ministarstva nadleZnog za zdravstvo organizirati sistematske
preglede pocevsi od 2009. godine.

Clanak 62.
(1) Sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluZzbu odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave kada navrse:
- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 45 godina - u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.
(2) O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH 1 sindikati drzavnih sluzbi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga DrZavnog proracuna s time da
ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1800,00 kuna
neto.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
(4) Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesSteniku ili
njihovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

- tumacenja: ¢l. 62. Kolektivnog ugovora — jubilarna nagrada

A: pravo na isplatu jubilarne nagrade za 45 godina neprekidne sluZbe u drZavnim tijelima
SluZbenik i namjestenik koji je navrsio 45 godina neprekidnog rada u drZavnim tijelima prije
31. srpnja 2008. godine ne ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade iz ¢l. 62. st.1. al. 9.
Kolektivnog ugovora, obzirom da se odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju od 31. srpnja
2008. godine.

B: §to se smatra radom u drZavnim tijelima

Rad u Fondu komunalnog i stambenog gospodarstva ne smatra se radom u drZavnim tijelima
u smislu ¢l. 62. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 62 Kolektivnog ugovora — jubilarna nagrada i produZeno osiguranje

SluZbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu



odnosno rad u drZavnim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
kada navrse 5, 10,15,20, 25, 30, 35, 40 ili 45 godina neprekidne sluzbe odnosno rada.

S obzirom da temelj produZenog osiguranja nije rad (radni odnos), nego posebne okolnosti
(osoba se moZe osigurati na produZeno osiguranje za vrijeme neplacenog dopusta, mirovanja
radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, te drugih razloga navedenih u propisima
o mirovinskom osiguranju), vrijeme produZenog osiguranja ne moZe se uracunati u
neprekidnu sluzbu odnosno rad u driavnim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Ako se radi o produZenom osiguranju za vrijeme neplacenog
dopusta ili mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, to vrijeme se kod
utvrdivanja prava na jubilarnu nagradu ne smatra prekidom sluzbe u drZavnom tijelu, ali se
period tog mirovanja ne uracunava u ukupne godine neprekidne sluzbe.

- ¢l. 62. Kolektivnog ugovora — neplaceni dopust i pravo na godisnji, regres i jubilarnu
nagradu

Kako sukladno ¢l 37. Kolektivnog ugovora za vrijeme neplacenog dopusta sluZbeniku ili
namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa, neplaceni dopust u
trajanju duZem od 8 dana ne smatra se prekidom sluzbe u smislu prava na godisnji odmor iz
¢l. 13. Kolektivnog ugovora i ostvarivanja prava na regres iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora.
Takoder se za stjecanje prava na isplatu jubilarne nagrade iz ¢l. 62 Kolektivnog ugovora
neplaceni dopust ne smatra prekidom sluzbe u drZavnom tijelu, ali se razdoblje neplacenog
dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz drzavne sluzbe) ne uracunava u ukupno trajanje
neprekidne sluZbe u drzavnim tijelima.

- ¢l. 62. Kolektivnog ugovora — - mirovanje radnog odnosa i prekid sluZbe

Mirovanje radnog odnosa (npr. odsluZenje vojnog roka, koristenje neplacenog porodnog
dopusta i dr.) ne smatra se za stjecanje prava na jubilarnu nagradu iz cl. 62. Kolektivnog
ugovora prekidom sluzbe u drzavnom tijelu, medutim period tog mirovanja ne uracunava se u
ukupne godine neprekidne sluZbe.

- ¢l. 62. Kolektivnog ugovora — sto se smatra radom u drZavnim tijelima (20. sjednica od
26. 08. 2010. godine)

Vrijeme provedeno na radu u statusu volontera-vjeZbenika ne uracunava se u neprekidnu
sluzbu odnosno u rad u drZavnoj sluzbi za isplatu jubilarne nagrade.

Rad u Centru za socijalni rad ne smatra se radom u drZavnim tijelima u smislu cl. 62.
Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 62. Kolektivnog ugovora - konvalidirani radni staZ i pravo na isplatu jubilarne nagrade
(sjednica odrZana 25. oZujka 2011. godine)

Sukladno odredbama Uredbe za provodenje Zakona o konvalidaciji za upravno podrucje
rada, zaposljavanja, mirovinskog i invalidskog osiguranja, doplatka za djecu, socijalne skrbi i
zastite vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“, broj 51/98.) tzv. , konvalidirani
radni staZ* priznaje se u radni staZ i radni staZ u struci, te se uzima u obzir kod ostvarivanja
odredenih prava iz sluZbe, kada ista ovise o duZini radnog staZa, odnosno radnog staZa u
struci (uvjeti za raspored za radno mjesto, duZina godisnjeg odmora i sl.).

Medutim, kod utvrdivanja prava na isplatu jubilarne nagrade, u smislu ¢l. 62. Kolektivnog
ugovora, uzima se u obzir samo neprekidna sluzba odnosno rad u drZavnim tijelima RH, pa se
stoga, rad u tijelima Republike srpske krajine ne smatra radom u drZavnim tijelima. Prema
tome, konvalidirani radni staz sluZbenika ne uracunava se u neprekidnu sluZbu odnosno rad u



drZavnim tijelima RH.
- ¢l. 62. Kolektivnog ugovora (sjednica odrZana 20. svibnja 2011. godine)
A:— mirovanje radnog odnosa bracnog druga diplomate i pravo na jubilarnu nagradu.

S obzirom da je Zakonom o vanjskim poslovima - kao posebnim zakonom - izrijekom
propisano da se bracnom drugu diplomate vrijeme boravka u inozemstvu prema cl. 62. st. 1. i
2. toga Zakona priznaje u staz osiguranja i da se taj staZ izjednacava sa radnim staZem, to se
vrijeme boravka u inozemstvu takvog sluzbenika, kojem je bracni drug diplomata, uracunava
u radni staZ ostvaren u drZavnim tijelima za ostvarenje prava za isplatu jubilarne nagrade iz
c¢l. 62. Kolektivnog ugovora.

B:— prekid sluZbe kradi od 8 dana i pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Prema cl. 62. Kolektivnog ugovora uvjet za isplatu jubilarne nagrade je neprekidna sluzba
odnosno rad sluZbenika i namjestenika u drZavnim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, pa prekid sluZbe odnosno rada od najmanje jednog dana prekida
kontinuitet rada u drZavnim tijelima i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

cl. 62. Kolektivnog ugovora — pravo na isplatu jubilarne nagrade (29 sjednica odriana 29.
listopada 2011. godine)

Prema ¢l. 62. Kolektivnog ugovora sluZbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
Jjubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u drZavnim tijelima i jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave kada navrse 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 ili 45 godina
neprekidne sluZbe odnosno rada.

Stoga, sluZbenik i namjestenik koji je navrsio 30 godina neprekidnog rada u drZavnim tijelima
ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade iz ¢l. 62. st.1. al. 6. Kolektivnog ugovora.

Za pitanje kako postupiti u slucaju sluZbenika koji je u 2010. godini navrsio 30 godina
neprekidnog rada u drZavnim tijelima, a kojem je pogreskom u 2006. godini isplacena
jubilarna nagrada za 30 godina neprekidnog rada u drZavnim tijelima, Zajednicka komisija
nije nadleZna, obzirom da se u konkretnom slucaju radi o primjeni obveznog prava.

Clanak 63.
(1) Svakom sluzbeniku i namjeSteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole.
(2) O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i sindikati drzavnih sluzbi pregovarat ¢e
svake godine u postupku donosenja Prijedloga DrZzavnog proracuna, s time da, ako se dogovor
ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

- tumacenja: ¢l. 63. Kolektivnog ugovora — pravo na dar djetetu u prigodi dana Sv.
Nikole

Cl 63. st. 1. Kolektivnog ugovora izricito je propisano da svakom sluZbeniku i namjesSteniku
roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se

isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.

Stoga, u slucaju da su oba roditelja drZavni sluzbenici pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole



pripada jednom i drugom roditelju.

- ¢l 63. i 64. Kolektivnog ugovora — isplata dara za djecu i boZicnice sluZbeniku kojem je
sluzba prestala prije dana sv. Nikole, odnosno prije BoZic¢a (14 sjednica odriana 26. oZujka
2010. godine)

S obzirom da je dar za djecu iz ¢l. 63. Kolektivnog ugovora prigodan dar koji se isplacuje u
prigodi dana sv. Nikole, pravo na dar pripada sluZbeniku i namjesteniku roditelju (djeteta
mladeg od 15 godina i djeteta koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar), koji je bio zaposlen u drZavnom tijelu na dan sv. Nikole.

Stoga pravo na dar za djecu nema osoba kojoj je status drzavnog sluZbenika i namjestenika
prestao prije dana sv. Nikole.

S obzirom da je boZicnica iz ¢l. 64. Kolektivnog ugovora prigodan dar (dar za boZicne
blagdane), istu ostvaruje sluZbenik ili namjestenik koji je zaposlen u drZavnoj sluzbi na BoZic.

Stoga pravo na boZi¢nicu nema osoba kojoj je status drzavnog sluZbenika i namjestenika
prestao prije BoZica.

Clanak 64.
(1) Ugovorne strane su sporazumne da ¢e Vlada sluzZbeniku i namjeSteniku isplatiti godiSnju
nagradu za boZi¢ne blagdane, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.



2) O visini boZi¢nice Vlada i1 sindikati pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja
Prijedloga DrZavnog proraCuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, boZi¢nica iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZi¢nice u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade i sindikata.

(Sukladno Dodatku II: Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike (,,NN‘; br. 90/10)
¢lanak 64. ne primjenjuje se u 2010. godini)

- tumacenja: ¢l. 64. Kolektivnog ugovora — pravo na nagradu za boZi¢ne blagdane

Godisnja nagrada za boZicne blagdane iz ¢l. 64. Kolektivnog ugovora je prigodan dar i
isplacuje se za boZi¢ne blagdane, pa stoga sluZbeniku ili namjesteniku kojem je prestala
sluzba ili radni odnos prije boZicnih blagdana, nema pravo na godisnju nagradu za boZicne
blagdane.

Clanak 65.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava
i obveza, razraditi moguc¢nosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba sluzbenika i
namjeStenika te u skladu s mogucénostima sufinancirati stambene projekte koje sindikati
provode u svrhu stambenog zbrinjavanja drzavnih sluZbenika i namjestenika.

Clanak 66.
(1) SluZbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehnicko unaprjedenje.
(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjeStenika i drzavnog tijela
uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka

Clanak 67.
Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 50., 51., 52., 54., 55., 56., 58., 59., 62., 63., 64., 66.1 71.
ugovoreni su u neto iznosima. (Ispravak Kolektivnog ugovora (“NN*, br. 23 /09) — dodan
je ¢lanak 71.)

- tumacenja: ¢l. 67. Kolektivnog ugovora - isplata materijalnih prava u neto iznosu —
posebni porez na plaée, mirovine i druge primitke

Prema cClanku 67. Kolektivnog ugovora iznosi materijalnih prava iz ¢l. 50., 51., 52., 54., 55.,
56., 58., 59., 62., 63., 64., 66. Kolektivhog ugovora ugovoreni su u neto iznosima. Pod neto
iznosima podrazumijevaju se iznosi koji se isplacuju sluzbenicima i namjeStenicima ,,na ruke*
odnosno ,,na racun* (nakon $to poslodavac plati sve propisane doprinose, poreze i prirez).

Tumacenje o tome kako se obracunava posebni porez na place, mirovine i druge primitke koji
je propisan Zakonom o posebnom porezu na place, mirovine i druge primitke (,,Narodne
novine®, broj 94/09) - prelazilo bi ovlasti Zajednicke komisije, koja je temeljem ¢l. 118.
Kolektivnog ugovora ovlastena iskljuivo za tumacenje odredaba i1 pracenje primjene
Kolektivnog ugovora.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 68.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjeSteniku, s poukom o
pravnom lijeku.



Clanak 69.
Odlucujudi o izjavljenom prigovoru sluzbenika i namjeStenika na rjeSenje iz ¢lanka 68. ovoga
Ugovora, ¢elnik drZzavnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti duZan je prethodno razmotriti
miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to zahtjeva
sluZbenik i namjestenik.

Clanak 70.
U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako sa ¢elnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o
drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 71.
(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje
Vladi, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZa ostvarenog u
drzavnoj sluzbi.
(2) NamjesStenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place
ispla¢ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog
staza u drzavnoj sluzbi.
(3) Otpremnina iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka isplatit ¢e se sluZbeniku i namjeSteniku
posljednjeg dana sluZbe odnosno rada.
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(4) Kao radni staZ ostvaren u drzavnoj sluzbi smatra se ukupni radni staZ ostvaren u svim
drZavnim tij elima.

Clanak 72.
(1) Ako celnik drzavnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje petero namjeStenika,
duzan je izraditi program zbrinjavanja viska namjeStenika.
(2) Na program zbrinjavanja viSka namjesStenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuje odredba Zakona o radu.
(3) Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska namjeStenika Celnik drzavnog tijela ili osoba
koju on za to ovlasti duZan je prethodno se savjetovati sa Sindikatom.
(4) Namjestenicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
namjeStenika nije moguce osigurati zaposlenje u roku dva mjeseca od dana donoSenja
programa.

Clanak 73.
Sluzbenik i1 namjesStenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u drzavnom tijelu, ima u roku od
dvije godine prednost kod prijama u drZzavnu sluZbu odnosno na rad u tom drZavnom tijelu,
ako se u tom vremenu ukaZze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjeStenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala
potreba.

Clanak 74.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ne moZze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka,
osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga Clanka za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se
na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 75.
(1) Vlada Republike Hrvatske i sindikati drzavnih sluzbi, polaze¢i od odgovornosti socijalnih
partnera za rad drZzavnih sluzbi osnovat ¢e zajednicko radno tijelo sa zadac¢om poboljSanja
kvalitete rada i uc¢inkovitosti drZzavnih sluzbi.
(2) Radno tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka jednom godi$nje razmatrat ¢e stanje u drzavnim
sluzbama u cilju poboljSanja rada drzavnih sluzbi i predlagati mjere u svezi sa:
e strukturom kadrova u drzavnim tijelima s obzirom na potreban broj sluzbenika i1
namjeStenika, obrazovnu strukturu i posebna znanja i vjesStine koja se od njih ocekuju;
* socijalno odgovornim upravljanjem ljudskim resursima u cilju postizanja optimalnog broja i
strukture kadrova uz uvaZavanje steCenih prava postojecih sluzbenika i namjeStenika, na nacin
kojim ¢e se u najvecoj mjeri koristiti mogucnosti edukacije i stru¢nog osposobljavanja, kao i
odgovarajucih oblika zbrinjavanja neodgovarajucih kadrova, odnosno viska zaposlenih;
* zajedni¢kim promicanjem profesionalnih i eti¢kih vrijednosti, kao i izvrsnosti u radu
drzavnih sluzbi s ciljem podizanja razine svijesti o drZavnoj upravi kao servisu u sluzbi
gradana.
(3) Izvjesce o stanju i mjerama koje se predlazu, radno tijelo donijet ¢e do 30. lipnja tekuce
godine radi osiguranja potrebnih sredstava za njegovu provedbu u postupku donoSenja
Drzavnog proracuna.
(4) Rok za osnivanje radnog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka je dva mjeseca od potpisivanja
ovoga Ugovora.
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8. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 76.
(1) Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i namjeStenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ¢elnik drzavnog tijela duZan je, uzimajuci u
obzir nalaz 1 miSljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluZbeniku i
namjeSteniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
2) Celnik drzavnog tijela duZan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluZbeniku i
namjesteniku iz stavka 1. ovoga Clanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu
osigura povoljnije uvjete rada.
(3) Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plac¢u prema dosada$njem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto odnosno ugovoru o radu ako je to za njega povoljnije.

- tumacenja: ¢l. 76. Kolektivnog ugovora - neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
(14. sjednica odrZana 26. oZujka 2010.)

Prema ¢l. 76. Kolektivnog ugovora, ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika i namjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, celnik
drZavnog tijela duZan je, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi sluZbeniku i namjesteniku drugo radno mjesto, cije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden. Celnik driavnog tijela duZan je poslove radnog mjesta
prilagoditi navedenom sluZbeniku i namjesteniku, odnosno poduzeti sve sto je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Pod ocjenom ovlastene osobe odnosno tijela da kod sluZbenika i namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, u smislu ¢l. 76. Kolektivnog ugovora,
podrazumijeva se iskljucivo ocjena koja je dana u postupku koji se vodio u Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje.

Prema tome, kod ostvarenja prava iz cl. 76. Kolektivnog ugovora nece se uzeti u obzir
preporuka / ocjena bilo kojeg lijecnika specijaliste medicine rada, nego iskljucivo ocjena
ovlastenog vjestaka u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje u postupku pokrenutom u
tom Zavodu.

- ¢l. 76. Kolektivnog ugovora - neposredna opasnost od nastanka invalidnosti i postojanje
tjelesnog oSteéenja (15 sjednica odrZana 09. travnja 2010. godine)

Prema ¢l. 76. Kolektivnog ugovora, ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika i namjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, celnik
drZavnog tijela duZan je, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi sluzbeniku i namjesteniku drugo radno mjesto, cije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden. Celnik driavnog tijela duZan je poslove radnog mjesta
prilagoditi navedenom sluZbeniku i namjesteniku, odnosno poduzeti sve sto je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Navedena odredba odnosi se iskljucivo na zastitu sluZbenika i namjestenika kada postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, u kojem slucaju i pod uvjetom da sluzbeniku
nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, sluZbenik
ostvaruje pravo na placu prema dosadasnjem rjesenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to
za njega povoljnije.



Da li kod sluZbenika i namjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
utvrduje ovlasteni vjestak u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje u postupku
pokrenutom u tom Zavodu.

Stoga u konkretnom slucaju, postojanje tjelesnog ostecenja sluzbenika, koje je utvrdeno
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne moZe se smatrati neposrednom
opasnoscu od nastanka teske invalidnosti u smislu ¢l. 76. Kolektivnog ugovora.

Clanak 77.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skracenim radnim
vremenom i na drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. t. 2.-4.
Zakona o mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998. godine, pripada pravo na razliku
izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i
zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skra¢eno radno vrijeme.

- tumacenja: ¢l. 77. Kolektivnog ugovora - inicijativa za izmjenu i dopunu ¢l 77.
Kolektivnog ugovora

Zajednicka komisija razmatrala je inicijativu sluZbenika za izmjenu i dopunu cl. 77.
Kolektivnog ugovora, kojom traZi da se u navedenom clanku rijeci: ,,zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti* brisu iz razloga Sto invalidi rada kojima je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad po ¢l. 174. ZMOO ne mogu ostvariti naknadu odredenu navedenim
¢lankom Kolektivnog ugovora.

Zajednicka komisija je misljenja da ¢l. 77. Kolektivnog ugovora nije potrebno izmijeniti na
predloZeni nacin, te daje sljedece tumacenje:

Ostvarenje prava iz ¢lanka 77. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo na razliku place odnosi
se na one sluZbenike i namjestenike, prijasnje korisnike prava na rad sa skracenim radnim
vremenom i na drugim odgovarajucem poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. toc. 2. — 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju), a cija invalidnost je utvrdena zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisima do 31. 12. 1998. godine.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je zbog nastale invalidnosti za rad na poslu priznato
pravo na rad s skracenim radnim vremenom prema propisima do 31. 12. 1998. godine i
kojima je rjeSenjem HZMO priznato pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad pocevsi od 1. sijecnja 1999. godine, imaju pravo na razliku place iz ¢l.
77. Kolektivnog ugovora, obzirom da je ¢l. 174. Zakona o mirovinskom osiguranju koji je
stupio na snagu 01. sijecnja 1999. godine, propisano da se korisnicima prava na temelju
preostale radne sposobnosti, neposredne opasnosti od invalidnosti i izmijenjene radne
sposobnosti, koji su ta prava ostvarili do 31. prosinca 1998. godine, prevode ta prava na
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad.

Clanak 78.
Sluzbeniku je poslodavac duzan osigurati pravhu pomo¢ u postupcima koji su protiv
sluzbenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv
sluZbenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

- tumacenja: ¢l. 78. Kolektivnog ugovora — osiguranje pravne pomodi i institut besplatne
pravne pomoci



Sukladno ¢l. 78. Kolektivnog ugovora sluZbeniku je poslodavac duzan osigurati pravau pomoc¢
u postupcima koji su protiv sluZbenika pokrenuti od strane trec¢ih osoba zbog obavljanja
poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred
sluzbenickim sudom vodi postupak protiv sluibenika te je u tom postupku proglasen
odgovornim za tesku povredu sluZbene duZnosti.

Institut besplatne pravne pomoci propisan je Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoci
(,, Narodne novine*“, broj: 62/08), koji definira pravnu pomo¢ kao nacin olaksavanja pristupa
sudu i drugim tijelima koja odlucuju o pravima i obvezama hrvatskih drZavljana i stranaca na
nacin da troskove u cijelosti ili djelomicno snosi Republika Hrvatska, uzimajuci u obzir njihov
materijalni poloZaj i okolnost da ne bi mogli ostvariti to pravo bez ugroZavanja svojeg
uzdrZavanja i uzdrZavanja ¢lanova svojeg kucanstva.

Dakle, iz naprijed navedenog razvidno je da se radi o dva razlicita instituta pravne pomoci i
to: ,,pravnoj pomoci“ iz ¢l. 78. Kolektivnog ugovora koja podrazumijeva pravnu pomoc¢ u
postupcima (gradanskim, kaznenim i drugim postupcima) koji su protiv sluzbenika pokrenuti
od strane trec¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta i
»besplatnoj pravnoj pomoci“ propisanoj Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoci, koja
podrazumijeva pravau pomoc¢ hrvatskim drZavljanima i strancima pred sudovima i drugim
tijelima obzirom na njihov materijalni poloZzaj.

U ¢l. 78. Kolektivnog ugovora nisu propisane posljedice za slucaj kad poslodavac ne osigura
pravnu pomoc iz ¢l. 78. Kolektivnog ugovora.

- ¢l. 78. Kolektivnog ugovora — osiguranje pravne pomodi (sjednica odrZana 02. veljace
2011.)

Sukladno ¢l. 78. sluZbeniku je poslodavac duZan osigurati pravau pomo¢ u postupcima
koji su protiv sluzbenika pokrenuti od strane trecih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka
koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluZbenickim sudom vodi
postupak protiv sluZbenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za tesku povredu
sluZbene duznosti.

Poslodavac je duZan osigurati pravnu pomoc¢ u postupcima koji su protiv sluZbenika
pokrenuti od strane trecih osoba. DrZavno odvjetnistvo RH nije treca osoba u smislu clanka
78. Kolektivnog ugovora.

9. ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 79.
(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na poStovanje osobe 1 zasStitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.
(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
(3) U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se u drzavnim tijelima promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe drzavnih
sluzbenika i namjesStenika, te svako nezeljeno ponasSanje i postupke kojim se takvi odnosi
naru$avaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 80.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje drzavnih sluzbenika i namjestenika.
(2) Uznemiravanje je svako ponasSanje poslodavca, drzavnih sluzZbenika 1 namjeStenika koje



ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluZzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika 1
namjeStenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se 1 diskriminirajuce ponaSanje kojim
se drzavni sluzbenik i namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od
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drugih sluzbenika i namjeStenika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva
ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€¢ko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe drZzavnih sluZzbenika i namjeStenika
smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

-ogovaranje, Sirenje glasina ili klevetao drugome, uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 81.
(1)U slu€aju nezeljenog ponaSanja iz Clanka 84. ovoga Ugovora, drZzavni sluzbenik i
namjeStenik moZe se obratiti nadredenom drZavnom sluZbeniku, sindikalnom povjereniku ili
ovlaStenoj osobi od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku).
(2) Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ¢elnik drZzavnog tijela na razini
drzavnog tijela s viSe od 20 zaposlenih, odnosno na razini dislocirane ustrojstvene jedinice
drzavnog tijela koja ima vise od 20 zaposlenih.
(3) U ustrojstvenim jedinicama s manje od 20 zaposlenih poslove ovlastene osobe obavljat ¢e
imenovana ovlastena osoba hijerarhijski viSe ustroj stvene jedinice.
(4)Za drzavna tijela s manje od 20 zaposlenih Celnik srediSnjeg tijela drZavne uprave
nadleZznog za sluzbeni¢ke odnose imenovat ¢e posebnu ovlastenu osobu na razini drzavnih
sluzbi.
(5) Osoba iz stavka 1. ovog €lanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata
potpisnika ako imaju €lanove zaposlene u drzavnom tijelu u kojem se on imenuje.
(6) Nadredeni drzavni sluzbenik i sindikalni povjerenik duZni su o svakoj prituzbi o povredi
dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjeStenika obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenika i namjeStenika (,,NN‘“ br.
39/09) dodan je ¢lanak 81. a koji glasi:

,.Clanak 81. a

(1) Podaci o osobi ovlasStenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
iz ¢lanka 81. ovoga Ugovora objavljuju se na vidnom mjestu u drzavnom tijelu, a ukljucuju
ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-mail adresu ovlaStene osobe.

(2) Popis ovlaStenih osoba imenovanih temeljem ovoga Ugovora objavljuje se na web-stranici
SrediS$njeg drzavnog ureda za drZzavnu upravu, www.uprava.hr s naznakom drzavnog tijela za
koje su imenovani.

(3) Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave duZan je upozoriti ¢elnika drzavnog tijela ili
dislocirane ustrojstvene jedinice drzavnog tijela s vise od 20 zaposlenih na obvezu imenovanja
ovlastene osobe, kao i na obvezu dostave podataka o ovlaStenim osobama radi aZuriranja
srediSnjeg popisa ovlastenih osoba.

(4) Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $§to razumijeva mogucnost
koristenja posebne prostorije u sjediStu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog



vremena, a ukoliko je to potrebno omogucit ¢e mu se i izlazak iz sjediSta poslodavca radi
zaprimanja prituzbe.*

Clanak 82.
(1) Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.
(2) Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, drZzavni sluzbenik
1 namjeStenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenika i namjeStenika (,,NN‘“ br.
39/09) iza ¢lanka 82. dodan je ¢lanak 82.a, koji glasi:

,,Clanak 82.a

(1) Ovlastena osoba duzna je do 31. sijecnja tekuce godine izvijestiti Zajednicku komisiju za
tumacenje odredaba i pra¢enje primjene ovoga ugovora o broju i naravi (teZini) zaprimljenih
prituzbi u prethodnoj godini u drZzavnom tijelu u kojem je imenovana na obrascu koji je
sastavni dio ovoga Ugovora.

(2) Zajednicka komisija iz stavka 1. ovoga Clanka duZzna je do 31. ozujka tekuce godine
objedinjeno izvjeS€e o stanju na podrucju zastite dostojanstva drzavnih sluzbenika i
namjeStenika dostaviti Vladi i sindikatima drZavnih sluzbi, potpisnicima ovoga Ugovora.

(3) Vlada i sindikati drzavnih sluzbi ¢e po dostavljenom izvjes¢u, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, razmotriti izvjeSce 1 predloZiti mjere radi prevencije neZeljenog ponaSanja i
zastite dostojanstva drzavnih sluZbenika i namjeStenika.*
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Clanak 83.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe drZzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u drZavnoj sluzbi poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o
informiranju, osvjeS¢ivanju 1 senzibiliziranju zaposlenih u drZzavnim tijelima za problematiku
zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

10. INFORMIRANIJE

Clanak 84.
Celnik drzavnog tijela duZan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluZzbenika i namjeStenika, a posebno:
- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
- o rezultatima rada,
- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjese¢nim obracunima plac¢a sluzbenika i namjeStenika, uz njihov pristanak.

- tumacenja: ¢l. 84. Kolektivnog ugovora — informacije koje su bitne za socijalni poloZaj
sluZbenika i namjestenika

Prema clanku 84. Kolektivnog ugovora, celnik driavnog tijela duZan je sluZbeniku i
namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
poloZaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

— 0 odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika,

— o rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i opc¢ih akata kojima se u skladu s Kolektivnim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

— 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

Pod formulacijom ,,osigurati informacije podrazumijeva se ,,informacije uciniti dostupnim
odnosno ,,omoguciti uvid u informacije “.

Odredbe clanka 84. Kolektivnog ugovora odnose se na sve informacije koje su bitne za
socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika, neovisno o tome radi li se pojedinacnim ili opcim
aktima. Intencija ugovornih strana je da se kroz clanak 84. Kolektivnog ugovora osiguraju
pretpostavke za djelotvorniji rad sindikata i zastitu prava sluZbenika i namjestenika.

Pod informacijama o rezultatima rada podrazumijevaju se sve informacije o rezultatima rada
sluZbenika i namjestenika, posebno o rjesenjima o ocjenjivanju rada i ucinkovitosti drZavnih
sluzbenika i podacima iz izvjestaja o ocjeni rada i ucinkovitosti driavnog sluZbenika.

11. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 85.
Drzavna tijela obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja i zaStite prava drzavnih sluZbenika i namjestenika utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 86.
(1) Celnik drzavnog tijela obvezuje se da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjeStenika
da postane ¢lanom sindikata.
(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane ¢elnika



drZzavnog tijela na sluzbenike i namjeStenike, clanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 87.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 88.
Sindikat je duzan obavijestiti Celnika drzavnog tijela o izboru odnosno imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 89.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika sindikata u drzavnom tijelu ne smije biti
sprjecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 90.
(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to
tri sata po €lanu sindikata godiSnje.
(2) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za puno radno vrijeme na svakih 700
Clanova Sindikata.
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(3) Celnik drzavnog tijela duZan je sindikalnom povjereniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka pored
prava na naknadu place, omoguciti i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

(4) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se
ozljedom na radu.

(5) Prava sindikalnog povjerenika iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

- tumacenja: ¢l. 90. Kolektivnog ugovora — prava sindikalnog povjerenika
— izostanak iz sluzbe sindikalnog povjerenika

Sukladno ¢l. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora celnik driavnog tijela duZan je sindikalnom
povjereniku pored prava na naknadu place, omoguciti i izostanak iz sluZbe odnosno rada uz
naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik mora poslodavca pravovremeno izvijestiti o danu kad ce izostati s posla
iz razloga navedenih u cl. 90. Kolektivnog ugovora, odnosno odmah po primitku poziva.

Prilikom obavjes¢ivanja celnika tijela o izostanku s posla, sindikalni povjerenik kao dokaz
prilaZe Celniku tijela presliku poziva o datumu pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija. U slucaju izostanka s posla sindikalnog
povjerenika bez navedenih priloZenih dokaza, izostanak s posla smatra se neopravdanim.

Celnik tijela nema obvezu donosenja posebnog akta kojim se sindikalnom povjereniku
omogucuje izostanak iz sluzbe odnosno rada u slucajevima iz ¢l. 90. st. 3. Kolektivnog
ugovora.

Prava iz ¢l. 90. i 91. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na predsjednika sindikata samo pod
uvjetom da je isti imenovan sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju
sindikalnim povjerenikom sindikat obavijestio celnika drZavnog tijela sukladno ¢l. 88.
Kolektivnog ugovora.

— pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti sindikalnom povjereniku tri
sata po clanu sindikata godisnje (¢l. 90. st. 1.)

Sukladno ¢l. 90. st. 1. Kolektivnog ugovora sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po clanu sindikata godisnje.

To pravo odnosi se na naknadu place za vrijeme kada sindikalni povjerenik, zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti, ne radi na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Stoga se sindikalnom povjereniku za obracun i isplatu place, odnosno naknade place, uzima
zbroj sati odradenih na radnom mjestu na koje je rasporeden i sati za koje ostvaruje pravo na
naknadu place iz ¢l. 90. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Sindikalni povjerenik nema pravo na prekovremeni rad za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

— ozljeda na radu sindikalnog povjerenika za vrijeme odrZavanja Sportskih susreta (¢l. 90.
st. 4.)

Sukladno ¢l. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.
Pod ozljedom na radu u smislu navedenog cl. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se samo



ozljeda koja je nastala uslijed obavljanja sindikalnih aktivnosti (direktno ili indirektno
obavljanje poslova vezanih za zastitu i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata), za koje
obavljanje sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place sukladno ¢l. 90. st. 1. ili st. 2.
Kolektivnog ugovora.

Stoga se ozljeda sindikalnog povjerenika, koju je za vrijeme placenog dopusta doZivio kao
natjecatelj na sportskim igrama koje je organizirao Sindikat, ne smatra ozljedom na radu u
smislu ¢l. 90. st. 4. Kolektivnog ugovora.

— pravo na naknadu place i izostanak iz sluZbe za obavljanje sindikalnih aktivnosti
sindikalnom povjereniku i clanovima Sindikata

Sukladno ¢l. 90. st. 1. Kolektivnog ugovora sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po clanu sindikata godisnje.

To pravo odnosi se na naknadu place za vrijeme kada bi sindikalni povjerenik bio duZan
raditi temeljem rasporeda rada, ali zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti u to vrijeme ne
radi. Stoga, sindikalni povjerenik nema pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih
aktivnosti kada se one obavljaju u neradne dane (subota, nedjelja i sl.).

Pod obavljanjem sindikalnih aktivnosti podrazumijeva se organizacija i odlazak na sindikalne
susrete (sportske igre, izleti i sl.), pa je stoga sindikalnom povjereniku, sukladno ¢l. 90. st. 3.
Kolektivnog ugovora celnik drZavnog tijela duZan pored prava na naknadu place, omogucit i
izostanak iz sluZbe odnosno rada uz naknadu place za odlazak na sindikalni izlet.

Clanovi Sindikata nemaju pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti
temeljem ¢l. 90. Kolektivnog ugovora, obzirom da je navedenim clankom to pravo propisano
iskljucivo za sindikalnog povjerenika.

Clanovi Sindikata sukladno ¢l. 31. st. 1. al. 10. Kolektivnog ugovora imaju pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) od 2 radna dana u jednoj kalendarskoj godini za sudjelovanje
na sindikalnim susretima (sportske igre, izleti i sl.), seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. Medutim, ako su te aktivnosti bile u dane kad sluZbenik i namjestenik nije
trebao raditi s obzirom na raspored rada, za te dane nema pravo na naknadu place.

- ¢l 90. st. 2. Kolektivnog ugovora- pravo sindikalnog povjerenika na godisnji odmor i
druga prava iz Kolektivnog ugovora(22. sjednica od 21. 09. 2010. godine).

Sindikalni povjerenik iz ¢l. 90. st. 2. Kolektivnog ugovora, koji ima pravo na naknadu place za
puno radno vrijeme na svakih 700 clanova sindikata, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u
drZavnom tijelu u kojem je zaposlen, pa tako i pravo na godisnji odmor, regres, naknadu
troskova prijevoza razmjerno prisutnosti na radu i druga prava propisana Kolektivnim
ugovorom.

- ¢l 90. i 93. Kolektivnog ugovora — prava sindikalnog povjerenika (29 sjednica odrZana 29.
listopada 2011. godine)

Pravo iz ¢l. 90. st. 3. Kolektivnog ugovora, kojim se propisuje pravo sindikalnog povjerenika
na izostanak iz sluzbe odnosno rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
tecajeva, osposobljavanja, seminara i sl. te pravo iz ¢l. 93. Kolektivnog ugovora, kojim je
izmedu ostalog, propisano da se protiv sindikalnog povjerenika za vrijeme obnasanja duZnosti
i Sest mjeseci po isteku te duznosti, ne moZe pokrenuti postupak zbog teZe povrede sluZbene
duznosti bez suglasnosti sindikata, odnosi se na sindikalne povjerenike koje je imenovao
sindikat i o tome obavijestio celnika tijela.



Clanak 91.
Kada sindikalni povjerenik iz ¢lanka 90. dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim
zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ¢elnika
drzavnog tijela.

Clanak 92.
Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzZbenike i namjestenike.

Clanak 93.
Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika 1 Sest mjeseci po isteku te duZnosti,
sindikalnom povjereniku u drZzavnom tijelu bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati sluzba
odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo
radno mjesto u okviru istog ili drugog drZzavnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluZzbene duZznosti, kao ni
udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog postupka.

- tumacenja: ¢l. 93. Kolektivnog ugovora — suglasnost sindikata za promjenu mjesta rada
sindikalnog povjerenika

Clankom 93. Kolektivnog ugovora, izrijekom je navedeno da za vrijeme obnaSanja duZnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duZnosti, sindikalni povjerenik ne moze se
bez suglasnosti sindikata premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog drZavnog
tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja.

Stoga je prije donoSenja rjeSenja o premjestaju sindikalnog povjerenika potrebno zatraZiti
suglasnost sindikata za njegov premjestaj, jer je to izrijekom propisano u ¢l. 93. Kolektivnog
ugovora.

- ¢l. 93. Kolektivnog ugovora — vodenje postupka zbog teske povrede sluZbene duZnosti i
udaljenje iz sluzbe sindikalnog povjerenika

Clankom 93. Kolektivnog ugovora, izrijekom je navedeno da za vrijeme obnasanja duZnosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku u
drZavnom tijelu bez suglasnosti sindikata ne moZe prestati sluzba odnosno rad, osim po sili
zakona, a niti se protiv sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata moZe pokrenuti
postupak zbog povrede sluibene duZnosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada do
okoncanja kaznenog postupka.

Navedena zastita odnosi se na dopredsjednika sindikata samo pod uvjetom da je isti imenovan
sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju sindikalnim povjerenikom sindikat
obavijestio celnika drZavnog tijela sukladno cl. 88. Kolektivnog ugovora.

Na sindikalnu zastitu ne moZe se pozivati onaj sindikalni povjerenik protiv kojeg je pokrenut
postupak zbog povrede sluibene duZnosti prije nego je imenovan odnosno izabran za
sindikalnog povjerenika.

Clanak 94.
(1) Prije donosenja odluka vaznih za polozaj drzavnih sluzbenika i namjestenika, celnik
drZzavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.
(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:



- donoSenju, izmjeni i dopuni akata drZavnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjeStenika (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o
unutarnjem redu drzavnih tijela i dr.),

- planu zaposljavanja i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i namjeStenika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika,
uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

planu godisSnjih odmora,

rasporedu radnog vremena,

no¢nom radu,

naknadama za izume i tehni¢ko unaprjedenje,

- donoSenje programa zbrinjavanja viSka namjeStenika i dr.

(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

(4) Celnik drzavnog tijela, prije dono$enja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je
razmotriti dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata.
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(5)U slucaju donoSenja odluka protivno odredbama stavka 1., 3. 1 4. ovoga ¢lanka komisija
nadleZna za tumacenje i praCenje primjene ovoga Ugovora obavijestit ¢e odmah Vladu i
sindikate drzavnih sluzbi, u smislu odredbe ¢lanka 118. stavka 7.1 8. ovoga Ugovora.

- tumacenja: ¢l. 94. Kolektivnog ugovora — odluke vaine za poloZaj sluZbenika i
namjestenika - okvirni broj potrebnih sluZbenika i namjestenika

Prema clanku 94. Kolektivnog ugovora, prije donosenja odluka vaznih za poloZaj drZavnih
sluZbenika i namjestenika, celnik driavnog tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu priopciti podatke vaZne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika, te
Jje izrijekom navedeno da se vaznim odlukama, izmedu ostalog, smatraju odluke o donosenju,
izmjeni i dopuni akata drZavnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu
drZavnih tijela i dr.).

Prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj drzavnih sluZbenika i namjestenika, celnik drZavnog
tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i mora mu priopciti podatke vazne za
donosSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluZbenika i namjestenika.
Podaci o okvirnom broju potrebnih drZavnih sluZbenika i namjestenika za obavljanje poslova
iz nadleznosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica su podaci vaZni za donoSenje uredbe o
ustrojstvenom ustrojstvu drzavnog tijela i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj sluZbenika
i namjestenika tih jedinica.

Stoga prije donosenja uredbe o unutarnjem ustrojstvu drZavnog tijela celnik drZavnog tijela
mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i priopciti mu podatke vazne za donoSenje te
uredbe i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj sluZbenika i namjestenika, izmedu ostalog i
podatke o okvirnom broju potrebnih drZavnih sluZbenika i namjestenika za obavljanje poslova
iz nadleZnosti unutarnjih ustrojstvenih jedinica drZavnih tijela.

- ¢l. 94. Kolektivnog ugovora — S$to se smatra vaznim odlukama

Vaznim odlukama za poloZaj drZavnih sluZbenika i namjestenika iz clanka 94. stavka 2.
Kolektivnog ugovora smatraju se osobito odluke o; donoSenju, izmjeni i dopuni akata
drZavnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika
(uredbe o unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem redu drZavnih tijela i dr.), planu
zaposljavanja i otkazu sluibe odnosno rada sluZbenika i namjestenika, mjerama u svezi sa
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluZbenika i namjestenika, uvodenju nove tehnologije te
promjene u organizaciji i nacinu rada, planu godisnjih odmora, rasporedu radnog vremena,
nocnom radu, naknadama za izume i tehnicko unapredenje, donoSenje programa zbrinjavanja
viska namjestenika i dr.

Odluka celnika tijela o preseljenju pojedinog odjela driavnog tijela na drugu lokaciju ne
smatra se vaznom odlukom u smislu ¢l. 94. st. 1. Kolektivnog ugovora

Clanak 95.
(1) Celnik drzavnog tijela duZan je razmotriti prijedloge, inicijative, mi§ljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi radai o
zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva pismenim putem izvijestiti Sindikat.
(2) Celnik drzavnog tijela ili osoba koju on ovlasti duZan je na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor 1 snjim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti 1
materijalnu problematiku sluZbenika i namjeStenika, najkasnije u roku 8 dana od predaje
pismenog zahtjeva za prijam.



Clanak 96.

(1) Celnik drzavnog tijela duZan je, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeée
uvjete:
- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,
- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, Interneta te drugih raspoloZzivih tehni¢kih pomagala,
- slobodu sindikalnog 1zvje$¢ivanja 1 podjelu tiska,
- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

oglasne plo¢e o svom troSku na mjestu dostupnom najve¢em broju sluzbenika i
namjeStenika.
(2) Strane su suglasne da ¢e se u onim drZavnim tijelima u kojima postoji stalna veza s
Internetom 1 odgovarajuca tehnicka infrastruktura (racunalna oprema, lokalna mreza),
sindikalnom povjereniku omoguciti pristup Internetu bez naplate.

- tumacenja: ¢l. 96. Kolektivnog ugovora — duZnost osiguranja sindikalnom povjereniku
prostorije zarad, te koristenje telefona, faksa i interneta (14. sjednica odriana 26. oZujka
2010. godine)

Prema cl. 96. Kolektivnog ugovora, celnik drzavnog tijela duzan je, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

— prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta te drugih raspoloZivih tehnickih
pomagala,

— slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska,

— obracun i ubiranje sindikalne clanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u racunovodstvu odnosno prilikom obracuna placa doznaciti clanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

— oglasne ploce o svom troSku na mjestu dostupnom najvecem broju sluzbenika i
namjestenika,

— sindikalnom povjereniku u onim drZavnim tijelima u kojima postoji stalna veza s
internetom i odgovarajuca tehnicka infrastruktura (racunalna oprema, lokalna
mreZa), omoguciti pristup internetu bez naplate.

Iz navedenog je razvidno da celnik driavnog tijela nije duZan za sindikalnog povjerenika
kupiti racunalnu opremu, telefon, faks i internet, nego ako su u drZavnom tijelu raspoloZiva ta
tehnicka pomagala odnosno oprema, duZan je sindikalnom povjereniku osigurati pravo na
njihovo koristenje te snositi troskove njihovog koristenja i odrZavanja.

Clanak 97.
Celnik drzavnog tijela duZan je sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku
Sindikata jednom u Sest mjeseci omoguciti odrZzavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 98.
(1) Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnaSanja duznosti prestaje sluzba odnosno radni odnos, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u sluzbu odnosno u
radni odnos sukladno svojoj stru¢noj spremi.
(2) Prestanak sluZzbe odnosno radnog odnosa i povrat u sluzbu ureduje se pismenim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ¢elnika drZavnog tijela odnosno druge osobe
koju on za to ovlasti.

Clanak 99. (1) U provodenju mjera zastite na



radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjeStenika,

- primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite
na radu,
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- biti nazocan inspekcijskim pregledimai informirati inspektora o svim zapaZanjima
sluzbenika 1 namjeStenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje sluZbenika i
namjestenika, a drZzavno tijelo to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unaprjedivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnos¢u poticati ostale sluzbenike i namjestenike za rad na siguran nacin.

(2) Ukoliko u drzavnom tijelu nije izabran povjerenik zastite na radu u skladu s propisima s
podrucja zastite na radu u roku od 90 dana od pocetka primjene ovoga Ugovora povjerenika
zaStite na radu moZe imenovati sindikat.

- tumacenja: cl. 99. st. 2. Kolektivnog ugovora — troskovi povjerenika zastite na radu

Troskove za rad povjerenika zastite na radu (vezano za sluZbena putovanja, strucno
osposobljavanje i usavrsavanje i dr.), pa tako i povjerenika zastite na radu kojeg je sukladno
cl. 99. st. 2. Kolektivnog ugovora imenovao sindikat, snosi poslodavac u skladu s propisima o
zastiti na radu.

Odredbe Zakona o zastiti na radu ne primjenjuju se na pripadnike oruZanih snaga i
redarstvene sluzbe.

12. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 100.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 101.
(1) Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
(2) Mirovno vije¢e ima pet Clanova.
(3) Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.
(4) Stranke su suglasne da ¢e izbor petog ¢lana mirovnog vijeca kao predsjednika povjeriti
dekanu Pravnog fakulteta u Zagrebu ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 102.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora
se dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 103.
(1) U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode 1 prijedloge ugovornih strana, a po
potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti 1 sasluSati stranke.
(2) Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 104.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog
ugovora.

13. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 105.
(1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne radne sporove rjeSavati mirenjem na
nacin i po postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima.



(2) Ugovorne strane suglasne su da ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja ovoga Ugovora
donijeti Pravilnik o mirenju u individualnim radnim sporovima.

(3) Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga
¢lanka obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje poslodavac iz redova sluzbenika uz prethodnu

suglasnost sindikata.

23



14. STRAJK

Clanak 106.
(1) Ako postupak mirenja u kolektivnom sporu ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk
i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 107.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije podetka $trajka.
(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 108..
Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 109.
Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 110.

(1) Na prijedlog Vlade, sindikat i Vlada sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze narocCito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika i1 namjeStenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem
omogucavanja obnavljanja rada nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjeavanja ugrozavanja Zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 111.
(1) Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom
¢lanka 101. ovoga Ugovora.
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duZna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitraZzi.

Clanak 112.
Ako Vlada nije predlozila utvrdivanje pravila iz ¢lanka 110. ovoga Ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 113.
(1) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je
duZan na pogodan nacin o€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

(2) Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.
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Clanak 114.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 115.
Sluzbenik i namjeStenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
sluzbenike 1 namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 116.

Ugovorne strane suglasne su da Vlada moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka
koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovor.

15. SOCIJALNI MIR

Clanak 117.
(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

(2) Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

16. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 118.
(1) Za tumacenja odredaba i1 pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.
(2) Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.
(3) Komisija donosi pravilnik o radu.
(4) Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova.
(5) Komisija je duzna odgovoriti na postavljeni upit u pravilu u roku 60 dana od dana
zaprimanja upita.
(6) Ugovorne strane duZne su se pridrZavati danog tumacenja.
(7) Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti Vladu i Sindikate o stanju na podrucju
primjene Ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, u cilju identificiranja moZebitnih
zapreka za ostvarivanje prava sluzbenika i namjeStenika i davati prijedloge ugovornim
stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora.
(8) Vlada i Sindikati razmotrit ¢e slucajeve sustavnog krSenja Ugovora radi prevencije
mogucih sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.
(9) Sjediste Komisije je pri SrediSnjem drZavnom uredu za upravu u Zagrebu, Maksimirska
63.

(10) Tajnik 1 ¢lanovi Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora imaju pravo na nov¢anu
naknadu. Svaka ugovorna strana snosi svoje troSkove, a naknada za ¢lanove Komisije 1 tajnika
isplacuje se prema odluci Vlade.

(11) Ugovorne strane zajedno ¢e utvrditi visinu naknade iz stavka 10. ovoga ¢lanka.
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17. CUENA RADA

Clanak 119.

(1) Sporazum o osnovici za plac¢e u drzavnim sluzbama, zakljuc¢en izmedu sindikata drZzavnih
sluzbi 1 Vlade Republike Hrvatske 21. studenog 2006. godine i Dodatak Sporazumu o
osnovici za pla¢e u drZavnim sluzbama zakljuen 23. oZujka 2009. godine sadrZajno
predstavlja sastavni dio ovoga Ugovora. (Dodatak I. Kolektivnom ugovoru — izmjena)

(2) Potpisnici ovog Ugovora ¢e prije poCetka pregovora o osnovici za pla¢e u drzavnim
sluzbama imenovati zajedni¢ko povjerenstvo koje ¢e pripremiti metodoloski okvir i druge
potrebne podloge za rad Pregovarackih odbora. (Dodatak I. Kolektivhom ugovoru -
dopuna)

18. SOCIJALNI DIJALOG

Clanak 120.
(1) Prepoznaju¢i i vrednujuci steCevine  socijalnog dijaloga i potrebu ukljucivanja
predstavnika nevladinih udruga i akademske zajednice u pregovore i raspravu o pitanjima
kojim se izravno ili neizravno utjece na ucinkovitost 1 kvalitetu rada drzavnih sluzbi kao
servisa gradana te odredenih specifi¢nih pitanja koja se odnose na status drzavnih sluzbenika i
namjeStenika, Vlada i sindikati ¢e nastojati, kada za to postoji interes jedne od ugovornih
strana, u raspravu o pojedinim pitanjima iz kolektivnog ugovora ukljuciti predstavnike
nevladinih udruga i akademske zajednice, radi omogucéavanja njihovog doprinosa kvaliteti
pojedinih rjeSenja iz kolektivnog ugovora.
(2) Svaka ugovorna strana moZze predloZiti najvise tri predstavnika nevladinih udruga i
akademske zajednice radi njihovog uklju¢ivanja u raspravu o pitanjima koja su predmet
kolektivnih pregovora i radna tijela ustrojena radi razmatranja odredenih specifi¢nih pitanja.
(3) Predstavnici nevladinih udruga i akademske zajednice u pregovorima imaju status
dobronamjernih savjetnika i ne mogu izvjeStavati javnost o tijeku i rezultatima rasprave i
pregovora, bez odobrenja ugovorne strane koja ih je predloZila.

19. PRUELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 121.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 122.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 123.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano

ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga
Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
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mirenja.
Clanak 124.
(1) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 125.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 126.
Vlada Republike Hrvatske obvezuje se da ¢e se odredbe ovoga Ugovora, u pogledu placa i
materijalnih prava, primjenjivati i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te namjene
osiguravaju u drzavnom proracunu.

Clanak 127.
Nakon donoSenja zakona kojim ¢e se urediti place drzavnih sluzbenika, Vlada Republike
Hrvatske i sindikati drZzavnih sluzbi zapocet ¢e s pregovorima o uskladivanju ovoga Ugovora
s odredbama navedenog zakona.

Clanak 128.
Ovaj ugovor primjenjuje se od 31. srpnja 2008. godine.



