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- CLANOVIMA SPH-
- POVJERENICIMA SPH-

PREDMET: Novi kolektivni ugovor donosi vaznu izmjenu u svezi izrade rasporeda i izdavanja naloga
za poslove vise sloZenosti
- obavijest, dostavlja se;

Postovani,

dana 9. studenog 2017. godine sklopljen je novi Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjesStenike. Medu vaZnijim novostima istaknuli bi izmjenu odredbe o obvezi obavjeSéivanja o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda rada te odredbe u svezi izdavanja naloga za obavljanje poslova vise slozenosti.

1. Obveza obavjescivanja sluzbenika i namjestenika o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
rada

Jedna od najvaznijih novosti iz novog kolektivhog ugovora je brisanje odredbe o prijekoj potrebi iz
Kolektivnog ugovora. Naime, od sada je moguce izmijeniti raspored rada unutar tjedan dana samo u slucaju
izravnog hitnog prekovremenog rada, pri ¢emu se sluzbenika i namjeStenika mora izvijestiti o hitnom
prekovremenom radu najmanje 24 sata unaprijed.

Izmijenjen je ¢lanak 8. stavak 4.:

»Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom pocetka rada, osim
u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim slucajevima prijeke potrebe, o ¢emu je sluzbenika i
namjesStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.”

Konkretno, brisane su rijeci ,,i drugim slucajevima prijeke potrebe”. Ovo je jako bitna izmjena jer se
u ve¢em broju ustrojstvenih jedinica raspored rada ne vodi na nacin da se sluZbenika i namjesStenika o
rasporedu rada ili njegovim izmjenama izvjestava tjedan dana unaprijed, ve¢ se poziva na prijeku potrebu
kao razlog izmjene rasporeda rada unutar tjedan dana. Problem je bio upravo u tome Sto se ,neuredna”
izrada rasporeda i njegove izmjene ispod tjedan dana pravda ,prijekom potrebom“ kako bi se izbjeglo
pladanje prekovremenog rada i/ili uredno vodenje rasporeda. Medutim, prijeka potreba je, prema stajalistu
Zajednic¢ke komisije, mogla nastati samo u izvanrednim i iznimnim situacijama, a ne postati sredstvo za
opravdavanje neazurnosti u planiranju i vodenju rasporeda.

Brisanjem navedenih rijeCi onemogucava se bilo kakva druga interpretacija, osim da se sluzbenika i
namjestenika mora obavijestiti o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom pocetka rada.
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Iznimka u navedenoj obvezi je moguéa samo u slucaju hitnog prekovremenog rada, o ¢emu je
sluzbenika i namjeStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed. To konkretno
znadi kako se u slu¢aju izmjene rasporeda rada unutar tjedan dana mora izmjena voditi kao prekovremeni
rad ili se radi o izravnhom krsenju kolektivnog ugovora.

2. Nalog za obavljanje poslova vise sloZenosti

U novom Kolektivnom ugovoru izmijenjena je odredba u svezi naloga za obavljanje poslova vise
sloZzenosti koji se mogao izdati samo za razdoblje od 7 do 30 dana i to brisanjem donjeg praga od 7 dana u
prvom stavku ¢lanka 40.

Clanak 40. novog Kolektivnog ugovora sada glasi:

»(1) Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden, u trajanju ed— do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno plac¢i radnog mjesta posla kojeg je
obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢elnik tijela donosi rjeSenje o placi.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka bez
izdanog pisanog naloga s tim da mu se plada vise sloZenosti isplacuje samo za one radne sate koje je
stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje naloga.”

Navedeno je vaZzno jer je do sada postojala praksa da se rad na poslovima viSe sloZenosti nalaze do
6 dana te se nakon toga prekida i onda nakon nekoliko dana ponavlja, a sve kako bi se izbjegla obveza
placanja poslova vise sloZzenosti. Navedena praksa nije bila ispravna jer se ogranic¢enje od 7 dana odnosilo
samo na samu formu naloga, a ne i obvezu plac¢anja. Ipak, kako bi se izbjegle bilo koje nedoumice ili dvojaka
tumacdenja, brisano je ograni¢enje od 7 dana tako da je sada poslove vise sloZenosti moguée obavljati
samo po nalogu iz ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora, najduze do 30 dana, pri ¢emu se placa visSe sloZenosti
isplacuje za sve sate koje sluzbenik ili namjestenik stvarno odradi na tim poslovima.

Slijedom navedenog, rad na poslovima bez pisanog naloga iz ¢lanka 40. je protivan Kolektivhom
ugovoru. Takoder, rad se placa za svaki odradeni sat na poslovima viSe sloZenosti, bez moguénosti da se
nalaganjem kraéeg obavljanja poslova vise sloZenosti (ispod 7 dana) izbjegava obveza plaéanja, kao Sto je
bio Cest slucaj do sada.

Kako se novi Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjesStenike primjenjuje s 1. studenim,
obveza primjene gore navedenih odredbi je ve¢ nastupila te se svi ¢lanovi kojima se navedeno ne provodi u
skladu s odredbama novog Kolektivhog ugovora mogu obratiti u glavnu podruznicu gdje su €¢lanovi, radi
poduzimanja daljnjih radnji u svrhu postizanja pune primjene svih odredbi novog Kolektivnog ugovora.

S postovanjem,




