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agreb, 3. travnja 2017.
Ur. broj: 189/17. VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
n/r predsjednika g. Andreja Plenkovic¢a

MINISTARSTVO UPRAVE
n/r ministra dr.sc. Ivana Kovacica

PREDMET: Zaposljavanje novih djelatnika u Ministarstvu unutarnjih poslova u 2017. godini
VEZA: Nas dopis Ur. broj: 589/16. od 17. studenog 2016. godine
Postovani,

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

ovim putem iskazujemo zadovoljstvo $to je Ministarstvo uprave temeljem prijedloga plana prijma
Ministarstva unutarnjih poslova, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, utvrdilo plan prijma 540
policijskih sluzbenika i 154 drZavna sluzbenika u Ministarstvo unutarnjih poslova u 2017. godini. Time ¢e se
nakon viSe godina primjenjivanja klauzule 2:1 (na 2 umirovljena 1 novozaposleni), prijam novih djelatnika vrsiti
prema iskazanim potrebama samog Ministarstva unutarnjih poslova (nevezano uz klauzulu 2:1).

Navedenim je za ovu godinu realizirana nasa inicijativa o kojoj smo Vas izvijestili u nasem dopisu 589/16.
od 17. studenog 2016. godine. U navedenom dopisu smo trazZili da se ukine zabrana zapoS$ljavanja i primjena
klauzule 2:1 (dva odlaska u mirovinu, jedno novo zaposljavanje) te da se umjesto njega omogudi kroz plan
zaposljavanja u 2017. godini normalno zapo$ljavanje prema potrebama Ministarstva na svim razinama i
ustrojstvenim jedinicama. U dopisu smo takoder ukazali da bi svako postupanje suprotno tome dovelo do
drasti¢ne kadrovske potkapacitiranosti MUP-a kao okosnice drZavne vlasti u RH, a $to je iznimno opasno.

Obzirom na navedeni plan prijama, vidljivo je da je nasa inicijativa usvojena te ovim putem pozdravljamo
odluku Ministarstva uprave, a samim time i Vlade RH u svezi navedenog. Sukladno svemu navedenom potrebno
je, radi moguénosti daljnjeg razvoja i pracenja ljudskih potencijala unutar Ministarstva unutarnjih poslova, i u
narednim godinama vrsiti zapo$ljavanje prema iskazanim stvarnim potrebama Ministarstva, tj. bez primjene
zabrane zapoSljavanja ili primjenom klauzule 2:1. Misljenja smo da je navedeno potrebno i javno potvrditi ili
odlukom Vlade konkretizirati.

Smatramo da ce ovaj korak i zapo$ljavanje ljudi pomocdi policijskim sluzbenicima u obavljanju njihovih
svakodnevnih zada¢a jer je kadrovski nedostatak tj. nedovoljan broj policijskih sluzbenika prouzrokovao
preopterecenost kod svih onih koji svakodnevno obavljaju teski, zahtjevni i opasni policijski posao na terenu.

Takoder, dopisom 59/17. od 27. sije¢nja 2017. godine ukazali na nedostatak namjestenika u Ministarstvu
unutarnjih poslova te vam u prilogu isti dostavljamo te koristimo priliku da Vas zamolimo da se i po tom pitanju
ucini $to viSe (Prilog 1.).

S postovanjem,

O tome obavijest:

- g. Vlaho Orepi¢, ministar unutarnjih poslova

- g. Zdravko Mari¢, ministar financija

- g. Stjepan Lon¢arica, drZavnik tajnik ministra unutarnjih poslova
- g. Marko Srdarevié, glavni ravnatelj policije

Prilog: Kao u tekstu
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agreb, 27. sijecanj 2017.

Ur. broj: 59/17.

MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA
n/r ministra g. Vlahe Orepiéa

PREDMET: Zaposljavanje u Ministarstvu unutarnjih poslova — usluine djelatnosti
- traZi se;

Postovani,

zhog zabrane zapoiljavanja sluZbenika i namjestenika u Ministarstvu unutarnjih poslova dolazi do toga da
se poslovi iz tzv. usluznih djelatnosti ne mogu obavljati ili se radna mjesta u potpunosti gase. Zadnji primjer je
zatvaranje kantine koje se nalazila u sklopu IV. PP Zagreb, a zbog odlaska u mirovinu djelatnice koja je tamo
radila.

PRVI POLICIJSKI SINDIKAT

Gore navedeno nije jedini takav slucaj te prijeti zatvaranje i ostalih kantina u PU zagrebackoj zbog
odlaska djelatnika u mirovinu, a u isto vrijeme se, zbog zabrane zaposljavanja, ne primaju novi drZavni sluzbenici
i namjestenici.

Cinjenica je da su place policijskih sluZbenika, drZavnih sluzbenika i namjestenika u MUP-u niske, pa
prehrana u kantinama/restoranima omogucéava narucivanje toplog obroka po cijenama koje su u skladu s takvim
pla¢éama, a gasenjem istih nameée se novi, znatno veéi trosak prehrane, i to onima s najniZzim primanjima.

Napominjemo da je situacija ista i sa spremacicama, domarima, bravarima, stolarima i ostalim radnim
mjestima u usluznim djelatnostima.

Obzirom na navedeno, ovim putem traZimo izdavanje odobrenja za zapo$ljavanje novih djelatnika i to ne
primjenom temeljem klauzule 2:1 jer je navedena u ovom slu¢aju neprimjenjiva iz razioga $to novi namjeStenici
nisu zaposljavani ve¢ dugi niz godina. Kad bi se primijenila klauzula 2:1, trebalo bi gledati cijelo razdoblje u
kojem nisu zaposljavani namjestenici. Stoga je najbolje utvrditi stvarne potrebe i stvarni broj namjestenika koji
nedostaju te temeljem njega napraviti plan zapo$ljavanja ili traZiti odobrenje primanja, ali ne na ustrb broja
policijskih ili drZavnih sluZbenika, do ¢ega bi doslo ako bi se primijenila iskljucivo klauzula 2:1.

Obzirom da je, kao 3to smo naveli i u drugim dopisima, broj djelatnika MUP-a, od policijskih sluzbenika
do drzavnih sluibenika i namjestenika, zadnjih godina znatno smanjen, smatramo da je ovo prilika da se jo§
jednom razmotri potpuno ukidanje klauzule 2:1 za zaposlenike MUP-a jer smo dosli do broja koji je, realno, teSko
odrZiv za normalno funkcioniranje Ministarstva, njegovo djelovanje i sigurnost gradana.

S postovanjem,
Predsjednik SPH
ubravko Jagi¢

O tome obavijest:
- g. Andrej Plenkovié, predsjednik Vlade RH
- g. Marko Srdarevic, glavni ravnatelj policije




