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PREDMET: Koristenje godiSnjeg odmora
- uputa, dostavlja se

VEZA: Ur. Broj: 103/19. od 28. veljace 2019. godine

Postovani,

Vasim dopisom iz gornje veze zatraZili ste da se ustrojstvenim jedinicama ovog
Ministarstva poSalje uputa o koriStenju neiskoristenog godiSnjeg odmora za 2018.
godinu, a radi navodne informacije, tj. sugestije da se sa koriStenjem neiskori$tenog
godiSnjeg odmora za 2018. godinu zapo¢ne odmah, kao i da se godi$nji odmor za
2019. godinu mora iskoristiti najkasnije do kraja studenoga 2019. godine radi
predsjedanja Republike Hrvatske Europskom unijom.

Izvie§éujemo Vas da sukladno ¢&lanku 22. stavku 4. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjesStenike (Narodne novine, br. 112/17, 12/18 i 2/19),
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja idu¢e godine. iznimno, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo
koridtenje nije omoguceno do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine, sluzbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad,
sukladno ¢lanku 23. stavku 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Ministarstvo unutarnjih poslova u cijelosti se pridrzava odredaba Kolektivhog
ugovora za drzavne sluZbenike i namjeStenike i ne mozZe se nalagati primjena
Kolektivhog ugovora na drugadiji nacin.




Stoga, ukoliko raspolazete konkretnim saznanjima o drugacijem postupaniu,
molimo da ista dostavite.

S postovanjem,




