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SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE

Buzanova 4. Zagreb . OIB 26439251742 T 01/2333138.01/2333139 F 01/2333140
www.sindikatpolicije.hr . e-mail: sph@zg.t-com.hr

ZAKON O PRAVIMA I1Z MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA,
POLICHSKIH SLUZBENIKA | OVLASTENIM SLUZBENIH OSOBA®

(procisceni tekst, “Narodne novine”, broj 128/99, 129/00 — Zakon o policiji 16/01, 22/02, 41/08, 97/12 i
118/12)

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduju prava iz mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti:
1) djelatnih vojnih osoba,
2) policijskih sluzbenika,
3) sluzbenih osoba s posebnim duZnostima i ovlastima u sigurnosno-obavje$tajnom sustavu,
4) oviadtenih sluzbenih osoba na poslovima izvriavanja kazne zatvora, mjere pritvora, odgojne
mjere upudivanja u odgojni zavod i osiguranja pravosudnih tijela (u daljinjem tekstu: ovlastene
sluzbene osobe pravosuda).

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka {u daljnjem tekstu: osiguranici) ostvaruju prava iz mirovinskog
osiguranja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju kao osiguranici iz élanka 10. stavka 1. tocke 1. toga
Zakona, ako ovim Zakonom nije drukg&ije uredeno.

(3) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju se samo
na osiguranika koji je stvarno proveo najmanje 10 godina u svojstvu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju se i na
osobu koja na dan stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo osobe iz stavka 1. ovoga &lanka, ako je u
tome svojstvu stvarno provela najmanje 20 godina.

{5} U vrijeme od 10 godina iz stavka 3. ovoga &lanka, odnosno u vrijeme od 20 godina iz stavka 4. ovoga
¢lanka, uralunava se i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u statusu hrvatskog branitelja u
jednostrukom trajanju.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga Clanka ne ostvaruje pravo na mirovinu prema odredbama ovoga Zakona ako
joj je sluzba prestala zbog pocinjenog kaznenog djela, stegovnog prijestupa, uz nefastan otpust ili radi
samovoljnog napustanja sluZbe.

Clanak 2.

{1) Djelatnoj vojnoj osobi na odredenim duZnostima i poslovima na odredenim duZnostima i poslovima
zbog otezanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staZ osiguranja raduna se u poveéanom trajanju
tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na tim duZnostima i poslovima raéuna kao 15, 16,
odnosno 18 mjeseci staZa osiguranja.

Napominjemo da je pro¢idéeni Lekst orjentacioni - neodgovaramoe za eventualne pogredke. Za potpumo upoznavanje s navedenim propisima potrebao je
prouditi svaki pojedini propis sukladne navedenim brojevima Narodnih novina.
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(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrduju se duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka na kojima se
zbog oteianih uvjeta rada i prirode obavijanja poslova staZ osiguranja raduna s poveéanim trajanjem i
nacin radunanja toga staa.

(3) Drzavnim sluZbenicima i namjestenicima koji su rasporedeni na duinosti djelatne vojne osobe na
kojima se staZ osiguranja rauna s poveéanim trajanjem, vrijeme provedeno na tim dufnostima racuna
se kao staZ osiguranja s povecanim trajanjem, u skladu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

(1) Odlukom Viade Republike Hrvatske, odnosno opéim aktom tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava
utvrduju se poslovi na kojima se staZ osiguranja ratuna s povedanim trajanjem.

Clanak 4.

(1) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ima pravo na starosnu mirovinu kada navréi 65 godina fivota i
15 godina mirovinskog staza.

(2) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ima pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada navréi 60
godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

(3} Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, kojem se staZ osiguranja rafuna s povecanim trajanjem,
starosna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu propisana stavkom 1. ovoga &lanka sni¥ava se, i
to:
1) po jednu godinu za svakih 5 godina provedenih na duZnostima, odnosno poslovima na kojima
se navrienih 12 mjeseci staZa osiguranja rauna kao 15 mjeseci,
2} po jednu godinu za svake 4 godine provedene na duZnostima, odnosno poslovima na kojima se
navrienih 12 mjeseci staZa osiguranja rauna kao 16 mjeseci,
3) po jednu godinu za svake 3 godine provedene na duZnostima, odnosno poslovima na kojima
se navrsenih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kac 18 mjeseci.

Clanak 5.

(1) Na temelju odluke Vrhovnog zapovjednika, djelatnoj vojnoj osobi koja ima osobite zasiuge za
unapredenje oruZanih snaga, odnosno ako postoji drugi osobito vaZan razlog, vojna sluzba moze prestati
$ pravom na starosnu mirovinu i prije ispunjenja uvjeta za stjecanje prava utvrdenih ovim Zakonom i
Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Clanak 6.

{1} Na temelju rje3enja nadleinog ministra, odnosno &elnika tijefa sigurnosno-obavjeitajnog sustava o
prestanku sluZbe zbog potreba sluZbe osiguranik moZe ostvariti pravo na starosnu mirovinu, bez obzira
na godine Zivota, kada navrdi mirovinski sta? od najmanje 30 godina, od toga najmanje 15 godina
mirovinskog staza na duZnostima, odnosno na poslovima na kojima se staZ osiguranja rafuna s
povecanim trajanjem prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa kojima je bila uredena djelatna
vojna sluZba, sluZba policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba pravosuda
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(2) Osobama sa statusom hrvatskog branitelja u 15 godina mirovinskog staZa iz stavka 1. ovoga &lanka
uraCunava se i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u dvostrukom trajanju.

(3) Svi staZevi osiguranja s povecanim trajanjem ostvareni po ranijim propisima kojima je bila uredena
djelatna vojna sluzba i sluzba u svojstvu ovlastene sluibene osobe, kao i poseban sta? ostvaren na
temelju sudjelovanja u Domovinskom ratu, medusobno se zbrajaju prilikom utvrdivanja uvjeta od 15
godina iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.a

(1) Na temelju rje3enja nadleZnog ministra, odnosno ¢elnika tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava
osobi iz €lanka 1. stavka 1. togke 1.-3. ovoga Zakona, koja ima 20 godina staZa osiguranja, a za koju se u
odgovaraju¢em postupku utvrdi nemoguénost daljnjeg profesionalnog razvoja, slufba mofe prestati s
pravom na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescu.
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{2} U staZ osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uradunava se sta# s povecanim trajanjem.

(3) Obvezuju se nadleini ministri da jednom godiSnje podnesu Viadi Republike Hrvatske izvjeice o
osiguranicima umirovljenim u skladu s odredbom stavka 1. ovoga &lanka.

(4) Nadleini ministar, odnosno £elnik tijela sigurnosno-obavjedtajnog sustava propisat ¢e postupak
utvrdivanja nemogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 7.

(1} Vrijednosni bodovi osiguranika radi odredivanja mirovine utvrduju se prema najpovoljnijim
prosjeCnim vrijednosnim bodovima, koji se ratunaju na temelju vrijednosnih bodova utvrdenih za
pojedinu kalendarsku godinu prema &lancima 75. do 77. Zakona o mirovinskom osiguranju, ostvarenih:

1} u 1999. godini - za 1998. godinu,

2) u 2000. godini - za 1998. i 1999. godinu,

3) u 2001. godini - za 1998., 1999. i 2000. godinu,

4) u 2002. godini - za 1998., 1999., 2000. i 2001. godinu,

5} u 2003. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001. | 2002. godinu,

6) u 2004. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002. i 2003. godinu,

7) u 2005. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003. | 2004. godinu,

8) u 2006. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004. i 2005. godiny,

9} u 2007. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005, i 2006. godinu,

10) od 1. sije¢nja 2008. i nadalje - u bilo kojih za osiguranika najpovljnijih uzastopnih 10

kalendarskih godina od 1. sije¢nja 1998.

(2) Najpovoljniji prosjecni vrijednosti bodovi radunaju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova iz stavka
1. ovoga clanka podijeli s razdobljem za koje su obracunati.
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(3) Osobni bodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski staf pomno?i s najpovoljnijim prosjetnim
vrijednosnim bodovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka i polaznim faktorom.

{4) Osobni bodovi za odredivanje mirovine osiguranika iz ¢lanka 5. ovoga Zakona utvrduju se na temelju
mirovinskog staZa od najmanje 40 godina.

Clanak 8.

(1) Osiguraniku se miravina odreduje na temelju osobnih bodova utvrdenih prema &lanku 7. ovoga
Zakona, povecanih za 45 posto.

{2} Svota mirovine izratunava se tako da se osobni bodovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomnoie s
mirovinskim faktorom i aktualnom vrijedno3éu mirovine na dan ostvarivanja prava.
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Clanak 9.

{1} Pri odredivanju starosne ili prijevremene starosne mirovine, osiguraniku koji ima manje od 40 godina
mirovinskog staZa, dodaje se staZ osiguranja, s tim da ukupni ostvareni i dodani sta? moZe iznositi najvise
40 godina mirovinskog staZa, i to:

1) u 1999. godini - 5 godina staza osiguranja,
2} u 2000. godini - 4 godine staZa osiguranja,
3} u 2001. godini - 3 godine staZa osiguranja,
4) u 2002. godini - 2 godine staZa osiguranja,
5) u 2003. godini - 1 godina staZa osiguranja.

(2) Osiguraniku-Zeni dodaje se sta? osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon dodavanja sta¥a
osiguranja iz ¢lanka 180. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 9.a

(1) Svota mirovine odredena prema &lanku 7. — 9. ovoga Zakona smanjuje se ovisno o visini, i to:
1) za 8% razlika od 2.500,01 do 3.000,00 kuna,
2)za 12% razlika od 3.000,01 do 4.000,00 kuna,
3} za 16% razlika od 4.000,01 do 5.000,00 kuna,
4) za 20% iznos od 5.000,01 kuna i nadalje.

(2) Svota mirovine smanjena prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi manje od svote mirovine
odredene prema op¢im propisima o mirovinskom osiguranju.

Clanak 10.

(1) Osiguraniku koji je obezno osiguran i prema Zakonu o ohveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima starosna i prijevremena starosna mirovina odreduje se na nacin da se dio mirovine koji mu
pripada za mirovinski staZ navrden do dana uspostavijanja obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje odreduje prema &lanku 7. i 8. ovoga Zakona, a dio mirovine koji mu
pripada za mirovinski staZ navrSen nakon toga dana odreduje se kao osnovna mirovina.
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(2) Osiguraniku koji do dana uspostavljanja obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje nije bio osiguran u sustavu obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, a na taj dan je bio mladi od 40 godina, starosna i prijevremena starosna
mirovina odreduje se kao osnovna mirovina.

{3) Osnovna mirovina odreduje se kao zbroj dijelova mirovine odredenih u visini:

1) 0,25% prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini na
temelju podataka Driavnog zavoda za statistiku za svaku godinu mirovinskog staZa navrienog
nakon pocetka primjene obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
stednje.

2) 25% mirovine odredene prema &lanku 7. i 8. ovoga Zakona za osobne bodove ostvarene nakon
pocetka primjene obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje.

(4) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad, osnovna mirovina
iz Clanka 47, stavka 3. Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, odnosno &anovima
obitelji koji imaju pravo na obiteljsku mirovinu nakon smrti osiguranika, osnovna mirovina iz &anka 48.
stavka 3. toga Zakona odreduje se prema stavku 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

(1) Ako zdravstvena komisija nadleZnog ministarstva, odnosno tijela sigurnosno-obavjeitajnog sustava
proglasi osiguranika nesposobnim za poslove koje obavija osoba iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona,
ovlasteni vjeStak iz ¢lanka 113. stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit ¢e kod tog osiguranika
postojanje profesionalne ili opée nesposobnosti za rad prema tom Zakonu.

Clanak 12.

(1) Radi primjene ¢lanka 86. Zakona o mirovinskom osiguranju, mirovine i druga mirovinska primanja
osiguranika ostvarena do dana stupanja na snagu ovoga Zakona iskazat ¢e se u osobnim bodovima tako
da se svota starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine i invalidske mirovine i drugog primanja
koje pripada do dana stupanja na snagu ovoga Zakona podijeli s aktualnom vrijedno¥¢u mirovine varede
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a obiteljska mirovina podijeli i s mirovinskim faktorom iz &anka
80. stavka 1. tocke 7. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 13.

(1) Republika Hrvatska osigurava sredstva u drzavnom proraunu za pokrivanje obveza mirovinskog
osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim uvjetima osiguranicima iz
¢lanka 1. ovoga Zakona.

Clanak 14.

(1) Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e odluku, odnosno Ured za nacionalnu sigurnost opéi akt iz &lanka
3. stavka 3. ovoga Zakona do 31. prosinca 1999.
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(2) Do donosenja odluke, odnosno opéeg akta iz stavka 1. ovoga &lanka staz osiguranja s povecanim
trajanjem racunat e se osobama iz ¢lanka 1. stavka 1. togke 2. i 3. ovoga Zakona prema propisima koji
se primjenjuju do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 15.

(1) Istrainom sucu koji je navriio najmanje 30 godina mirovinskog staZa, od Cega najmanje 15 godina
provedenih na poslovima istraznog suca s punim radnim vremenom u razdoblju do 31. prosinca 2003.,
mirovina ce se odrediti prema odredbama ovoga Zakona, ako ostvaruje mirovinu do navedenog dana.

Clanak 16,

(1) Kod utvrdivanja vrijednosnih bodova, prema ¢lanku 7. ovoga Zakona, radi odredivanja mirovine
osiguraniku koji je uz placu primao i gardijski dodatak, vrijednosni bodovi za 1998. i 1999, godinu
utvrduju se na temelju place ostvarene u tim godinama u koju je urafunat gardijski dodatak, bez obzira
je li placen doprinos za mirovinsko osiguranje na taj dodatak.

Clanak 17.

(1) lznimno od odredbe ¢lanka 7. do 9. ovoga Zakona, osobi kojoj je prestao radni odnos u razdoblju od
31. prosinca 1998. do dana stupanja na snagu Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba i oviadtenih sluzbenih osoba {»Narodne novine, br. 128/99.} prema odredbama &lanka 68,
i 69. Zakona o unutarnjim poslovima (»Narodne novine«, br. 55/89., 18/90., 19/91., 29/91., — pro&iiéeni
tekst, 73/91., 19/92., 33/92., 76/94. 1 151/98.), odnosno &lanka 70. Zakona o izvr3e-nju sankcija izreenih
za krivina djela privredne prijestupe i prekriaje (»Narodne novinec, br. 21/74., 39/94., 55/88., 19/90.,
66/93. i 29/94.) starosna mirovina odreduje se od njene prosjeCne mjesetne place ostvarene u
kalendarskoj godini koja prethodi godini stjecanja prava na mirovinu.

(2) Osobi iz stavka 1. ovoga &lanka starosna mirovina za 20 godina mirovinskog staZa iznosi mugkarcu
55%, a Zeni 57,5% od osnovice i povedava se po 2,5% od osnovice za svaku daljnju navrienu godinu, do
navrsenih 30 godina mirovinskog stafa. Za svaku navrienu godinu mirovinskog staZa preko 30
godina, mirovina se povedava po 0,5% od osnovice, tako da mirovina moje iznositi najvise 85% od
osnovice.

Clanak 18.

{1) Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti:
1) Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju vojnih osiguranika {"Narodne novine", br.
53/91.,73/91., 18/92., 71/92., 26/93. i 96/93.),
2) €lanak 95. stavak 1. podstavak 1., ¢lanak 96. stavak 1. tocka 1. i stavka 2., Clanak 97., 98. 1 167.
Zakona o sluZbi u oruZanim snagama Republike Hrvatske ("Narodne novine", br. 23/95., 33/95 i
105/99.),
3) ¢lanci 67. do 69. Zakona o unutarnjim poslovima ("Narodne novine", br. 55/89., 18/90., 47/90.,
19/91., 29/91 - procisceni tekst 73/91., 19/92., 33/92., 76/94. 1 161/98.),
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4) Clanci 69. 70. i 71. stavak 1. i 2. Zakona o izvr$enju sankcija izre¢enih za krivicna djela,
privredne prijestupe i prekr$aje {"Narodne novine®, br. 21/74., 39/74., 55/88., 19/90., 66/93. i
29/94.).

Clanak 19.

(1) Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama", a odredbe &lanka
7. do 9.1 ¢lanka 17. ovoga Zakona primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 1999.

Postoje jos dve odredbe koje nisu gore uvritene jer su tehni¢ke naravi te ih u cjelosti prenosimo, u:

UREDBI O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA 1Z MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH

VOINIH OSOBA, POLICISKIH SLUZBENIKA | OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA
(,Narodne novine”, broj 97/12 od 24.08.2012.)

Clanak 2.

{1) Ova Uredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamac.
i
ZAKONU O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANIA DJELATNIH VOINIH
OSOBA, POLICIISKiH SLUZBENIKA | OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA
(,Narodne novine”, broj 118/12 od 26.10.2012.)

Clanak 2.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Uredba o izmjenama Zakona o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba
{(»Narodne novine, br, 97/12.).

Clanak 3.

(1} Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinama«,



